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ระเบียบโรงเรียนละหานทรายรชัดาภิเษก 
ว่าด้วยข้อบงัคบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าของโรงเรียน  

                                               -------------------------------------------- 
     ดว้ยโรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก ไดม้โีครงการสหกรณ์รา้นคา้ เพือ่ใหน้กัเรยีนไดม้คีวามรู้
ความเขา้ใจและมโีอกาสไดป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัสหกรณ์ เป็นการเตรยีมตวัเป็นสมาชกิสหกรณ์ทีด่ตี่อไป 
    ฉะนัน้ อาศยัความในมาตรา 14 แห่งพระราชบญัญตัสิหกรณ์ พ.ศ. 2511 ลงวนัที ่ 7  มถิุนายน 2511 
โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก จงึวางระเบยีบขอ้บงัคบัสหกรณ์รา้นคา้โรงเรยีนไวด้งันี้ 
ข้อ 1 ช่ือ สถานท่ี รปูแบบ 
        ชื่อ  “สหกรณ์รา้นคา้โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก” 
        สถานทีต่ ัง้ โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก  ต าบลละหานทราย  อ าเภอละหานทราย จงัหวดั
บุรรีมัย ์ 31170 
        รปูแบบ เป็นสหกรณ์รา้นคา้ จ าหน่ายสนิคา้เบด็เตลด็ เครื่องเขยีนแบบเรยีน 
ข้อ 2 วตัถปุระสงค ์
 1. สง่เสรมิการเรยีนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสตูรและเป็นแหล่งเรยีนรู้ 
 2. สง่เสรมิการประหยดั การรูจ้กัออม และใชจ่้ายในสิง่ทีจ่ าเป็น 
 3. จดัหาทุนพฒันาโรงเรยีนและเพือ่ขยายผลการจดักจิกรรมสหกรณ์ไปสูชุ่มชน 
ข้อ 3 สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ประกอบด้วย 
 1. นกัเรยีน 
 2. ครทูุกคนและนกัการภารโรง 
ข้อ 4 การสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
        สมคัรเป็นสมาชกิ   ฟร ี ทุกตน้ภาคเรยีนของแต่ละปีการศกึษา 
ข้อ 5 การส้ินสุดสมาชิกภาพ  
 1. ตาย 
 2. ลาออก 
 3. ยา้ยออกหรอืจบการศกึษาของโรงเรยีน 
ข้อ 6 หุ้นและการถือหุ้น 
        มลูค่า หุน้ละ  15  บาท สมาชกิตอ้งถอืหุน้อย่างน้อย คนละ  1  หุน้  แต่ไม่เกนิ  50  หุน้ โดย
สมาชกิตอ้งช าระค่าหุน้เมื่อแรกสมคัรครัง้เดยีวหรอืผ่อนช าระไม่เกนิ  5  วนั 
ข้อ 7 การโอนและการคืนหุ้น 
         1. การโอนหุน้ทีถ่อืครองตอ้งแจง้คณะกรรมการด าเนินการก่อนทุกครัง้ 
         2. การคนืหุน้  สมาชกิสามารถขอรบัคนืไดใ้นวนัสิน้ภาคเรยีนที ่2  ของทุกปี(30 มนีาคม)และถ้า
เกนิก าหนดภายใน  15  วนัถอืว่าสละสทิธิ ์
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ข้อ 8 การจดัสรรเงินผลก าไร ในวนัสิน้ปีทางบญัช ีถอืเอาวนัที ่ 30  มนีาคมของทุกปี โดยให้
คณะกรรมการด าเนินการจดัท าบญัชงีบดุลรายการ  ดงันี้ 
 1. จ่ายเป็นเงนิปันผลไม่เกนิรอ้ยละ  20 
 2. จ่ายเป็นเงนิเฉลีย่คนื ไม่เกนิรอ้ยละ  10 
 3. จ่ายโบนสักรรมการ  รอ้ยละ  20  และจ่ายค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ  รอ้ยละ  5 
 4. จ่ายเป็นเงนิบ ารุงสถานศกึษา รอ้ยละ  20 
 5. ทีเ่หลอืเป็นหุน้สหกรณ์ 
ข้อ 9 การประชุมใหญ่ 
        ใหม้กีารจดัประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ 
ข้อ 10  คณะกรรมการด าเนินการ   
        1. ไดจ้ากการคดัเลอืกนกัเรยีนทีเ่ป็นสมาชกิ มคีวามรบัผดิชอบ มคีุณธรรม และทีป่ระชุมใหญ่มมีติ
เหน็ชอบ  จ านวน  15  คน ใหค้ณะกรรมการฯ  ด ารงในต าแหน่งเป็นระยะเวลา   1  ปีการศกึษา 
        2. ใหค้ณะกรรมการเลอืกประธาน  รองประธาน  เหรญัญกิ เลขานุการและกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
กนัเอง  และใหม้คีรผููด้แูลโครงการ  เป็นกรรมการผูจ้ดัการและนายทะเบยีน 
ข้อ 11 หน้าท่ีคณะกรรมการด าเนินการ 
 1. จดัประชุมใหญ่ จดัประชาสมัพนัธง์าน/กจิกรรมต่างๆ 
 2. พจิารณาคุณสมบตัผิูถ้อืหุน้ ผูส้มคัรเขา้ใหม่ 
 3. จดัท าบญัชรีายรบั-จ่ายและตรวจสอบความถูกตอ้งทุกวนั 
 4. จดัสรรเงนิก าไร ปันผล เฉลีย่คนื 
 5. ตรวจ  ดแูลความสะอาดเรยีบรอ้ย ภายในสหกรณ์ 
 6. ขายสนิคา้ตามตารางทีก่ าหนด  และรบัผดิชอบผลทีเ่กดิขึน้ในแต่ละเวรฯ 
ข้อ 12 คณะกรรมท่ีปรึกษา ประกอบด้วย 
         1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน เป็นประธาน 
         2. คณะคร ู จ านวน   3   คน  เป็นกรรมการ 
 3. ครเูป็นกรรมการผูจ้ดัการ  เป็นเลขานุการ    
ข้อ  13  เรื่องอ่ืน ๆ 
        เรื่องอื่น ๆ ทีไ่ม่ไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้  ใหถ้อืมตทิีป่ระชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
                   
   
 
 
  

หมวด 1 ช่ือ ประเภทและท่ีตัง้ส านักงาน 
 ข้อ 1  ช่ือ ประเภทและท่ีตัง้ส านักงาน 
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 ชื่อ รา้นสหกรณ์โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก  
 ประเภท สหกรณ์รา้นคา้ 
 ทีต่ัง้ส านกังาน 264 ม.8 ต.ละหานทราย อ.ละหานทราย จ.บุรรีมัย ์31170 

หมวด 2 วตัถปุระสงคแ์ละอ านาจกระท าการ 
 ข้อ 2 วตัถปุระสงค ์ สหกรณ์นี้มวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละผลประโยชน์
ทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ โดยวธิชี่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกั
สหกรณ์  รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 
  (1) ท าหรอืจดัหาสิง่ของทีส่มาชกิ และหน่วยงานภายในโรงเรยีนละหานทราย
รชัดาภเิษกตอ้งการมาจ าหน่ายและอ านวยบรกิารแก่สมาชกิหรอืบุคคลทัว่ไปตามทีเ่หน็สมควร  
  (2) จดัหาทุนเพือ่กจิการของสหกรณ์ 
  (3) สง่เสรมิการออมทรพัยข์องสมาชกิ 
  (4) สง่เสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่สมาชกิ 
  (5) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิ 
  (6) ร่วมมอืกบัสหกรณ์อื่น ชุมนุมสหกรณ์ เพือ่สง่เสรมิและปรบัปรุงกจิการของสหกรณ์ 
 ข้อ 3 อ านาจกระท าการ เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มอี านาจกระท าการ
ดงัต่อไปนี้ 
  (1) ช่วยจ าหน่ายผลติผลหรอืผลติภณัฑข์องสมาชกิ ครูหรอืนกัเรยีน 
  (2) ใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สมาชกิของสหกรณ์ 
  (3) ซือ้-จ าหน่ายสนิคา้ของสมาชกิและหรอืสหกรณ์อื่น 
  (4) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิของสหกรณ์โรงเรยีนละหาน
ทรายรชัดาภเิษก 
  (5) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 
  (6) ขอหรอืรบัความช่วยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ  หน่วยงานอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 
  (7) กระท าการต่างๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม     
วตัถุประสงคท์ีก่ล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซือ้ ถอืกรรมสทิธิห์รอืทรพัยสทิธคิรอบครอง กูย้มื เช่าหรอืใหเ้ช่า เช่า
ซือ้หรอืใหเ้ช่าซือ้ โอนหรอืรบัโอน สทิธกิารเช่าหรอืสทิธกิารเช่าซือ้ ขายหรอืจ าหน่าย จ านองหรอืรบั
จ านอง  จ าน าหรอืรบัจ าน า ดว้ยวธิอีื่นใด ซึง่ทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรอืของสมาชกิ 
 
 
 

หมวด 3 ทุน 
 ข้อ 4 ท่ีมาของทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพือ่ด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปนี้ 
  (1) ออกหุน้ 
  (2) โรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณจดัตัง้ 
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  (3) รบับรจิาค และทุนอื่น ๆ 
  (4) รบัเงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นิทีม่ผีูย้กให้ 
  หุ้น 
 ข้อ 5 การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ในระยะก่อตัง้นกัเรยีนคนละ 1 หุน้และครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาโดยมมีลูค่าหุน้ละสบิหา้บาทและหรอืเพิม่หุน้ภายหลงั 
 ข้อ 6 การถือหุ้น สมาชกิแต่ละคนตอ้งถอืหุน้ในสหกรณ์เมื่อแรกเขา้ตามทีร่ะบุไวใ้นใบสมคัรเขา้
เป็นสมาชกิ ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีเมื่อใดกย็่อมท าได ้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนงัสอื
ต่อคณะกรรมการด าเนินการ  แต่จ านวนหุน้ทัง้หมดตอ้งไม่เกนิหนึ่งในหา้ของหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด 
สมาชกิจะโอนหุน้ในระหว่างทีต่นเป็นสมาชกิ(สภาพความเป็นนกัเรยีน) อยู่ไม่ได ้ นอกจากทีก่ล่าวใน
ระหว่างทีส่มาชกิภาพของสมาชกิจะสิน้สุด  สหกรณ์ไม่ตอ้งสง่เงนิค่าหุน้ของสมาชกิเพือ่ช าระหนี้แก่
เจา้หนี้ของสมาชกินัน้ 
 ข้อ 7 การช าระค่าหุ้น การช าระค่าหุน้ใหช้ าระคราวเดยีวครบมลูค่าหุน้ทีข่อถอืหรอืเมื่อใหถ้อืหุน้
เพิม่ 
 ข้อ 8 การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจง้ยอดจ านวนหุน้ทีส่มาชกิช าระเตม็มลูค่าแลว้ให้
สมาชกิแต่ละคนทราบทุกสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

หมวด 4 การด าเนินงาน 
 ข้อ 9 การด าเนินงาน การด าเนินงานของสหกรณ์ตอ้งบรกิารสมาชกิโดยไม่หวงัผลก าไรในการ
รวมกนัผลติ  รวมกนัซือ้  รวมกนัขาย  รวมกนัแกปั้ญหาร่วมกนั  เพือ่ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัโดยเปิด
โอกาสใหส้มาชกิไดช้่วยเหลอืตนเองใหเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ดเป็นหลกั ใหค้ณะกรรมการ  ด าเนินงาน
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัการสหกรณ์ซึง่ตอ้งก าหนดไวเ้ป็นระเบยีบเป็น
เรื่อง ๆ ไป 

การจดัหาสินค้ามาจ าหน่าย 
 ข้อ 10 การจดัหาสินค้า ใหผู้จ้ดัการจดัหาสนิคา้มาจ าหน่ายโดยใหไ้ดร้าคาย่อมเยา ใหม้ี
ประเภท ชนิด และคุณภาพ ซึง่เหมาะสมกบัความตอ้งการของสมาชกิและกจิการของโรงเรยีน 
 ข้อ 11 การก าหนดราคาสินค้า ใหผู้จ้ดัการเป็นผูก้ าหนดราคาสนิคา้ในการจ าหน่าย และอยู่ใน
ความควบคุมดแูลของคณะกรรมการด าเนินการ โดยค านึงถงึราคาตลาดและความเหมาะสม กบัใหจ้ด
แจง้ราคาสนิคา้แต่ละอย่างไวใ้หช้ดัเจน 
 ข้อ 12 การขายสินค้า สหกรณ์จะขายสนิคา้ใหแ้ก่สมาชกิดว้ยเงนิสด ในกรณีทีม่เีหตุผลพเิศษ
อาจมกีารขายเชื่อได ้ตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 13 การช่วยจ าหน่ายผลิตผลหรือผลิตภณัฑข์องสมาชิก สหกรณ์อาจช่วยจ าหน่าย
ผลติผลหรอืผลติภณัฑข์องสมาชกิ  หรอืใหม้บีรกิารอื่นใดไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 การรวบรวมจ านวนเงินชื้อสินค้าหรือบริการของสมาชิก ในการขายสนิคา้หรอื
บรกิารใหแ้ก่สมาชกิ  สหกรณ์จะรวบรวมจ านวนเงนิซือ้สนิคา้หรอืบรกิารของสมาชกิแต่ละคนไวใ้นระบบ
การขายดว้ยคอมพวิเตอร ์หรอือาจใหส้มาชกิแต่ละคนรวบรวมไวก้ไ็ด ้ เพือ่ประโยชน์ในการค านวณการ
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จ่ายเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นซือ้สนิคา้หรอืบรกิารเมื่อสิน้ปี สหกรณ์จะไม่คดิเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นซือ้หรอื
บรกิารใหแ้ก่สมาชกิ  ในกรณีทีเ่ป็นสนิคา้หรอืบรกิารซึง่สหกรณ์จดัหามาจ าหน่ายหรอืบรกิารแก่สมาชกิ
ในราคาควบคุมของทางราชการ  หรอืสนิคา้หรอืบรกิารซึง่สหกรณ์จดัหามาจ าหน่ายหรอืบรกิารในราคา
พเิศษเพือ่เป็นการบรกิารแก่สมาชกิ  หรอืในกรณีทีส่มาชกิซือ้สนิคา้หรอืบรกิารจากสหกรณ์เพือ่น าไป
จ าหน่ายหรอืบรกิารอกีต่อหนึ่ง  แต่สหกรณ์อาจคดิราคาโดยลดหย่อนหรอืใหส้ว่นลดตามสมควร 

การเงินและการบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 15 การเงินของสหกรณ์ การรบั-จ่ายและเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ ใหอ้ยู่ในความ
รบัผดิชอบของผูจ้ดัการ ทัง้นี้ เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 16 การบญัชีของสหกรณ์ สหกรณ์จดัใหม้กีารท าบญัชตีามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีน
สหกรณ์ก าหนด  และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีว้ ใหบ้นัทกึรายการในบญัชี
เกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทีท่ าการจ าซือ้-จ าหน่ายสนิคา้ใหเ้ป็นปัจจุบนั  ใหบ้นัทกึรายการ
ในสมุดบญัชสีรุปยอดรายจ่าย-ซือ้ในรอบสปัดาห ์และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีี่
สมบูรณ์โดยครบถว้น 
ใหส้หกรณ์จดัท างบดุลอย่างน้อยครัง้หนึ่งทุกรอบปีบญัชขีองสหกรณ์  ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์
หนี้สนิและทุนของสหกรณ์ ทัง้บญัชกี าไรขาดทุนตามแบบของสหกรณ์ก าหนด วนัสิน้ปีทางบญัชขีอง
สหกรณ์ใหส้ิน้สุด  ณ  วนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ข้อ 17 การเสนองบดลุต่อท่ีประชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปี
แสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่ดว้ยในคราวทีเ่สนองบดุล และใหส้ง่ส าเนารายงาน
ประจ าปีกบังบดุลภายในสามสบิวนัต่อทีป่ระชุมใหญ่ ใหส้หกรณ์รายงานการเปลีย่นแปลงรายการใน
ทะเบยีนสมาชกิ หรอืทะเบยีนหุน้ต่อทีป่ระชุมประจ าเดอืน หรอืสมาชกิอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวได ้
ณ ส านกังานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท างานแต่จะดูบญัชหีรอืทะเบยีนเกีย่วกบัเงนิค่าหุน้ หรอืเงนิ
ฝากของสมาชกิรายอื่นไม่ได ้ นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชกินัน้ และไดร้บั
อนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการก ากบัดแูลสหกรณ์ 
 ข้อ 18 การตรวจสอบบญัชี บญัชขีองสหกรณ์นัน้ตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างน้อยเดอืนละ
หนึ่งครัง้ตามระเบยีบสหกรณ์รา้นคา้โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษกก าหนด โดยคณะกรรมการฝ่าย
ตรวจสอบบญัชทีีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
 ข้อ 19 การก ากบัดแูลสหกรณ์  โรงเรยีนแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการ หรอืมอบหมายรอง
ผูอ้ านวยการคนใดคนหน่ึงเป็นผูค้วบคุมก ากบัตรวจสอบใหส้หกรณ์คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  
คณะกรรมการ ผูจ้ดัการ เจา้หน้าที ่ผูซ้ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกอ านวยความสะดวกใหค้วาม
ช่วยเหลอืและใหค้ าชีแ้จงแก่ผูป้ฏบิตักิารตรวจสอบตามความเป็นจรงิ 

ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ข้อ 20 การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี เมื่อสิน้ปีทางบญัชแีละไดปิ้ดบญัชตีามมาตรฐานการ
สอบบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไปแลว้  ปรากฏว่าสหกรณ์มกี าไรสุทธ ิ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
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รอ้ยละสบิหา้ของก าไรสุทธ ิและเป็นการค านวณตน้ทุนส ารองของคณะกรรมการด าเนินการในปีนัน้ๆ
ก าหนด 
ก าไรสุทธปิระจ าปีทีเ่หลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัน้  ทีป่ระชุมใหญ่อาจจะจดัสรรได้
ดงัต่อไปนี้ 
  (1) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้ก่สมาชกิตามสว่นทีด่ าเนินการธุรกจิการซือ้-จ าหน่ายทีส่มาชกิ
ท าไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี  การจ่ายเงนิเฉลีย่คนืใหจ่้ายไม่เกนิอตัรารอ้ยละของก าไรสุทธติ่อยอดขาย
ในปีนัน้ 
  (2) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ าระแลว้ใหแ้ก่สมาชกิ  ในอตัราเงนิปันผลตามที่
คณะกรรมการด าเนินการไดค้ านวณตน้ทุน ก าไรทางธุรกจิจากจ านวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่่ายส าหรบัปีนัน้ 
ในการค านวณเงนิปันผลตามหุน้  ใหถ้อืว่าหุน้ทีส่มาชกิไดช้ าระต่อสหกรณ์ภายในวนัทีห่า้ของเดอืนมี
ระยะเวลาส าหรบัค านวณเงนิปันผลตัง้แต่เดอืนนัน้  สว่นหุน้ทีส่มาชกิช าระต่อสหกรณ์หลงัวนัทีห่า้ของ
เดอืน  สหกรณ์จะคดิเงนิปันผลใหต้ัง้แต่เดอืนถดัไป 
  (3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ไม่เกนิรอ้ยละยีส่บิของก าไร
สุทธ ิ
  (4) เป็นทุนสนบัสนุนกจิกรรมของโรงเรยีนรอ้ยละสบิ 
  (5) เป็นทุนเพือ่การศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกนิรอ้ยละสบิของก าไรสุทธติามระเบยีบ
ของสหกรณ์ 
   (6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ตามคณะกรรมการเหน็สมควรไม่เกนิรอ้ยสบิของก าไร
สุทธ ิ  
  (8) ก าไรสุทธสิว่นทีเ่หลอื  (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ารองทัง้สิน้ 

หมวด 5 สมาชิก 
 ข้อ 21 สมาชิก สมาชกิสหกรณ์นี้คอื 
  (1) นกัเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก     
  (2) เป็นผูท้ีม่ชีื่อและลงลายมอืชื่อในบญัชรีายชื่อผูซ้ึง่จะเป็นสมาชกิของสหกรณ์  และได้
ช าระ  ค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 
  (3) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ และ
ไดช้ าระค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 
 ข้อ 22 คณุสมบติัของสมาชิก สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี้ 
  (1) เป็นนกัเรยีนโรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก  
  (2) เป็นครหูรอืบุคลากรทางการศกึษาทีป่ฏบิตังิานในโรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก 
  (3) เป็นขา้ราชการ หรอืลูกจา้งประจ าหรอืพนกังานราชการสงักดัโรงเรยีนละหานทราย
รชัดาภเิษก 
  (4) ไม่เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ วกิลจรติ หรอืจติฟัน่เฟือน           
ไม่สมประกอบ 
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  (5) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 
 ข้อ 23 การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั ตอ้งยื่นใบสมคัรถงึสหกรณ์ตาม
แบบทีก่ าหนดไวโ้ดยตอ้งมสีมาชกิคนหน่ึงรบัรอง เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็น
ทีพ่อใจว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัถิูกตอ้งตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 30 ทัง้เหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิ
ได ้กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนัน้ลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และช าระค่า
หุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรื่องการรบัสมาชกิเขา้ใหม่ใหท้ีป่ระชุมใหญ่คราวถดัไป
ทราบ ถา้คณะกรรมการด าเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิด้วยเหตุใด ๆ เมื่อผูส้มคัรรอ้งขอ ก็
ใหค้ณะกรรมการด าเนินการน าเรื่องเสนอทีป่ระชุมใหญ่เพือ่วนิิจฉยัชีข้าด มตแิห่งทีป่ระชุมใหญ่ใหร้บัเขา้
เป็นสมาชกิในกรณีดงัว่านี้ใหถ้อืเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชกิหรอืผู้แทนสมาชกิซึง่มาประชุม 
 ข้อ 24 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่
สหกรณ์  คนละหา้บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี้ใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรยีกคนืไม่ได้ 
 ข้อ 25 สิทธิหน้าท่ีในฐานะสมาชิก ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิต้องลงลายมอืชื่อของตนในทะเบยีน
สมาชกิกบัช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจ านวนทีจ่ะถอืครบถว้น เมื่อไดป้ฏบิตัดิงันี้แลว้จงึจะ
ถอืว่าไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 
 (ก)    สทิธขิองสมาชกิมดีงันี้ 
  (1) เขา้ประชุมเพือ่เสนอความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 
  (2) เขา้ชื่อเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
  (3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการด าเนินการหรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ 
  (4) สทิธใิดๆ  ทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อื่นของสหกรณ์ 
 (ข) หน้าทีข่องสมาชกิ  มดีงันี้ 
  (1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์ 
  (2) เขา้ประชุมทุกครัง้ทีส่หกรณ์นดัหมาย 
  (3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ์เพือ่ใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารทีเ่ขม็แขง็ 
  (4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ์  
  (5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการด าเนินการเพือ่พฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุ่งเรอืงและมัน่คง 
 ข้อ 26 การเปล่ียนแปลงช่ือ  สญัชาติ  และท่ีอยู่ สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชื่อ สญัชาติ
และทีอ่ยู่ (ยา้ยโรงเรยีน) ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีม่กีารเปลีย่นแปลง การ
ขาดจากสมาชกิภาพ 
 ข้อ 27 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชกิย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดงัต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
  (4) ยา้ยโรงเรยีน หรอืจบหลกัสตูรทางการศกึษาของโรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษก 
   (5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
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  (6) โอนหุน้ทีต่นถอืไปหมดแลว้ 
 ข้อ 28 การลาออกจากสหกรณ์ สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากสหกรณ์ ใหย้ื่นหนังสอืขอ
ลาออกต่อคณะกรรมการด าเนินการ  และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดพ้จิารณาแลว้เหน็ควรอนุญาต
ใหล้าออกไดแ้ลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้ คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธาน
กรรมการ  หรอืรองประธานกรรมการ  หรอืกรรมการด าเนินการสอบสวนพจิารณา  หากเหน็ว่าเป็นการ
ชอบดว้ยขอ้บงัคบักใ็หถ้อืว่าออกจาก สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบดว้ย 
 ข้อ 29 การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชกิอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่าง
ใดดงัต่อไปนี้ 
  (1) ไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
  (2) ตอ้งกระท าความผดิที่รา้ยแรงไม่เหมาะสมสภาพนกัเรยีน  
  (3) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์หรอื
ประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซื่อสตัยส์ุจรติ แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืท าใหเ้สือ่มเสยีต่อ
สหกรณ์หรอืขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการไดส้อบสวน
พจิารณาปรากฏว่าสมาชกิมเีหตุใดๆ ดงักล่าวขา้งตน้น้ีและไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไม่
น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการทีม่อียู่ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกิ
นัน้ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์  สมาชกิทีถู่กใหอ้อกจาก สหกรณ์มสีทิธยิื่นอุทธรณ์ต่อทีป่ระชุมใหญ่  โดยให้
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีท่ราบมตกิารใหอ้อก ค าวนิิจฉยัของ
ทีป่ระชุมใหญ่ใหเ้ป็นทีสุ่ด 
 ข้อ 30 การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีทีส่มาชกิออกจากสหกรณ์ไม่ว่า
เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อสมาชกิออกจากระบบและทะเบยีนสมาชกิ 
 ข้อ 31 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจาก
สมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 36 (1), (2), (3) นัน้ สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื
คา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตุอื่น พรอ้มดว้ยเงนิปัน
ผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจ่ายบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้
นัน้ผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีทีอ่อกนัน้ 
หรอืจะเรยีกใหจ่้ายคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยไดร้บัเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืส าหรบัปีที่
ออกนัน้ดว้ยในเมื่อทีป่ระชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีนัน้แลว้กไ็ด ้สุดแต่จะเลอืก สว่นเงนิรบั
ฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณ์จะจ่ายคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 
 

หมวด 7 การประชุมใหญ่ 
 ข้อ 32 การประชุมใหญ่สามญั ใหค้ณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์นดัสมาชกิมาประชุมกนั
เป็นการประชุมใหญ่สามญัครัง้แรกของโรงเรยีนเมื่อมกีารประชุมใหญ่ของโรงเรยีนการประชุมใหญ่สามญั
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ครัง้ต่อไป  ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเรยีกประชุมปีละหนึ่งครัง้ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดและสมควร
แต่ตอ้งก่อนวนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
 ข้อ 33 การประชุมใหญ่วิสามญั คณะกรรมการด าเนินการจะเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัเมื่อใดก็
ได ้ แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญั  หรอืในกรณีทีส่หกรณ์ขาดทุน
เกนิกึง่ของจ านวนทุนเรอืนหุน้ทีช่ าระแลว้ตอ้งเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัโดยมชิกัช้าแต่ไม่เกนิสามสบิวนั
นบัแต่วนัทีส่หกรณ์ทราบ 

หมวด 8 คณะกรรมการด าเนินการ 
 ข้อ 34 คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการด าเนินการครูจ านวนหา้คนและนกัเรยีนจ านวนหา้
คน  ซึง่ทีป่ระชุมใหญ่เลอืกตัง้จากสมาชกิทีเ่ป็นนกัเรยีนและครบูุคลากรทางการศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่น
โรงเรยีนละหานทรายรชัดาภเิษกใหก้รรมการด าเนินการเลอืกตัง้ในระหว่างกนัเองขึน้ด ารงต าแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรอืเหรญัญกิคนหนึ่ง นอกนัน้เป็น
กรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  ณ  ส านักงานทีท่ าการสหกรณ์ 
 ข้อ 35 อ านาจหน้าท่ีของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
 (ก) ประธานกรรมการ มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
  (1) เป็นประธานในทีป่ระชุมใหญ่ และทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุม
การประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
  (2) ควบคุมดแูลการด าเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยู่
ในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
  (3) ลงลายมอืชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี้ 
  (4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  มต ิ และค าสัง่ของสหกรณ์ 
 (ข) รองประธานกรรมการ มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
  (1) ปฏบิตักิารในอ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อ
ประธานกรรมการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้หรอืเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
  (2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให้ 
  (3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มต ิ และค าสัง่ของสหกรณ์ 
 
 (ค) เลขานุการ มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
  (1) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุก
ครัง้ 
  (2) ดแูลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 
  (3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี 
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  (4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์ 
 (ง) เหรญัญิก มอี านาจหน้าทีด่งันี้ 
  (1) ควบคุม ดแูล ตรวจสอบการรบัจ่ายและเกบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิของสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
  (2) ด าเนินการอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 
ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์  
 ข้อ 36 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมอี านาจหน้าที่
ด าเนินกจิการทัง้ปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์ 
กบัทัง้ในทางอนัจะท าใหเ้กดิความจ าเรญิแก่สหกรณ์ ซึง่รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 
 (1) พจิารณาในเรื่องการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิ
ปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละค าสัง่ของสหกรณ์ 
 (2) พจิารณาในเรื่องการจดัซือ้-จ าหน่ายสนิคา้หรอืลงทุนเงนิของสหกรณ์ 
  (3) เสนอแนะการจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีต่อทีป่ระชุมใหญ่ 
 (4) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท้ีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ 
 (5) พจิารณาด าเนินการแต่งตัง้หรอืจา้ง  และก าหนดค่าตอบแทนของผูจ้ าหน่ายสนิคา้ ตลอดจน
ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ าหน่ายสนิคา้ใหถู้กตอ้ง 
  (6) ก าหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 (7) จดัใหม้ ีและดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมุดบญัช ีเอกสารต่าง ๆ  และบรรดา
อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
 ข้อ 37 ความรบัผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
กระท าการหรอืงดเวน้การกระท าการ  หรอืกระท าการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนจน
ท าใหเ้สยีผลประโยชน์ของสหกรณ์หรอืสมาชกิ  อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกีย่วกบัการเงนิ  
การบญัช ี หรอืกจิการ  หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัชหีรอืรายงานการตรวจสอบ  เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย  คณะกรรมการด าเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 
 
 
 

คณะกรรมการอ่ืน 
 ข้อ 38 คณะกรรมการอ านวยการ โดยผูอ้ านวยการโรงเรยีนเป็นประธานกรรมการ  รอง
ผูอ้ านวยการ เป็นกรรมการอ านวยการ และใหค้ณะกรรมการด าเนินการตัง้กรรมการด าเนินการอื่นเป็น
กรรมการร่วมอกีตามสมควรขอ้วนิิจฉยัทัง้ปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ 
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 ข้อ 39 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการอ านวยการ ใหค้ณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้
ด าเนินกจิการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
มต ิและค าสัง่ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝากหรอืการเกบ็รกัษาเงนิ   
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 
  (2) ควบคุมการจดัท าบญัช ีและทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนัอยู่เสมอ 
  (3) ควบคุมดแูล เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณ์ใหอ้ยู่
ในสภาพอนัด ีและปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 

หมวด  9 ผู้จดัการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ 
 ข้อ 40 การแต่งตัง้ผู้จดัการ คณะกรรมการด าเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวาม
ซื่อสตัยส์ุจรติ  มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพือ่แต่งตัง้หรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์  
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มในการแต่งตัง้หรอืจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ และ
รบัรองทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีด่งัก าหนดไวใ้หค้ณะกรรมการด าเนินการมอี านาจก าหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแต่งตัง้หรอืจา้ง การก าหนดอตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร 
และการใหอ้อกจากต าแหน่งของผูจ้ดัการ 
 ข้อ 41 การด ารงต าแหน่งผู้จดัการ แต่งตัง้จากใหอ้ยู่ตามวาระคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการโดยก าหนดระยะเวลาหรอืไม่ก าหนดระยะเวลากไ็ด้ 
 ข้อ 42 อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของผู้จดัการ ผูจ้ดัการมอี านาจหน้าทีใ่นการ
จดัการทัว่ไปและรบัผดิชอบเกีย่วกบับรรดากจิการประจ าของสหกรณ์ รวมทัง้ในขอ้ต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้
เป็นสมาชกิลงลายมอืชื่อในทะเบยีนสมาชกิ และช าระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 
  (2) จดัการทัว่ไปในสว่นทีเ่กี่ยวกบัการคา้และการบรกิารใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง 
สหกรณ์ 
  (3) พจิารณาจดัจา้งเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดในระเบยีบของ
สหกรณ์รวมถงึก าหนดหน้าทีแ่ละวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีเ่หล่านัน้ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
  (4) เป็นธุระกวดขนัในเรื่องการออกใบรบั เรยีกใบรบั หรอืจดัใหม้ใีบส าคญัโดยครบถว้น  
รบัผดิชอบในการรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคญัและเอกสารต่าง ๆ เกีย่วกบั
การเงนิไวโ้ดยครบถว้น และด าเนินการคา้ การบรหิารดว้ยความเทีย่งตรงสุจรติ และเกบ็รกัษาเงนิของ
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
  (5) รบัผดิชอบและดแูลในการจดัท าบญัชแีละทะเบยีนต่างๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 



13 
 

  (6) ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรยีกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 
  (7) รบัผดิชอบจดัท างบดุลรวมทัง้บญัชกี าไรขาดทุน  และรายงานประจ าปีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพจิารณา   เพือ่เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมตั ิ
  (8) จดัท าแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพจิารณา 
  (9) จดัท าแผนปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมใหญ่เขา้ร่วมประชุมและชีแ้จงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอื่น ๆ เวน้แต่กรณีซึง่ทีป่ระชุมนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้ร่วมประชุม 
  (10) ปฏบิตักิารเกี่ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
  (11) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผดิชอบตรวจตราดแูลทรพัยส์นิต่าง ๆ ตลอดจน
สนิคา้ของสหกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
  (12) เสนอรายงานกจิการประจ าเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (13) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที่
ทางราชการก าหนด 
  (14) ค ้าประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณ์กูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ์ โดยรบัผดิชอบการค ้า
ประกนัในฐานะสว่นตวั 
  (15) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการ หรอืคณะกรรมการอื่น ๆ ของ
สหกรณ์มอบหมาย หรอืตามทีค่วรกระท าเพือ่ใหก้จิการในหน้าทีลุ่ล่วงไปดว้ยดี 
 ข้อ 43 การพ้นจากต าแหน่งของผู้จดัการ ผูจ้ดัการตอ้งพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุอย่างหนึ่ง
อย่างใด  ต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยแสดงความจ านงท าเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
  (3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามสหกรณ์ก าหนด 
  (4) อายคุรบหกสบิปีบรบิูรณ์ หรอืครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 
  (5) ถูกเลกิจา้ง 
  (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อกหรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษ์ว่าได้
กระท าการ  หรอืละเวน้การกระท าการใด ๆ อนัอาจท าใหเ้กดิความไม่สงบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีก่
ประชาชน  หรอืไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าทีผู่จ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 44 การลาออกของผู้จดัการ ใหผู้จ้ดัการยื่นหนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีจ่ะออกไม่น้อยกว่า
สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการด าเนินการน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์พจิารณาการลาออกนัน้ การยบัยัง้การลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระท าไดไ้ม่เกนิหกสบิวนั 
 ข้อ 45 การมอบหมายงานในหน้าท่ีผู้จดัการให้กรรมการด าเนินการ ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้ี
การจดัจา้งและแต่งตัง้ผูจ้ดัการ  หรอืสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะทีจ่ะจดัจา้งเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ใน
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ต าแหน่งอื่นดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายงานในหน้าทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการด าเนินการ
คนใดคนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร แต่ตอ้งไม่เกนิหา้ปี 
 ข้อ 46 การแต่งตัง้ผู้รกัษาการแทนผู้จดัการ ถา้ต าแหน่งผูจ้ดัการว่างลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตัง้ให้
ผูใ้ดด ารงต าแหน่งแทน  หรอืเมื่อผูจ้ดัการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจ้ดัการ
หรอื ผูช้่วยผูจ้ดัการ   หรอืเจา้หน้าทีข่องสหกรณ์ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษา
การแทน การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจ้ดัการใหเ้ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ
ตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ  สนิคา้คงเหลอื  กบับรรดาทรพัยส์นิและหนี้สนิ  
ตลอดจนจดัท างบดุลของสหกรณ์เพือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีจ่ะสง่มอบงาน 
 
 

 


