


 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย  

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย   ลงใน   ท่ีเปนจริงเก่ียวกับตัวทานหนาขอความตอไปนี้ 

ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.    เพศ        (   )   ชาย        (  )  หญิง 

2.    ตำแหนง  (   ) ขาราชการ    (  ) พนักงานราชการ    (  ) ลูกจางประจำ/ชั่วคราว     (  )อ่ืนๆ.................            

3.    วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 3.1   (    )  ต่ำกวาปริญญาตรี  3.2   (    )   ปริญญาตร ี

 3.3   (    )  ปริญญาโท   3.4   (    )    ปริญญาเอก 

 3.5   (    )   อ่ืนๆ   ระบุ   …………................................ 

ตอนท่ี  2   ความพึงพอใจของบุคลากร 

 

                     ประเด็นการประเมิน  

ระดับความคิดเห็น 

นอย พอใช 
ปาน

กลาง 
ดี ดีมาก 

NA 

ไมสามารถ

ประเมินได 1 2 3 4 5 

ดานหนาท่ีความรับผิดชอบ       

1 ไดรับมอบหมายงานท่ีตรงกับความสามารถและมี

ปริมาณท่ีเหมาะสม  

- - 12 55 99  

2 ความมีอิสระในการตัดสินใจ  - 5 19 57 87  

สภาพแวดลอมในการทำงานและวัฒนธรรมองคกร        

3 การจัดสถานท่ี  วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสำหรับการ

ปฏิบัติงานมีความเหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอตอ

ความตองการ 

- 3 18 65 81  

4 บรรยากาศในการทำงาน (รวมมือ รวมคิด  รวมทำ 

รวมแกไขปญหา) 

- 2 19 60 87  

ดานผูนำ       

5 การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการองคกรและรวมแสดงความคิดเห็น 

- 2 21 58 87  

6 ใหความสำคัญตอบุคลากรโดยมีการการยกยอง ชมเชย

และใหกำลังใจบุคลากรในโอกาสตางๆ 

2 1 23 49 93  

 



 

                     ประเด็นการประเมิน  

ระดับความคิดเห็น 

นอย พอใช 
ปาน

กลาง 
ดี ดีมาก 

NA 

ไมสามารถ

ประเมินได 1 2 3 4 5 

 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน        

7 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือข้ึนคาตอบแทนมี

ความเหมาะสมและเปนธรรม 

2 1 24 50 91  

8 มีการใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานโดยปราศจากอคติ 

- 2 26 54 85  

ดานสวัสดิการ       

9 การจัดสวัสดิการดานตางๆมีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความตองการ  

- 3 25 48 92  

10 ความสะดวกในการขอรับสวัสดิการตางๆ 1 3 23 45 96  

การพัฒนาบุคลากร/การสรางความกาวหนาในสายงาน       

11 การสนับสนุนสงเสริมใหเขารับการประชุม อบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน  

- 1 22 52 93  

12 ความกาวหนาและความม่ันคงในอาชีพการงาน  - - 13 56 99  

สรุปรวม 5 23 245 649 1090  

รอยละ 0.25 

 

1.15 

 

12.16 

 

32.25 

 

54.12 

 
 

 

ตอนท่ี 3   ความไมพึงพอใจ/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................ 

 

 

 

               ขอขอบคุณทุกทาน ท่ีใหความรวมมือ 

                                                                                   งานบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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แผนภูมิสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย 

 

 


