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คำนำ 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท อำนาจหน้าที่ และภารกิจโรงเรียนละหาน

ทรายรัชดาภิเษก ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การดำเนินงานเพื ่อขับ เคลื ่อนนโยบายตามกลยุทธ์ จ ุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไปรับทราบผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นำเสนอเป็นภาพรวมผลการดำเนินงานจำแนกรายโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่นๆ โดยนำเสนอ เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน และพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำ

ครั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ คงจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาการศึกษาให้

มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป 

 

         กลุ่มนโยบายและแผนงาน 

               โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 

 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2514 ในวโรกาสพระราชพิธีรัชดาภิเษก อันเป็น
มหามงคลสมัยที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติ ครบรอบปีที่ 
25 ในวันที่ 9 มิถุนายน 2514 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ 
จำนวน 9 โรงเรียนขึ้น เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 9 โรงเรียน ตั้งอยู่ในทิศต่างๆ ทั้ง 8 ทิศ อันได้แก่ 
 1. โรงเรียนราชประชาสมาสัยฝ่ายมัธยมศึกษารัชดาภิเษก จังหวัดสมุทรปราการ 
 2. โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. โรงเรียนท่าแซะรัชดาภิเษก อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 
 4. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก อำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 5. โรงเรียนบ่อพลอยรัชดาภิเษก อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
 6. โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 7. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก อำเภอปง จังหวัดพะเยา 
 8. โรงเรียนจตุรพักตร์พิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตร์พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 9. โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 
การจัดการศึกษา 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จัดการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 - เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2514 
 - เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อปีการศึกษา 2529 
 - เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ปีการศึกษา 2535 
 - ประเภทวิชา พาณิชยกรรม สาขาพณิชยการและคอมพิวเตอร์ 
ที่ตั้ง 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย เลขท่ี 264 หมู่ 8 ตำบลละหาน
ทราย อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย์ 31170 ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ทางทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอ
ละหานทราย ติดทางหลวงสาย ละหานทราย - บ้านกรวด ห่างจากตัวจังหวัดบุรีรัมย์ 100 กิโลเมตร 
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ขนาด 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีพ้ืนที่ 239 ไร่ 3 งาน 95 ตารางวา 
จำนวนบุคลากร 
  

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้บริหาร 5 

ครู 128 
พนักงานราชการ 7 

อัตราจ้าง 7 
รวม 147 

  
จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 1 215 265 480 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 2 215 262 477 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 3 215 261 476 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 4 162 278 440 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 5 168 265 433 
ชั้นมัธยศึกษาปีที่ 6 149 249 398 
ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.1) 15 24 39 
ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.2) 12 16 28 
ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.3) 3 24 27 

รวม 2,798 
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อำนาจหน้าที่ 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
  2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
 มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
  4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 
 (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ2542) 
  5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหารศธ.) 
  6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
  7) ระเบียบกฎหมายอื่น ๆ 
 2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
   2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
   3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
   4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
   5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
   6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
   7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
   1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
   2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 
   3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 
   4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
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   5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
   6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 
   7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
  2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
   1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
   2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
   4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด 
  3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
   1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
   2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
   3) ประสานระดมทรัพยากร 
   4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
   5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
   6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
   7) อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
  8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 
    - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
    - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
    - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 
 4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
  1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
  2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
  3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
  4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ 
  5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
  2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
  3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
  4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
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  5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
  6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
   7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
  9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
   10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
   11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.6 
  12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
   13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
  14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผน
ฯ ม.78 
   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
   17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
   19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
   20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
   21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
   22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 
 6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทีเ่ป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
  2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
   3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.
กำหนด 
   5) รร.มีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่
จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท. 
   6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือผอ.
สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ท่ีสพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
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   7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชี
รับ-จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ.โดยเร็ว 
 7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
   - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  - รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
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โครงสร้างการบริหาร 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์
และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จําเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
  
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
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ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ําและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนํา 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร 
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

วิสัยทัศน์(Vision) 
 “สพม.บุรีรัมย์ พื้นที่คุณภาพ สร้างคนดีมีความสุข” 
 
พันธกิจ (mission) 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชาเพ่ือปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและสร้าง 
ภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถานศึกษา 
จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานและสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
เป้าประสงค์(Goal) 
 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
 2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นพลเมืองที่ดีที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี 
ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันพร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
 4. ผู้เรียนในพ้ืนที่บริการได้รับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง เสมอภาค และเท่าเทียม และ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนจบการศึกษา 
 5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ 
ทางการพัฒนาประเทศ 
 6. สถานศึกษามีความปลอดภัยและบริหารจัดการเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
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Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ 

 “เรียนรู้อย่างสุขใจ ใฝ่คุณความดี มีปัญญาเป็นเลิศ” 
 

พันธกิจ 
1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและใช้นวัตกรรมเพ่ือการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ด้านวิชาการ 
3. ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสาร 
4. ส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยี  
5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้ภาวการณ์ของโลก  

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  
7. ส่งเสริม สืบสาน ตระหนักและอนุรักษ์ในความเป็นไทย เข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดำรงชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม ICT เพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ นำระบบ ICT มาใช้ในกา 

บริหารจัดการและระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้เรียนใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เรียนนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ และจัดทำโครงงานได้อย่างมี 

คุณภาพ 
5. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมรับผิดชอบต่อสังคมเป็น 

พลเมืองดีและมีค่านิยมที่พึงประสงค์ร้อยละ 100 
6. โรงเรียนมีครูและบุคลากรมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร 
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จัดการชั้นเรียน 
7. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจตระหนักชื่นชมในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย  

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อน 

คุณภาพ กำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สร้างเครือข่ายและวัฒนธรรมการ
ทำงานอย่างมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหารการจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
 
กลยุทธ์ 

1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 
ให้ผู้เรียนเรียนรู้และพัฒนาทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มศักยภาพ 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน มีเอกภาพ  
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพระดับสากล 

3. พัฒนาทักษะการใช้ภาษา ส่งเสริมการใช้ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ  
ในการสื่อสาร 

4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้เทคโนโลยี  
5. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รู้ภาวการณ์ 

ของโลก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคมโลก 
6. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่โรงเรียน 

มาตรฐานสากล ส่งเสริมให้มีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและใช้
ผลงานวิจัยยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล ส่งเสริมการจัดการศึกษาเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาคประเทศและระหว่างประเทศ 

7. ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และตระหนักในความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมประเพณีของนานาชาติ ส่งเสริมสืบสานความเป็นไทยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 

8. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

นโยบาย 
     1. พัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ     
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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       2. จัดกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล โดยเน้นกิจกรรมมากข้ึน (80 : 20) รวมทั้งกำหนด
จุดเน้นพัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับให้ชัดเจน 
      3. ส่งเสริมการอ่าน การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ภาษาต่างประเทศที่ 2 และภาษาถ่ิน 
      4. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็น
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
จุดเน้น 
      1. ผลสัมฤทธิ์ในวิชาหลัก (ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ สังคมฯ) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  
      2. นักเรียน ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขคล่อง และมีทักษะ การคิดขั้นพ้ืนฐาน  
      3. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเป็นไทย จิตสาธารณะ อยู่อย่างพอเพียง  
      4. เพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปศาสตร์  
      5. เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  
ลดอัตราการออกกลางคัน 
      6. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม 
อาเซียน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม และโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล  
      7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และได้รับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายใน 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 ร.ร.คุณภาพ 
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน์   โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข   

พันธกิจ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู ่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ที่มีสมรรถนะสูง  
2. พัฒนาผู ้บร ิหาร ครู ให้ม ีความเชี ่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา  

ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ    
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั ้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

เป้าประสงค์ 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ที่มีสมรรถนะสูง  
2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง

ประเทศ    
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ    
4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อ  

ความเป็นเลิศของผู้เรียน  
5. ผ ู ้ เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนส ูง  สมรรถนะตามหล ักส ูตร  และทักษะในศตวรรษที ่  21  

สามารถแข่งขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๒. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา    
๔. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษา  
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3 ผลการดำเนินการปีงบประมาณ 2566 

ชื่อโครงการ  โครงการการแข่งขันพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 สนองจุดเน้น จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ข้อที่ 1 ยกระดับพ้ืนที่คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ เพ่ิมผลสำเร็จของนักเรียนที่การเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมจากการได้รับเหรียญทอง

ร้อยละ ร้อยละ 70 ขึ้นไป  

 เชิงคุณภาพ เนักเรียนที่การเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับภาคเพ่ิมขึ้น 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 400,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 400,000  บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (คณะกรรมการบริหารวิชาการ) 
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ชื่อโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของ

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 สนองจุดเน้น ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะที่

จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ข้อที่ 1 ยกระดับพ้ืนที่คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางศึกษา  จำนวน 168  คน   

 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 25,000 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 25,000 บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (นายก้องเกียรติชัย  ทบวงศรี) 

     ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ  โครงการติว GAT,PAT และ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 สนองจุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ข้อที่ 1 ยกระดับพ้ืนที่คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 800  คน   

 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบการรับเข้ารูปใหม่ของมหาวิทยาลัย แนะแนวการเลือก

คณะ/สาขา ที่ตรงกับความถนัดของตนเอง รวมทั้งทดสอบและประเมินความสามารถในการทำข้อสอบ GAT,PAT 

และ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การสอบจริง

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 40,000 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 40,000 บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                               (นายพิสิทธิ์   น้อยพลี) 

     ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ  โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงานการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 สนองจุดเน้น พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ข้อที่ 1 ยกระดับพ้ืนที่คุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางศึกษา  จำนวน 50  คน   

 เชิงคุณภาพ โรงเรียนผ่านการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ OBEC QA 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 68,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 68,000 บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                               (นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี) 

     ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ  อบรมสัมมนาพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 สนองจุดเน้น พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางศึกษา  จำนวน 168  คน   

 เชิงคุณภาพ ครูได้รับการอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรม  และวินัยของข้าราชการครูและบุคลากร                   

                 ทางการศึกษา 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 25,000 บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 25,000 บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                               (นางสาวจันจิรา  ดุมแก้ว) 

     ตำแหน่งครู ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ  โครงการประเมิน ว PA 

 สนองกลยุทธ์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 สนองนโยบาย สพฐ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

 สนองจุดเน้น ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

 สนองกลยุทธ์สพม. บุรีรัมย์ กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านจัดการศึกษาให้แก่ครูและบุคลากร

 ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ 31 ตุลาคม 2565 

 ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  1 กันยายน 2566 

 สถานะโครงการ ( ✓) ดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 เชิงปริมาณ บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ

โรงเรียน 

 เชิงคุณภาพ   บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 

 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน 305,000  บาท 

 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

  ดำเนินการจ่ายแล้ว จำนวน 305,000    บาท 

  คงเหลือ   จำนวน 0  บาท 

ปัญหา/อุปสรรค     - 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ 

                               (นางพนาวัน  แดงชาติ) 

     ตำแหน่งคร ูชำนาญการพิเศษ 
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