
 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

********************* 
ด้วยโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จังหวัดบุรีรัมย์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์         

มีความประสงค์ดำเนินการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง จำนวน ๑ อัตรา อาศัยความตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว ๔๕๖๒ ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ และ
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่   ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่องมอบ
อำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน 
วิชาแนะแนว ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

 ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ๑.๑ ตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง 

๑.๑.๑ ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาแนะแนว จำนวน  ๑ อัตรา  
         อัตราค่าจ้างเดือนละ ๗,๕๐๐ บาท  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
     ๒.๒ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๓ มีอายุ ๒๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
  ๒.๔ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน              
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ   

     คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด ตามกลุ่มวิชา ดังนี้ 

  ๑.๑ การแนะแนวหรือการแนะแนวการศึกษา        
  ๑.๒ การแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
  ๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว            
  ๑.๔ จิตวิทยาและการแนะแนว 
  ๑.๕ จิตวิทยาการให้บริการปรึกษาและแนะแนว       
  ๑.๖ จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว 



  ๑.๗ จิตวิทยา           
  ๑.๘ จิตวิทยาการศึกษา   
  ๑.๙ จิตวิทยาโรงเรียน           
  ๑.๑๐ จิตวิทยาสังคม     
  ๑.๑๑ จิตวิทยาพัฒนาการ 
  ๑.๑๒ จิตวิทยาการทดลอง 
  ๑.๑๓ สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่งตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก  

ข้อ 1-13 
    ๑.๑๔ สาขาอ่ืนๆ ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  ๒. เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 
 ๓.  ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
  ๓.๑  ทำหน้าที่ครูผู้สอน   
  ๓.๒  งานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 ๔.  การรับสมัคร 
  ๔.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ประกาศและรับสมัคร ระหว่างวันที่  ๒๒ – ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ ผู้สมัครขอและยื่นในสมัครด้วย
ตนเองได้ทีห่้องบริหารงานบุคคล อาคาร ๓ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เว้นวันหยุดราชการ  
   ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

๕.๑  สำเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผล 
การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 

 ๕.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองกำลังศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู จำนวน  ๑ ฉบับ  

๕.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๕  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑ ฉบับ  
  ๕.๖  รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
 ๕.๗  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่า
ด้วยโรค พ.ศ.๒๖๔๙ 
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้ทันที
ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่า
ด้วยเหตุใดๆอันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารโดยเท็จ โรงเรียนจะไม่พิจารณาจ้าง และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

๖.  การยื่นใบสมัคร 
 ๖.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมหลักฐานการสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด 
  ๖.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 



           ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนดวัน เวลา 
สถานที่ ภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๙   
 ๘.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๖  มกราคม ๒๕๖๙    

๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. 
ณ ห้องเฉลิมพระเกียรติ 
อาคาร ๓ 
 

ภาค  ก           สอบข้อเขียน 
๑.  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     -  ความรอบรู ้
     -  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง                                                                                                                          
๒.   ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
๕๐ 

 
 

๕๐ 

 
 

วันที่ ๖  มกราคม  ๒๕๖๙    
๑๓. ๓๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องเฉลิมพระเกียรติ 
อาคาร ๓ 

ภาค  ข       
      สอบสัมภาษณ์ 

 
๕๐ 

 

 
 

๙.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จะดำเนินการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๖ มกราคม 
๒๕๖๙  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  เป็นต้นไป  สถานที่สอบคัดเลือก  ณ  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

๑๐.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
  ๑๐.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวม
เท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากัน จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  ๑๐.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา  ในวันที่ ๗   
มกราคม  ๒๕๖๙  รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน  ๑ ปี  นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก   
  ๑๐.๓ ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ ๑ รายงานตัว ทำสัญญาจ้างในวันที่  ๘  มกราคม  ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก หากไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา ที่กำหนดจะ
เรียกผู้สอบคัดเลือกได้อันดับถัดไป 
          ๑๑.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง     
  ๑๑.๑  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก จัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่
ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑๑.๒  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้างตาม
กำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็น
การเฉพาะราย 
  ๑๑.๓  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจ
สั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น  
 
 



     ๑๑.๔ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้าน 
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
        
             ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

           
 
                           

     
(นายสิรวิชญ์ สิทธินอก) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
 

 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่ครูผู้สอน วิชาแนะแนว 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์ 

 
 

 
วันที่  ๒๒-๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๘ -  ประกาศและรับสมัคร 
วันที่  ๕ มกราคม ๒๕๖๙ -  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
วันที่  ๖ มกราคม ๒๕๖๙ -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
วันที่  ๗ มกราคม ๒๕๖๙ -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
วันที่  ๘ มกราคม ๒๕๖๙ -  รายงานตัวทำสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๒ 
เลขประจำตัวสอบ ……….. 

ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครอัูตราจ้าง 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………… 

อำเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วชิาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรับรองแพทย์   
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... .............. 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
               (………………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
         ……………………………………… 
          (……………………………………) 

 

 


