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คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดรวมพิจารณาการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ปงบประมาณ 2565 ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีมติเห็นชอบใหโรงเรียนดำเนินการ
ตามแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ 2565 ได 

 
 ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 
 
 
 

( นายประภาส สนิทรัมย ) 
เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
 
 

( นายสงศักดิ์   สุชานิธิกุล ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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คำนำ 

 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกเปนหนวยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทําแผน            
ปฏิบัติราชการ 1 ป ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และแผนปฏิบัติราชการของ
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย ที่จัดทำตามกรอบทิศทางการดำเนินงานที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดแผนงบประมาณโครงการ 
กิจกรรม และเปาหมาย มาตรการ และจุดเนนของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาบุร ีร ัมย
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกฉบับนี้ 
จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ีกลุมบริหารงานทุกกลุมจักไดนำไปสูการ
ปฏิบัติตอไป 

 
           

          (นายประภาส สนิทรัมย) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

 
1. ความเปนมา  

 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ตั้งอยูในเขตเทศบาลตำบลละหานทราย เลขที่ 264 หมูที่ 8 ตำบล
ละหานทราย อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 31170 โทรศัพท 044-649007,044-649157  โทรสาร 
044-649007 Website www.lrp.ac.th ไปรษณียอิเลคโทรนิค lrpschool@hotmail.com มีพ้ืนท่ี 239 ไร 
3 งาน 95 ตารางวา ตั้งขึ้นเมื่อปพุทธศักราช 2514 ในวโรกาสพระราชพิธีรัชดาภิเษก อันเปนมหามงคลสมัยท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบรอบปที่ 25 ในวันที่ 9 มิถุนายน 
2514 ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งโรงเรียนข้ึน เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติพระองคทาน จำนวน 
9 โรงเรียน ตั้งอยูในทิศทางตางๆ ทั้ง 8 ทิศ และใหตั้งอยูที่สวนกลางอีก 1 โรงเรียน และเพิ่มโรงเรียนรัชดาภิเษก 
อำเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ในภายหลัง รวม 10 โรงเรียน ประกอบดวย 
 1. โรงเรียนราชประชาสมาสัยฝายมัธยมศึกษารัชดาภิเษก  จังหวัดสมุทรปราการ 
 2. โรงเรียนฉวางรัชดาภิเษก  อำเภอฉวาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 3. โรงเรียนทาแซะรัชดาภิเษก  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 4. โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก  อำเภอขลุง  จังหวัดจันทบุรี 
 5. โรงเรียนบอพลอยรัชดาภิเษก  อำเภอบอพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 6. โรงเรียนพรหมบุรีรัชดาภิเษก  อำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
 7. โรงเรียนปงรัชดาภิเษก   อำเภอปง  จังหวัดพะเยา 
 8. โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 
 9. โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 

10. โรงเรียนรัชดาภิเษก   อำเภอหนองจิก  จังหวัดปตตานี 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เปดทำการสอนครั้งแรก เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2514 โดยมี 
นายกิมยง  นันทวิเชตพงษ เปนผูบริหารคนแรก และปจจุบันผูบริหาร คือ นายประภาส สนิทรมัย 

 ที่ตั้งของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกอยูทางทิศตะวันออกจองที่วาการอำเภอละหานทราย ติดทาง
หลวงสาย ละหานทราย - บานกรวด หางจากตัวจังหวัดบุรีรัมย ประมาณ 95 กิโลเมตร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีอยูใกลเคียง ประกอบดวย 
ทิศเหนือ โรงเรียนละหานทรายวิทยา  อำเภอละหานทราย    ระยะทางหางกันประมาณ   7   กิโลเมตร 
ทิศใต  โรงเรียนรวมจิตตวิทยา    อำเภอละหานทราย    ระยะทางหางกันประมาณ  25   กิโลเมตร 
ทิศตะวันออก โรงเรียนตาจงพิทยาสรรค    อำเภอละหานทราย    ระยะทางหางกันประมาณ  12   กิโลเมตร 
ทิศตะวันตก โรงเรียนปะคำพิทยาคม    อำเภอปะคำ            ระยะทางหางกันประมาณ  15  กิโลเมตร 

ช่ือโรงเรียน   ละหานทรายรัชดาภิเษก 
ประเภทโรงเรียน   สหศึกษา 
อักษรยอโรงเรียน  ล.ร.ภ. 
วันสถาปนาโรงเรียน  9 มิถุนายน 2514 
 

mailto:rpschool@hotmail.com


 2 
 

 
 

สัญลักษณโรงเรียน      
 
 

สีประจำโรงเรียน       เหลือง – น้ำเงิน 
 
สีเหลือง                เปนสีประจำรัชกาลท่ี 9 ซ่ึงเปนสีประจำวันพระราชสมภพ  
                          เปนสัญลักษณแหงจงรักภักดี มีวินัย ซ่ือสัตย เสียสละ และอดทน 
สีน้ำเงิน                 คือสีเงิน เปนความหมาย รัชดาเปนสัญลักษณของความดี  
                          ความมีระเบียบ ความมีคุณคา และความกตัญูกตเวที 

คติธรรม        น สิยา โลก วฑฺฒโน อยาเปนคนรกโลก 
วิสัยทัศน       เรียนรูอยางสุขใจ ใฝคุณความดี มีปญญาเลิศ 
เอกลักษณโรงเรียน            แหลงเรียนรูธรรมชาติ สวนพฤกษศาสตร รื่นรมย 
อัตลักษณโรงเรียน             ใฝดี ใฝรู อยูอยางพอเพียง 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
1. นายสงศักดิ์     สุชานิธิกุล   ประธานกรรมการ 
2. นายจิตใจ   ประสงคทรัพย   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
3. พันตำรวจโท  จักรกริช รังพงษ   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
4. นายราเชนทร สิงหมนัส   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
5. นายวีระงพษ ถุงทองไพศาส   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6. นางสารภี ราชรักษ    กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
7. นางยุพดี กิตติโชคอนันต   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
8. พระครูรัตนาภิรักษ    กรรมการผูแทนองคกรศาสนา 
9. พระมหาเรืองฤทธิ์  สุธีโร   กรรมการผูแทนองคกรศาสนา 
10. นายเชาวิวัฒน   มหาโยชนธนิศร  กรรมการท่ีเปนผูแทนครู 
11. นายจักรพงษ    หงษวิเศษ   กรรมการท่ีเปนผูแทนศิษยเกา 
12. นางถนัด         มีสมาน   กรรมการท่ีเปนผูแทนผูปกครอง 
13. นางนันทนา   สาละ    กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
14. นายสมบัติ   เด็ชชัยภูมิ    กรรมการท่ีเปนผูแทนองคกรชุมชน 
15. นายประภาส  สนิทรัมย   กรรมการและเลขานุการ 

2. สถานภาพท่ัวไป 
     สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเปนท่ีราบสูงท่ีมีความลาดชันจากทิศใตลงมายังทิศเหนือ  สูงกวาระดับน้ำทะเลเฉลี่ย 163 
เมตร หางจากจังหวัดบุรีรัมย ประมาณ 95 กิโลเมตร การติดตอคมนาคมระหวางอำเภอและจังหวัดมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ทางหลวงชนบท หมายเลข บร 4013 อำเภอละหานทราย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
2. ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 224 อำเภอละหานทราย อำเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย 
3. ทางหลวงจังหวัด เสนทางอำเภอละหานทราย อำเภอปะคำ อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
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4. ทางหลวงชนบท ตำบลละหานทราย ตำบลโคกวาน ตำบลจะบก อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย    
5. เสนทางเชื่อมตอระหวางตามตำบลและหมูบานเปนสภาพลูกรังและถนนคอนกรีตซ่ึงยังไมเต็มทุกสาย   

ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกตั้งอยูบานเลขท่ี 264 หมูท่ี 8 ตำบลละหานทราย อำเภอละหานทราย 

จังหวัดบุรีรัมย สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบสูง มีความลาดชันมีท่ีราบลุมและท่ีดอนสลับกันไป ในพ้ืนท่ีไมมีภูเขา มีแหลง
น้ำธรรมชาติคือ หนองละหานทราย มีแมน้ำ ไหลผาน คือ ลำปะเทีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพท่ี 1  แผนท่ีโรงเรียน 

ภูมิอากาศ  
ลักษณะภูมิอากาศ  เปนแบบมรสุม  มี  3  ฤดู  คือ 
    -   ฤดูรอน เริ่มตั้งแต เดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 
    -   ฤดูฝน เริ่มตั้งแต เดือนมิถุนายน - กันยายน 
    -   ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม - มกราคม  

การปกครอง   
แบงการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองทองท่ี พ.ศ.2457 ประกอบดวย 6 ตำบล คือ 
 1. ตำบลละหานทราย มี         12 หมูบาน 
 2. ตำบลโคกวาน  มี 11 หมูบาน  
 3. ตำบลสำโรงใหม มี 14 หมูบาน  
 4. ตำบลหนองตะครอง มี 12 หมูบาน 
 5. ตำบลหนองแวง มี 13 หมูบาน 
 6. ตำบลตาจง  มี 22 หมูบาน 
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สภาพทางเศรษฐกิจ   

ประชากรสวนใหญในเขตอำเภอละหานทรายประกอบอาชีพดานการเกษตรและรองลงมาประกอบอาชีพ
การพาณิชยอุตสาหกรรม ซ่ึงพ้ืนท่ีสวนใหญใชในการเกษตรกรรม คือการทำนา ทำไร ทำสวนยางพาราและเลี้ยง
สัตว   

เกษตรกรรม  

รายไดสวนใหญมาจากภาคเกษตรกรรมและมีการปลูกพืชคอนขางมากเกือบทุกตำบล 

การปศุสัตวและประมงน้ำจืด 

 การเลี้ยงสัตวมีการขยายตัวเปลี่ยนรูปแบบจากการเลี้ยงไวเพ่ือบริโภคเองในครัวเรือนามาเปนการทำฟารม
สัตวมากข้ึน ซ่ึงสวนมากเปนไกพันธุไข และไกพันธุเนื้อ  สงจำหนายในจังหวัด และมีการเลี้ยงกบซ่ึงสงไปจำหนาย
ตางประเทศดวย  สวนการประมงสวนใหญทำเพ่ือการเลี้ยงชีพ 

การอุตสาหกรรม 
     มีสถานประกอบการอุตสาหกรรมทั้งทางดานการเกษตรและอุตสาหกรรมซึ่งไดแกกิจการประเภทสี
ขาวซ่ึงกระจายอยูทุกตำบลแตก็มีการจางงานไมเพียงพอท่ีจะรองรับประชาชนท่ีเขาสูตลาดแรงงานในเมืองหลวง 

การทองเท่ียว 
     อำเภอละหานทรายมีสถานท่ีท่ีนาสนใจในดานท่ีเปนโบราณสถาน  และแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติท่ี
สำคัญ คือ 

      1. หินหลุม ตั้งอยูหมูท่ี 10 ตำบลสำโรงใหม อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย เปนปรากฏการณ
ทางธรรมชาติ เกิดจากการกัดเซาะของน้ำจนลานในหลุม 
       2. วัดโพธิ์ทรายทอง ตั้งอยูหมูท่ี 1 ตำบลละหานทราย อำเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย 
       3. วัดปาละหานทราย หมู 12 ต.ละหานทราย อ.ละหานทราย จ.บุรีรัมย 

การพาณชิยกรรม 
       ภาวะการคาโดยท่ัวไปข้ึนอยูกับราคาสินคาเกษตรเปนสำคัญ  ถาปใดสินคาเกษตรมีราคาสูงก็สงผลให
ประชากรมีความคลองตัวในการจับจายใชสอยมากขึ้น  การซื้อขายสินคาอุปโภคบริโภคก็จะคึกคักไปดวย การคา
ขายเปนในลักษณะที่เกษตรกรนำสินคาเกษตรมาขายตามหมูบาน  ตลาดประจำตำบล สวนสินคาอุตสาหกรรมจะ
อยูในรูปของตลาดนัดสินคาเสาร-อาทิตย และตลาดประชารัฐทุกวันพุธ 

ภารกิจของโรงเรียน 
   โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกมีภารกิจในการดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ 

       1. การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ม.1-6 กำหนดใหมีหลักสูตรสถานศึกษาเปนการเฉพาะมีจุดมุงหมาย
เพ่ือเปนการเสริมสรางพัฒนาการและเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเขาเรียนในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนไป 

       2. การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี 2 สาย คือ 

สายสามัญ      ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 
สายอาชีพ       ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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3. สภาพปจจุบัน 
 ขอมูลนักเรียน ปจจุบันโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกมีขอมูลเก่ียวกับจำนวนนักเรียนดังนี้ 
  1. จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด 488 คน (ระดับชั้น ม. 1) 
            2. จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน จำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น 2,742 คน 
จำแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอนปการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
หมายเหตุ   ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 11 233 255 488 

ม.2 11 217 278 495 

ม.3 10 205 244 449 

ม.4 10 153 248 401 

ม.5 10 164 250 414 

ม.6 9 130 254 384 

ปวช.1 1 3 25 28 

ปวช.2 1 12 36 48 

ปวช.3 1 9 26 35 

รวม 64 1,126 1,616 2,742 
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ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา 2564 

         1) จำนวนบุคลากร ตำแหนง วิทยฐานะ อายุเฉล่ีย และอายุราชการเฉล่ียของบุคลากร 
ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากร ตำแหนง วิทยฐานะ อายุเฉล่ีย และอายุราชการเฉล่ียของบุคลากร  

บุคลากร ผูบริหาร ครู
ประจำการ 

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง เจาหนาท่ี 
อ่ืน ๆ 

รวม 

ปการศึกษา 
2564 

5 136 8 11 9 169 

2.96% 80.47% 4.73% 6.51% 5.33%  
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครูชำนาญการ ครู คศ.1 ครูผูชวย พนักงาน
ราชการและครู

อัตราจาง 

 

71 22 41 2 19 155 

45.81% 14.19% 24.45% 1.29% 12.26%  

อายุเฉล่ีย อายุราชการ
เฉล่ีย 

ร.จ.พ. ท.ช./ท.ม. ต.ม./ 
บ.ช./บ.ม. 

เครื่อง
ราชย 

42.17 13.52 19 41/65 58/7/1 191 
 

        ขอมูล ณ วันท่ี 29 เมษายน 2564 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร ตำแหนงและวิทยฐานะของบุคลากรประจำปการศึกษา 2564 

แผนภูมิท่ี 1 - 2 แสดงรอยละของวุฒิการศึกษาของบุคลากร ตำแหนงและวิทยฐานะของบุคลากร  

 
 

 

7%

67%

26%

วุฒิการศึกษาของบุคคลากร ปการศึกษา 2563

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี
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44%

13%

25%

1%
5%

12%

รอยละจํานวนครูแยกตามวิทยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ไมมีวิทยฐานะ

ครูผูชวย พนักงานราชการ ครูอัตราจาง

 

 

  

   

  

   

 

  

      

3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน                                                                   

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน และภาระงานสอนเฉล่ียของบุคลากร ประจำปการศึกษา 2563  

จำนวนครูผูสอน 145 คน (รวมพนักงานราชการและครูอัตราจาง) 
สาขาวชิา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน  

ในแตละสาขาวชิา (ชม./สปัดาห) 
1) บริหารการศึกษา 5 - 
2) คณิตศาสตร 19 20 
3) วิทยาศาสตร 24   19 
4) ภาษาไทย 14 18 
5) ภาษาตางประเทศ 19 18 
6) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 22 20 
7) การงานอาชีพ 10 18 
8) พาณิชยกรรมและเทคโนโลยี 17 18 
9) สุขศึกษาและพลศึกษา 14 18 
10) ศิลปะ 11 18 

รวม 155 18.56 

จำนวนบุคลากรดานการบริหาร  จำนวน      5 คน 

จำนวนบุคลากรท่ีจัดการเรียนการสอน จำนวน 155    คน 

ครูท่ีไดรับการพัฒนาศึกษา อบรม ดูงาน ฯลฯ  

- มีครูท่ีสอนวิชาตรงตามวิชาเอก   149 คน คิดเปนรอยละ 96.13 

- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด            6 คน  คิดเปนรอยละ 3.87 

จำนวนบุคลากรครูท่ีไดรับการพัฒนาศึกษา อบรม ดูงาน ฯลฯ  

จำนวน 155 คน จาก 155 คน   คิดเปนรอยละ 100 

จำนวนบุคลากรครูท่ีไดรับการยกยอง     

จำนวน 141 คน จาก 155 คน   คิดเปนรอยละ 90.97 
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ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ จำนวน 9 หลัง ไดแก อาคารเรียน 5 หลัง อาคารประกอบ 5 หลัง  
ซ่ึงสวนใหญเปนอาคารประกอบท่ีไดรับงบจัดสรรตามโครงการ มพช. 2 

5.2 จำนวนหองเรียนท้ังหมด 61 หองเรียน แบงเปน 
-  มัธยมศึกษาตอนตน (ชวงข้ันท่ี 3)  10/10/10 
-  มัธยมศึกษาตอนปลาย ( ชวงชั้นท่ี 4 ) 10/9/9 
-  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ( ปวช. ) 1/1/1 

สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนที่กำลังพัฒนาเปนชุมชนเมือง ทั้งนี้เพราะโรงเรียน

ตั้งอยูในบริเวณเขตเทศบาลตำบลละหานทราย บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน  ไดแก 
ทิศเหนือ   จรด   ทางหลวงหมายเลข 2075 (ละหานทราย–บานกรวด-ประโคนชัย) 
ทิศตะวันออก    จรด    หมูบานหนองตาแอก   
ทิศใต               จรด    หมูบานชลประทานเหนือ 
ทิศตะวันตก       จรด    โรงเรียนบานละหานทราย  
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทำนา ทำไร เลี้ยงสัตวเปนสวนใหญ สวนอาชีพอื่นๆ

ไดแก อาชีพรับจาง คาขาย เปนอาชีพรอง เนื่องจากชุมชนใกลเคียงโรงเรียนเปนชุมชนที่ประกอบไปดวยกลุมคน
หลายกลุมที่อพยพมาจากที่อื่น จึงทำใหมีวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ มีความหลากหลาย โดยเฉพาะ
ดานภาษา มีทั้งภาษาไทยอีสาน ภาษาเขมร ภาษาสวย ภาษาไทยโคราช เปนตน แตอยางไรก็ตาม สวนใหญยังยึด
และนับถือศาสนาพุทธเปนศาสนาหลัก เพื่อเปนแนวทางแหงการดำเนินชีวิต สำหรับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักและเปนหนาเปนตาของชุมชน คือ เจรียง กันตรึม ประเพณีเบนทม และเบนตูจย  

ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
รอยละ 75 ประกอบอาชีพการเกษตรกรรม เชน ทำนา ทำไร ทำสวน เลี้ยงสัตว 

 รอยละ 20 ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป และคาขาย 
 รอยละ  5  ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน รับราชการ รัฐวิสาหกิจ เปนตน 
ฐานะทางเศรษฐกิจ รายไดโดยเฉลี่ยตอป 20,080 บาท (อางถึง พัฒนาการอำเภอละหานทราย) 

โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มีแนวโนมวาในการศึกษา 2566 

จะมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน และเปนโรงเรียนท่ีตั้งข้ึนเนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเสด็จข้ึน
ครองราชยครบ 25 พรรษา (รัชดาภิเษก) โรงเรียนจึงไดรับการพัฒนารุดหนาไปมากพอสมควร ตามแนวปรัชญา
และคำขวัญท่ีวา รักศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ จนกระท่ังไดรับการพิจารณาจัดตั้ง ให
เปนโรงเรียนโรงเรียนในฝน และนอกจากนี ้โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกไดรับการพิจาณาใหเปน ศูนย
สิ่งแวดลอมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ตั้งแตป 2545–ปจจุบัน โดยภาระหลักแหงการดำเนินการงานดานการอนุรักษ
พลังงานและสิ่งแวดลอม ในป พ.ศ. 2552 โรงเรียนไดรับโลรางวัลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  และปการศึกษา 
2554 โรงเรียนไดรับรางวัลเกียรติบัตรข้ันท่ี 1 โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

แตอยางไรก็ตามโรงเรียนก็ยังมีขอจำกัดที่เปนอุปสรรคสำคัญตอการดำเนินงานทางการศึกษา ที่เปน
ปญหาสำคัญคือ แนวโนมในปการศึกษา 2566 จะมีจำนวนนักเรียนเพิ่ม ก็ทำใหเกิดปญหาดานอาคารเรียน 
หองเรียน ครูหรือปญหาอ่ืนๆ อีกมากมาย ซ่ึงในขณะนี้โรงเรียนไดดำเนินการแกไขปญหาโดยดำเนินการ ดังนี้ 
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 1.  จัดการเรียนการสอน โดยใชหองเรียนธรรมชาติ  
 2.  จัดครูอัตราจางท่ีนอกเหนือจากงบประมาณท่ีไดรับ โดยใชเงินอุดหนุน (รายหัว) 

โครงสรางหลักสูตร 
ปการศึกษา 2564 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำหรับ

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

และหลักสูตรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ป พ.ศ. 2560 ไดจัดสัดสวนสาระการเรียนรูและเวลาเรียน ดังแสดง

ในตารางตอไปนี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีตอนตน มัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

ระดับ 
ช้ัน 

เวลาเรียน (ช่ัวโมงตอป) รวม  
(ช่ัวโมง) ไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาฯ IS เลือก กิจกรรม 

ม.1 140 120 200 200 80 80 40 140 - 80 320 1,400 

ม.2 120 120 200 220 80 80 40 120 80 80 260 1,400 

ม.3 120 120 200 200 80 80 40 120 - 120 320 1,400 

รวม 380 360 600 620 240 240 120 380 80 280 900 4,200 

หมายเหตุ  จำนวนช่ัวโมงท่ีจัดใหนักเรียนท้ังป เทากับ 1,400 ช่ัวโมง แยกรายวิชาพ้ืนฐาน 880 ช่ัวโมง  

               รายวิชาเพ่ิมเติม 200-260 ช่ัวโมง และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 260-320 ช่ัวโมง 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ เศรษฐกิจพอเพียง หองสมุดและการคนควา การศึกษาคนควาอิสระ IS ภาษาจีน กิจกรรม

งานสวนพฤกษาศาสตรโรงเรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู จำนวน 16 

กิจกรรม ไดแก ดาน Head ติว ONET เรียนรูสิ่งรอบตัว และนานาอาชีพ ดาน Heart งานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน จิปาถะ ทักษะชีวิต ดาน Hand สิ่งประดิษฐ งานประดิษฐ วาดเสนเลนสี ถักนิตติ้ง ดนตรีไทย ดนตรีพา

เพลิน นาฏศิลป ดาน Health กีฬาพารู อาหารวาง เพศวิถี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีตอนตน มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 (แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร)  

ระดับ 
ช้ัน 

เวลาเรียน (ช่ัวโมงตอป) รวม  
(ช่ัวโมง) ไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาฯ IS กิจกรรม 

ม.4 80 200 520 160 80 40 - 160 - 120 1,360 

ม.5 80 200 560 120 80 40 40 120 80 120 1,400 

ม.6 80 200 520 120 80 40 20 160 - 120 1,340 

รวม 240 600 1600 400 240 120 60 440 80 360 4,100 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ โลกและดาราศาสตร การศึกษาคนควาอิสระ IS ภาษาจีน ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีตอนปลาย มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 (แผนการเรียนศิลป-ท่ัวไป)  

ระดับ 
ช้ัน 

เวลาเรียน (ช่ัวโมงตอป) รวม  
(ช่ัวโมง) ไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาฯ IS เลือก กิจกรรม 

ม.4 80 80 120 160 80 40 40 120 - 400 140 1,260 

ม.5 80 80 160 120 80 40 40 120 80 320 140 1,260 

ม.6 80 80 120 120 80 40 20 120 - 440 140 1,240 

รวม 240 240 400 400 240 120 100 360 80 1,160 420 3,760 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ ภาษาจีน การศึกษาคนควาอิสระ IS ภาษาเขมร ภาษาจีน ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ภาษาญี่ปุน กิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ีตอนตน มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 (แผนการเรยีนศิลป-ภาษา)  

ระดับ 
ช้ัน 

เวลาเรียน (ช่ัวโมงตอป) รวม 
(ช่ัวโมง) ไทย คณิตฯ วิทยฯ สังคมฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานฯ ภาษาฯ IS เลือก กิจกรรม 

ม.4 80 80 120 160 80 40 40 360 - 160 140 1,260 

ม.5 80 80 160 120 80 40 40 360 80 80 140 1,260 

ม.6 80 80 120 120 80 40 20 360 - 200 140 1,240 

รวม 240 240 400 400 240 120 100 1080 80 440 420 3,760 

สาระเพ่ิมเติมท่ีจัด คือ ภาษาจีน การศึกษาคนควาอิสระ IS ภาษาพิเศษ คือ จีน และ ญี่ปุน กิจกรรมงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ) 

หมวดวิชา กลุมวิชา จำนวนหนวยกิต คิดเปนรอยละ 

หมวดวิชาทักษะชีวิต ภาษาไทย 3 2.75 

ภาษาตางประเทศ 6 5.50 

วิทยาศาสตร 4 3.67 

คณิตศาสตร 4 3.67 

สังคมศึกษา 3 2.55 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1.83 

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 18 16.51 

ทักษะวิชาชีพเฉพาะ 24 22.02 

ทักษะวิชาชีพเลือก 21 19.27 

ฝกประสบการณวิชาชีพ 4 3.67 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 4 3.67 

หมวดวิชาเลือกเสร ี  12 11.01 
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หมวดวิชา กลุมวิชา จำนวนหนวยกิต คิดเปนรอยละ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  2 1.83 

 รวม 109 100.00 

หมายเหตุ   แสดงจำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนักเรียนท้ัง 3 ป  

แหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่น 

มีหองสมุดขนาด 328 ตารางเมตร  (คิดเปนประมาณ 4 หองเรียน) และมีหองสมุดเปดขนาดประมาณ   

820 ตารางเมตร มีหนังสือท้ังหมด 31,012 เลม การสืบคนหนังสือและการยืม–คืน ใชระบบ E–Library 2001   

จำนวนนักเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษา 2563 คิดเปน 1,500 คน/วัน สถิติ ยืม-คืนหนังสือ ปการศึกษา 2563 

จำนวน 550 ครั้ง 712 เลม (สถานการณโควิด-19) 

ขอมูลทรัพยากรท่ีจำเปน 

 คอมพิวเตอร    มีจำนวนท้ังหมด     300    เครื่อง 

ใชเพ่ือการเรียนการสอน    246 เครื่อง 

   ใชสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตได  300    เครื่อง  

ใชในงานบริหาร      54 เครื่อง 

 จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษา 2562 เฉลี่ย 2,690 คน ตอวัน   

คิดเปนรอยละ 99.45 ของนักเรียนท้ังหมด 

ปริมาณสื่อ มีจำนวนประมาณ 1,500–1,600  ชิ้น  

หองท่ีจัดไวใชปฏิบัติกิจกรรมมีท้ังหมด 29  หอง  ไดแก 

1. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร        3   หอง    

2. หองปฏิบัติการภาษาอังกฤษ        1   หอง 

3. หองศูนยสื่อฯ สังคมศึกษา         1   หอง 

4. หองอินเทอรเน็ต/แปลภาษา    1   หอง 

5. หองจริยศึกษา     1   หอง 

6. หองสมุด      1   หอง 

7. หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร       1   หอง 

8. หองโสตทัศนศึกษา (หองประชาสัมพันธ)   1   หอง 

9. หองดนตรีสากล     1   หอง 

10. ศาลาไทย (หองดนตรีไทย)       1   หลัง 

11. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        6   หอง 

12. หองพิมพดีด         1  หอง 

13. ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา       1   หอง 

14. หองสืบคนอินเตอรเน็ตสำหรับครูและบุคลากร             1  หอง 

15. ศาลาธัญญาธรรมานุสรณ สำหรับเรียน/ปฏิบัติธรรม   1  หลัง 
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16. อาคารปฏิบัติการคหกรรมศาสตร   1  หลัง 

17. อาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรม    2  หลัง 

18. อาคารปฏิบัติการเกษตรกรรม       1  หลัง 

19. อาคารสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน   1  หลัง 

20. บานดิน (ศูนยกสิกรรมตามรอยพอ ฯ)   1  หลัง 

21. หองพยาบาล      1  หอง 

22. อาคารโครงการแพะพระราชทาน   1  หลัง 

 พ้ืนท่ีปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ ไดแก โดมเอนกประสงค ลานอเนกประสงค ลานกิจกรรมวิทยาลัย

ชุมชนบุรีรัมย เวทีคนเกง สนามฟุตบอล สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล สนามเซปกตะกรอ สนาม 

ฟุตซอล สนามเปตอง สวนกาญจนาภิเษก ศูนยกสิกรรมตามรอยพอสานตองานพระราชดำริ โคกหนองนา 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และอ่ืน ๆ    

นอกจากหองสมุดและหองปฏิบัติการตาง ๆ แลวโรงเรยีนมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียนดังนี้ 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

ช่ือแหลงเรียนรู จำนวนครั้ง/ป ช่ือแหลงเรียนรู จำนวนครั้ง/ป 
1. หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

2. ศูนยสื่อกลุมสาระ 

3. แปลงเกษตรแนวทฤษฎีใหม 

4. ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 

5. สวนปาอนุรักษธรรมชาติ 

6. สวนวรรณคดี 

7. สวนสมุนไพร  

8. ศูนยกสิกรรมตามรอยพอสานตอ

งานพระราชดำริ 

9. เสนทางศึกษาธรรมชาติ 

10. ศูนยสื่อประชาคมอาเซียน 

11. สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

200 วัน/ป 

1. แหลงกุมภลักษณ 

2. เข่ือนลำนางรอง/ลำจังหัน 

3. หองสมุดประชาชน 

4. อุทยานประวัติศาสตร พนมรุง 

/เมืองต่ำ/เขาหลุบ/เขาอังคาร  

5. หนองละหานทราย 

6. วัดปาละหานทราย 

7. วัดโพธิ์ทรายทอง 

8. วัดมุนีรัตนศาสดาราม 

9. วัดชลประทาน 

10. โรงพยาบาลละหานทราย 

11. เทศบาลตำบลละหานทราย 

1-2 ครั้ง/ป 

3-4 ครั้ง/ป 

20 วัน/ป 

1-2 ครั้ง/ป 

 

1-2 ครั้ง/ป 

3-4 ครั้ง/ป 

3-4 ครั้ง/ป 

1-2 ครั้ง/ป 

1-2 ครั้ง/ป 

1-2 ครั้ง/ป 

1-2 ครั้ง/ป 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิท่ีใหความรูแกนักเรียนในปการศึกษา 2563  มีดังนี้ 
 1. พระสุวรรณจันทรวิมล  ใหความรู/สอนในรายวิชาสังคมศึกษา ระดับชั้น ม.4 และ ม.6 

 2. พระอาจารยเลอศักดิ์ วราสโภ วัดปาอัมพวันคุณานุสรณ  

ใหความรู คายคนดีศรีรัชดา (คายคุณธรรม ระดับชั้น ม.4) 

 3. พระมหาเรืองฤทธิ์  วัดปาละหานทราย ใหความรู เก่ียวกับการสอบธรรมศึกษา  

4. นายไตรภพ  โครตวงษา ใหความรู เรื่อง การจัดการศึกษากับเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. หลวงพอดวม วัดโคกแดง ใหความรูเรื่อง หลวงปูสุข 
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 6. เจาหนาท่ีปาไมดงใหญ  ใหความรูเรื่อง ธรรมชาติวิทยา ในคายลูกเสือ-เนตรนารี ม.2–ม.3 

 7. เจาหนาท่ีดับเพลิงละหานทราย ใหความรูเรื่อง การระงับเหตุอัคคีภัยคายลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 

 8. เจาหนาท่ีกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ใหความรูเรื่อง มหิงสาสายสืบ 

 9. เจาหนาท่ีตำรวจละหานทราย ใหความรูเรื่อง ยาเสพติด 

 10. เจาหนาท่ีสาธารณสุขละหานทราย ใหความรูเรื่อง ทันตสุขภาพ  

 11. นายอิสรา  โรจนสุกิจ  ใหความรูเรื่อง ปะติมากรรมลอยตัว 

 12. เจาหนาท่ีกรมประมง เข่ือนลำนางรอง ใหความรูเรื่อง การจัดประมงในเข่ือนลำนางรอง 

 13. นายวอน  เส็งไทยแท  ใหความรูเรื่อง การทำไซ/ทำสุม 

 14. นายเต็น  ยอดเยี่ยมแกร ใหความรูเรื่อง การทำสุม 

 15. นายรัส  ฉ่ำโสฬส  ใหความรูเรื่อง หัตถกรรมพ้ืนบาน 

16. นางปุ  กมลรัมย  ใหความรูเรื่อง การทำบายศรีสูขวัญ 

17. นางเลือด  สุพยุง  ใหความรูเรื่อง การทำไมกวาดดอกหญา 

18. นางสาวนวลฉวี  ชื่นพงศา ใหความรูเรื่อง การทอเสื่อกก 

19. นางสาวนวลฉวี  ชื่นพงศา ใหความรูเรื่อง การทอเสื่อกก 

20. อัยการศาลจังหวัดนางรอง ใหความรูเรื่อง กฎหมาย 

21. กกต.จังหวัดบุรีรัมย  ใหความรูเรื่อง การเลือกตั้ง 

22. เจาหนาท่ีอุทยานแหงชาติสิรินธร ใหความรูเรื่อง การอนุรักษพลังงานทดแทน 

23. นายบุญลอม  เตาแกว ใหความรูเรื่อง เกษตรพอเพียง 

24. นายเล็ก ชนะชัย ผอ.โรงเรียนบานโปงเกตุ ใหความรูเรื่อง การทำฝายชะลอน้ำ 

25. นายธงชัย  อุยทับโพธิ์ ใหความรูเรื่อง การทำปุยหมัก/ปุยน้ำ 

26. นางสมจิตร  ชนะชัย  ใหความรูเรื่อง การทำปุยหมักแซนวิชแบบไมกลับกอง 

27. นายศุภณัฐ  สุขเถ่ือน   สถานบันเศรษฐกิจพอเพียง ใหความรูเรื่อง การดำรงชีวิตในภาวะวิกฤติ 

28. ร.ต.อ.ภูวิศ  พงษสุวรรณ (รอง สวป.) ตำรวจโรงเรียน อบรมใหความรูเก่ียวกับการใหความรูเก่ียวกับ

ยาเสพติด ระเบียบวินัย การสรางความภูมิกันแกตนเอง 

29. นางศศิกาญจน  ตะเกิงผล โรงพยาบาลละหานทราย อบรมใหความรูเก่ียวกับ การสรางความ

ภูมิคุมกันสุขภาพแกตนเอง 

 
4. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
 ปการศึกษา 2563 (สถานการณโควิด-19 การแขงขันรางวัลตาง ๆ งด) 
 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดมุงพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของผูเรียน  ใหเต็มศักยภาพตาม
ความสามารถและความสนใจ ซ่ึงผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังกลาวทำใหนักเรียนมีทักษะ
ความสามารถดังท่ีไดรับรางวัลตาง ๆ ซ่ึงสามารถสรุปโดยสังเขปดังนี้ 
รายละเอียดรางวัลผลงานดีเดนท่ีสถานท่ีศึกษาไดรับตั้งแตวันท่ี 16 พฤษภาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2564 ไดแก 
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1. รางวัลของสถานศึกษา 
 1.1 รางวัลระดับสากล 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. การแขงขัน HHI “ “World Hip 

Hop Dance Championship 

2019 ตัวแทนประเทศไทยไป

แขงขันระดับโลกท่ีสหรัฐอเมริกา

อเมริกา ไดรับรางวัลอันดับท่ี 23 

จาก 65 ทีมท่ัวโลก  

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

22 ส.ค.

2562 
สมาคม  

Hip Hop 

International 

1.2 รางวัลระดับประเทศ 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/
ป  

ท่ี

ไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. รางวัลผูสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการมหิงสาสายสืบ ประจำป 2561 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

 8 
ก.ย. 
2562 

กรมสงเสรมิคุณภาพ
สิ่งแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

2. รางวัล Popular vote และรางวัล
ชนะเลิศ งาน Sneaker Show Case 
2019 ท่ี Fashion Island Shopping 
Mall 13 กรกฎาคม 2562 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

13 

ก.ค. 

2562 

Fashion Island 
Shopping Mall  
 

3. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การ
แขงขัน Street World Thailand 2019 
รุน Junior เมื่อวันท่ี 11-12 พ.ค. 62 ท่ี 
ฟวเจอรพารค รังสิต  

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

11-

12 

พ.ค. 

62 

ฟวเจอรพารค รังสิต  

 งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการ 

และเทคโนโลยี ของนักเรียน  

ปการศึกษา 2562 ระดับชาติ  

ณ จ.ศรสีะเกษ ระหวางวันท่ี 12-14 

เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

สรุปเหรียญรางวัล 
เหรียญทอง 22 รายการ 

เหรียญทองชนะเลิศ  
กิจกรรมแอโรบิก ม.1-6  
1. นางสาวกานตมิา    แสงงาม 
2. นางสาวเกศกนก    นอยพลี 
3. นางสาวปทมน    นามฝาง 
4. นางสาวธญัธร    โพธิ์ศร ี
5. นางสาวพิมพญาดา    ยางหงษ 
6. นางสาวณฐัภรณ    โยชนไธสง 
7. นายปริวัฒน    สำราญรื่น 
8. นายภัทรพล    ดมีาก 
9. เด็กหญิงณชญาพร    พวงแกว 
10. เด็กหญิงธนญัชนก    บุญช ู

นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 
นายพิสิทธ์ิ  นอยพล ี
นางเบญจรตัน   
ใจภพ 

14 

ธ.ค.

2562 
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ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/
ป  

ท่ี

ไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

 เหรียญเงิน 4 รายการ   
เหรียญทองแดง 4 รายการ  
เขารวม 1 รายการ 
รวม 31 รายการ 

เหรียญทองรองชนะเลิศ 
อันดับ 1 ผลงาน
สรางสรรคทาง
คณิตศาสตรดวย GSP    
ม.4-6  
1. นายไชยกานต    จันศิลา 
2. นายชนะชนม    สนหอม 

นางสาวกฤษณา 
ไสยาศร ี
นายเฉลมิพล  
คนชุม 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เหรียญทองรองชนะเลิศ 
อันดับ 2 รองเพลงลูกทุง
ชาย ม.1-3   
เด็กชายบุญธฤทธ์ิ  ลีต ี

นางสาวกาญจนา  
จาแสนช่ืน 

 

1.3 รางวัลระดับภาค 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 

ผูควบคุมดูแล 
ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2การแขงขัน

ฟุตบอล Chang Junior Cup 2019 

ภาคอีสาน 

โรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก 

กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา 

2562 

 

บริษัทชางจำกัด 

2. ไดรับรางวัลเหรียญทองระดับภาคกีฬา

นักเรียนนักศึกษาชัยภมู ิ

นางสาวชลธิชา โกยชัย สำนักงานทองเท่ียว

และกีฬา 

3. เปนตัวแทน การแขงขันฟุตบอล King 

Power CUP 2019/2020 

โรงเรียนละหานทราย   

รัชดาภิเษก 

King Power 

 

1.4 รางวัลระดับจังหวัด 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 

ผูควบคุมดูแล 
ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. รางวัลดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาด
ใหญ การประเมินผลการดำเนินงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนตามสภาพ
จริง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ป
การศึกษา 2562 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

 25 มิ.ย.
2562 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 

2. รางวัลระดับดเีดน รางวัลชมรม TO BE 
NUMBER ONE ประจำป 2562 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

 26 ม.ย.
2562 

ศูนยอำนวยการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดบุรีรมัย 
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ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

3. งานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยี 

ของนักเรียน ปการศึกษา 2562 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 32 ณ สนามแขงขัน

กลุมท่ี 3 โรงเรยีนหนองก่ีพิทยาคม 

ระหวางวันท่ี 8-10 เดือน ตุลาคม  

พ.ศ. 2562 

สรุปเหรียญรางวัล 
เหรียญทอง 111 รายการ 
เหรียญเงิน 16 รายการ   
เหรียญทองแดง 6 รายการ  
เขารวม 2 รายการ 
รวม 135 รายการ 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

 8-10  
ต.ค. 
2562 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รางวัลของผูบริหาร 

2.1 ระดับสากล 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

 - - - - 

2.2 ระดับประเทศ 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน กลุมโรงเรียน
เครือรัชดาภิเษก ประจำปการศึกษา 2562 

นายสุพจน  ปานใจนาม 
นายอภิชา  วงศเมธชนัน 
นายบุญเยีย่ม  วงศรีษา 

20 ส.ค.2562 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. รองผูอำนวยการโรงเรยีนมัธยมศึกษาผู
ปฏิบัติหนาท่ีดเีดน ประจำป 2561 สมาคม
รองผูอำนวยการมะยมศึกษา (ส.ร.ม.) 

นายบุญเยีย่ม  วงศรีษา 16 ก.ค. 2562 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. กรรมการตัดสินการแขงขัน กิจกรรม
การจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 
2562 ณ จังหวัดศรีสะเกษ 

นายประเสริฐชัย  พิสาดรมัย 12-14 ธ.ค. 
2562 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2.2 ระดับภาค 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

 - - - - 

2.4 ระดับจังหวัด 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

 - - - - 

2.5 รางวัลระดับสหวิทยาเขต 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1 ครูดีศรีละหานทรายในงานวันครู  
ครั้งท่ี 64 ประจำป 2563 

นายสุพจน  ปานใจนาม 16 ม.ค. 
2562 

เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ละหานทราย 

 

3.รางวัลของครู 
3.1 ระดับประเทศ (งานแขงขันทักษะฯ อางอิงรางวัลสถานศึกษา)) 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1. ผูบังคับบัญชาลูกเสือดเีดน นายสุรพล  วรศิร ิ
นายประยรู  บัวนาค 

1 ก.ค.2562 สำนักงานลูกเสือแหงชาต ิ

2. รางวัลครูดีไมมีอบายมุข นางเพ็ญแข  ไชยเทพ 
นางกนยาสิริ  พลเดชา 
นางสาวบวรลักษณ  กะการด ี
นางศุภาพิชญ วิงประโคน 
นางสาวลภสัรดา  สมานสารกิจ 
นางสาวชญาธร  วงคอรัญ 
นายอิสระ  ชุมศร ี
นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี

17 ม.ค. 
2562 

สำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลยั
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
สำนักงานเครือขายองคกรงดเหลา 
(สคล.) 

3. รางวัลครดูีศรรีัชดา ประจำป 
2562 

นางปณรรณธร  รัชนะปกิจ 
นางกัลยาณี  นามนาค 
นางอรทัย  โรจนสุกิจ 
นายบุญมา  สภุศร 
นางอารีทิพย  บุญศักดาพร 
นายบรรจง  ประสงคทรัพย 
นางอมลวรรณ  สังขขาว 
นางชนัณภัสร  ธีรเสริมพงษ 
นางธัญธรณ  วิสุทธ์ิเมธากร 
นายสุธรรม  จีนแส 
นายสุพจน  วิชัด 

24 
ส.ค. 
2561 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

นายอำนาจ  ศิลปกษา 
นายเฉลมิพล  คนชุม 
นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี
นายวันชัย  กอมนอย 
นายอำนาจ  ตอบกุลกิติกร 
นายจำรญู  สมจติ 
นางหัทยา  มีพวงผล 
นายวีระพงษ  ปะวะระ 
นายคมกฤษณ  เจยีมทิพย 
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางสาวสมฤดี  อยูสมบูรณ 
นางศิราณี  แสงแดง 
นางสาวจารฏีา  สุทธิ 
นายภาณวัุฒน  เหมนวล 
นางสาวสราลี  พูนลาภ 
นางนิภาภรณ  แยมศร ี

3.2 ระดับภาค 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

 กรรมการตัดสินการประกวด การประกวด
หนวยงานและผูมีผลงานดเีดนท่ีประสพผลสำเร็จ
และเปนท่ีประจักษ รางวัลทรงคุณคา (OBEC 
Awards) ครั้งท่ี 8 ประจำปการศกึษา 2562 
(ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 

 11-13 
มี.ค.  
2563 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
กลุมกิจกรรมนักเรียน ดานวิชาการ 

นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี

2 ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
กลุมกิจกรรมนักเรียน ดานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี   

3 ครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 
กลุมกิจกรรมนักเรียน ดานบริหารจัดการ 

นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี   

3.3 ระดับจังหวัด 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1. รางวัลครดูีเดนสมาคมผูบริหารและครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  
ประจำป 2562 

นางรัมภา  สดุาจันทร 
นางหัทยา  มีพวงผล 
นางสาวสราลี  พูลลาภ 
นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ 
นางพนาวัน  แดงชาต ิ

30 พ.ย. 
2562 

สมาคมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดบุรีรมัย 
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ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

นางนิภาภรณ  แยมศร ี
นางนรินทร  สุธรรม 
นางสาวนิตยา  สาละ 
นางสาวทัศพร  บุญมาพิลา 
นายบุญมา  สภุศร 
นายอิสระ  ชุมศร ี
นายอานุภาพ  สกิจขวา 
นางรัชนี  วรศิริ 
นางสาวสุรรีัตน  อานประโคน 
นางสาวสุนีวัลย  ไชยรตัน 
นางธัญธรณ  วิสุทธ์ิเมธากร 
นายทักษิณ  หอมหวล 
นายสมพร  ราชรักษ 
นางจิรกาล  สภุศร 
นางสาววิรัตน  สวยพล 
นางสาวสุกัญญา  หารโกทา 
นางเพ็ญศรี  จันทรอยูจริง 
นายทวีศักดิ์  ทวันเวทย 
นางสาวสุภาพร  แซแต 
นายดวงเนตร  แพรงสุวรรณ 

2. ครูพ่ีเลีย้งนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูดีเดน 

นางเบญจรตัน  ใจภพ 
นางชนันภัสร  ธีรเสริมพงษ 
นางสาวศศิปารยณิชา  ปุม
สันเทียะ 

16 ม.ค. 
2563 

มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 

3. ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรดเีดนดานการ
สงเสริมและพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 

นายเฉลมิพล  คนชุม 
นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี
นางธีราพร  เสมยีนรัมย 
นางอารีทิพย  บุญศักดาพร 
นายบุญมา  สภุศร 
นางสาวไพวรรณ  ศักดิส์ุระ 
นางนรินทร  สุธรรม 
นางสาวทักษิณา  จัตุกูล 
นายไพฑูรย  โจมพรม 
นางสาวนิตยา  สาละ 
นางวงจันทร  เพ็ชรรัตน 
นายประยรู  บัวนาค 
นางสาวกาญจนา  จาแสนช่ืน 
นางสาวกนกพร  เทพธี 
นายทวีศักดิ์  แพงเจริญ 
นายวิทวัส  โชรมัย 
นางสาวทัศพร  บุญมาพิลา 
นายอิสระ  ชุมศร ี
นางสาวนันทยา  วงษา 

18 ก.พ. 
2563 

บริษัท TOP TEST CENTER 
จำกัด 



 20 
 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

4. รางวัลระดับดเีดน บุคลากรท่ีมผีลงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
ประจำป 2562 

นายกองเกียรติชัย  ทบวงศร ี 26 มิ.ย. 
2562 

ศูนยอำนวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด
บุรีรัมย 

3.4 ระดับสหวิทยาเขต 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1 ครูดีศรีละหานทรายในงานวันครู ครั้งท่ี 
64 ประจำป 2563 

นายสมพร  ราชรักษ 16  
ม.ค.  
2562 

เขตพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ละหานทราย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เขต 3 

 การประกวดกิจกรรมเน่ืองในวันครู 
อำเภอละหานทราย ครั้งท่ี 63 ประจำป 
2562 

 

2 การประกวดรองเพลง/ชายชนะเลศิ  นายวิทวัส  โชรัมย 
รองชนะเลิศ อันดับ 1 นายเอกชัย  เมฆมนต 

3 การประกวดเรยีงความชนะเลิศ รอง
ชนะเลิศ อันดับท่ี 1 

นางสาวสุรตันวดี  ศิลแสน 

4 การประกวดคำขวัญวันครูชนะเลศิ  นางสาวสุรตันวดี  ศิลแสน 
รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 นางสาวกฤษณา  ไสยาศร ี
ชมเชย นางไมตรี  กุยลอยทาม 

5 การประกวดบทกลอนชนะเลิศ  นายเอกชัย  เมฆมนต 
รองชนะเลิศอันดับ 1 นางสาวสุรตันวดี  ศิลแสน 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 นางสาวชญาธร  วงศอรัญ 
ชมเชย นายวิทวัส  โชรัมย 

4.รางวัลของนักเรียน 
4.1 ระดับสากล  

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับ
รางวัล 

ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1. เหรียญทองแดง มวยไทยสมัครเลนเยาวชน
ชิงแชมปโลก รุนไมเกิน 54 กิโลกรมั ณ 
ประเทศตุรกี 

นางสาววณิชชา  
สิมวงศ 

นายปองยศ   
สุนทรารักษ 

27 ก.ย.-

7 ต.ค.

2562 

สมาคมมวยโลก 

2. การแขงขัน HHI “ “World Hip Hop Dance 

Championship 2019 ตัวแทนประเทศไทยไป

แขงขันระดับโลกที่สหรัฐอเมริกาอเมริกา ไดรับ

รางวัลอันดับที่ 23 จาก 65 ทีมทัว่โลก  

 นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

22 ส.ค.

2562 

สมาคม Hip Hop 

International 
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4.1 ระดับประเทศ (งานแขงขันทักษะ ฯ ดูอางอิงในรางวัลสถานศึกษา และรางวัลครู) 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 

ผูควบคุมดูแล 
ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1. รองชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬามวย
ไทยสมคัรเลน รุนเฟเธอรเวท 
น้ำหนักไมเกิน 57 กิโลกรัม หญิง 
การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ 
ครั้งท่ี 35 

นางสาวปนัดดา  นาราช นายปองยศ   
สุนทรารักษ 

10-20 

พ.ค.2562 

การกีฬาแหงประเทศ

ไทย และจังหวัด

บุรีรัมย 

2. ชนะรางวัลเหรยีญทอง ประเภท
อายุ 14 ไมเกิน 15 ป รุนน้ำหนัก 
54 กิโลกรัม การแขงขันกีฬามวย
ไทยสมคัรเลนชิงแชมปประเทศ
ไทย (เยาวชน) ประจำป 2562 

นางสาววณิชชา  สิมวงศ นายปองยศ   
สุนทรารักษ 

15 มิ.ย. 

2562 

สมาคมมวยไทยสมัครเลน

ในพระบรมราชูปถัมภ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิ

ราชฯ สยาม

มกุฏราชกุมาร 

3. เหรียญทองแดง รายการมวยสากลยุวชน
และเยาวชนชิงแชมปประเทศไทย ณ 
ฤทธิยะวรรณาลัย กรุงเทพฯ รุนอายุไม
เกิน 57 กิโลกรัม 

นางสาวปาริชาติ  ยอดนางรอง นายปองยศ   
สุนทรารักษ 

3 ต.ค.

2562 

สมาคมมวยแหง

ประเทศไทย 

4. รางวัล Popular vote และรางวัล
ชนะเลิศ งาน Sneaker Show Case 
2019 ที่ Fashion Island Shopping 
Mall 13 กรกฎาคม 2562 

grouproyalcrew นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

13 ก.ค. 

2562 

Fashion Island 
Shopping Mall  

5. รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การ
แขงขัน Street World Thailand 
2019 รุน Junior เมื่อวันท่ี 11-12 
พ.ค. 62 ท่ี ฟวเจอรพารค รังสิต  

grouproyalcrew นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 

11-12 

พ.ค. 62 

ฟวเจอรพารค 
รังสิต  

6. รางวัลอันดับท่ี 1 ของประเทศ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 
ทุนการศึกษา 2,500 บาทเกียรติ
บัตรและถวยรางวัล 

นางสาวกชกร  นวมขุนทด 
 

คณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรู
คณิตศาสตร 

18 ก.พ.

2563 
บริษัท TOP TEST 

CENTER จำกัด  

7. รางวัลอันดับท่ี 2 ของประเทศ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  
ทุนการศึกษา 2,000 บาทเกียรติ
บัตรและถวยรางวัล 

นางสาวกัญญาณัช  ทองชาย 

8. รางวัลอันดับท่ี 2 ของประเทศ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
ทุนการศึกษา 2,000 บาทเกียรติ
บัตรและถวยรางวัล 

นายไชยกานต  จันศลิา 

9. รางวัลระดับเหรียญทอง  
การแขงขันสูตรคูณ ระดับ
มัธยมศึกษา ณ โรงเรยีนประโคน
ชัยพิทยาคม 

เด็กชายภาณุพงศ  บัวนาค 
นายชวิศ  ชำนาญเนาว 

นายเฉลมิพล   
คนชุม 
นายประยรู   
บัวนาค 
นางสาวกาญจนา     
จาแสนช่ืน 

2-3 

สิงหาคม 

2563 

สำนักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. รางวัลระดับเขารวม การแขงขัน
คิดเลขเร็ว ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ณ โรงเรยีนประโคนชัย
พิทยาคม 

นายชัยสิทธ์ิ  เจตบุตร 
นายพงศทรัพย  ศรีตะสังข 
นางสาวสิรินธร  ศรีกิมแกว 
นางสาวสุตาภัทร  เพชรกลาง 
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ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

นายสันตภิาพ  พรมไพร และคณะครูกลุม
สาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

11. รางวัลระดับเขารวม การแขงขันซู
โดกุ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ณ 
โรงเรียนประโคนชัย   พิทยาคม 

เด็กชายศุภวิชญ  แสงรุง 
 

12. รางวัลระดับเขารวม การแขงขันซู
โดกุ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ณ โรงเรียนประโคนชัยพิทยาคม 

นางสาวณัตฐา  แสนสวาสดิ ์
นางสาวพรสดุา  ไดพรอม 
นางสาวทิพยรัตน  แมลงพันธ 
นายไชยกานต  จันศลิา 
นางสาวสุธิดา  โถนสูงเนิน 

4.2 ระดับภาค (งานแขงขันทักษะ ฯ ดูอางอิงในรางวัลสถานศึกษา และรางวัลครู) 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 

ผูควบคุมดูแล 
ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1. ชนะเลิศเหรียญทองมวยไทยหญิง
สมัครเลน รุนไมเกิน 60 กิโลกรัม 
กีฬาเยาวชนแหงชาติ คัดภาค 3 ท่ี
นครพนม ไปตอระดับประเทศท่ี
ตราดเกมส 

นางสาววณิชชา  สิมวงศ นายปองยศ  สุนทรารักษ 28 พ.ย.

2562 

สมาคมมวย

ไทยสมคัรเลน 

2. เหรียญเงิน กีฬานักเรยีนแหงชาติ 
คัดภาค 3 จังหวัดชัยภมูิ มวย
สากลสมัครเลน รุนไมเกิน 60 
กิโลกรมั 

นายโยธิน   
เช่ือมรัมย 

นายปองยศ  สุนทรารักษ 12 พ.ย. 

2562 

สมาคมมวยไทย

สมัครเลน 

3. งานสปัดาหว์ทิยาศาสตร ์มหา

ลยัวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ 

ในวนัที ่20 สงิหาคม 2562 โดย

ไดส่้งนักเรยีนร่วมแขง่ขนั

หุ่นยนต ์Bru Line Tracking 

Contest III  จาํนวน 3 ทมี  

ไดร้บัรางวลั รองชนะเลศิอนัดบั

ที ่2 จาํนวน 1 ทมี 

นักเรียนโรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก 

นายอธิภัทร   
ยอดนางรอง 

20 ส.ค.

2562 

มหาลยั

วทิยาลยัราช

ภฏับุรรีมัย ์

4. รางวัลอันดับท่ี 1 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ทุนการศึกษา
500 บาทและเกียรติบัตร 

นางสาวจินดารัตน  บัวเสนา คณะครูกลุมสาระการ
เรียนรูคณติศาสตร 

18 

กุมภาพันธ 

2563 

บริษัท TOP 

TEST CENTER 

จำกัด  
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4.3 ระดับจังหวัด (งานแขงขันทักษะ ฯ ดูอางอิงในรางวัลสถานศกึษา และรางวัลครู) 

ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ชื่อผูฝกสอน/ 
ผูควบคุมดูแล 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงาน 
ท่ีมอบ 

1. โลรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การ
ประกวดคลิปวิดิโอ โครงการเยาวชนรุน
ใหมใสใจวัฒนธรรม ประจำป 2562  

นักเรียนกลุม “ปาลม” เด็กไร
น้ำใจ 

นางสาวกัลยรัตน  
เจริญภาพ 

30 ต.ค.
2562 

สภาวัฒนธรรม
จังหวัดบุรีรมัย 

2. การแขงขันกีฬา-กรีฑานกัเรียนนักศึกษา 
และเยาวชนแหงจังหวัดบุรีรัมย 

 นายภาณุวัฒน  
เหมนวล 

20 ส.ค. 
2562 

ผูวาราชการจังหวัด
บุรีรัมย 

ชนะเลิศ ทุมน้ำหนัก 18 ปหญิง รอง
ชนะเลิศที่ 2 ขวางจกัร 18 ปหญิง 

นางสาวชลธิชา  โกยชัย 

ชนะเลิศ พุงแหลน 18 ปหญิง นางสาวนภาพร  เหลาหวายนอก 

รองชนะเลิศที่ 2 วิ่ง 5,000 เมตร 18 ปชาย 
รองชนะเลิศที่ 2 วิ่ง4x400 เมตร 18 ปชาย 

นายชาคริต  เรืองไพศาล 

รองชนะเลิศท่ี 3 พุงแหลน 18 ปชาย นายณัฐพิชัย  นะคะจดั 
รองชนะเลิศที่ 2 วิ่ง4x400 เมตร 18 ปชาย นายอาวุธ  สืบสุนทร 
รองชนะเลิศที่ 2 วิ่งผลัดผสม 18 ปหญิง นางสาวผกามาศ  อนันตะวัน 
รองชนะเลิศท่ี 3 ว่ิง 100 เมตร ชาย เด็กชายศรายุทธ  พาพันธ 

3. รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด รางวัลยุวชน
ประกันภยัดีเดน ประเภทคลิปวีดีโอส้ัน 

นางสาวนัฐสุรางค  เจริญสุข 
นางสาวนพสรณ  พลทองมาก 
นางสาวจิราวรรณ  ลังตา 
นางสาววดีพรรณ  แสนโคตร 
นางสาวณิชานันท  ศรีสุพงษ 
นางสาวสุรสัสา  โสมวงศ 

นางจิรกาล   
สุภศร 
นางสาวสุกัญญา  
หารโกทา 
นางสาววิรัตน   
สวายพล 

27 ก.ย.
2562 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
กำกับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

4. รางวัลชมเชย ระดับจังหวัด รางวัล
ยุวชนประกันภัยดีเดน ประเภทเพลง 

นายทักษิณ  ตาในรัตน 
นายพรอมพร  สทัธานุ 
นายอนุวัฒน  ทานา 
นายรัฐศาสตร  เย็กรัมย 

5. รางวัลชมเชย การแขงขัน TO BE ลูกทุง 
Contest คร้ังที่ 1 ณ ชมรม TO BE 
NUMBER ONE โรงเรียนหวยราชพิทยาคม  

นางสาวกานติมา  แสงงาม 
นางสาวณัฐภรณ  โยชนไธสง 
นายปริวัฒน  สำราญร่ืน 
นายพันธศักด์ิ  ฉัตรทัน 
นางสาวณวิภา  เรียงมนตรี 

นายกองเกียรติชัย  
ทบวงศรี 
นางนิภาภรณ   
แยมศรี 
นายวิทวัส  โชรัมย 

26 ธ.ค.
2562 

ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
จังหวัดบุรีรัมย 

6. รางวัลอันดับท่ี 1 ระดับจังหวัด
บุรีรัมย  
มัธยมศึกษาปท่ี 1 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 

 
 
เด็กหญิงวรญัญา  ผลบุญ 
เด็กหญิงภัทราวดี  แสงภักด ี
นายธนกร  สมการ 
นางสาวครองขวัญ  เช้ือรัมย 
นายธนโชติ  พลศรีพิมพ 
นางสาววิภา  ดวงนิล 
นางสาวพัณณิตา  อาจปานกลาง 

คณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรู
คณิตศาสตร 

18 ก.พ. 

2563 

บริษัท TOP TEST 

CENTER จำกัด  
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ผลงานเดน ปการศึกษา 2563 

1. รางวัลของสถานศึกษา 
2.1 ระดับประเทศ 

ท่ี ช่ือรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ช่ือผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

หนวยงานท่ีมอบ 

1 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเดน ระดับเงิน โครงการสถานศกึษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

29 กรกฎาคม 
2563 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 รางวัลครดูีไมมีอบายมุข นางจุฬารัตน  สงสุกแก   
นางณัฐญาดา  ภูระยา  
นางปณรรญธร  รัชนะปกิจ  
นางศิราณี  แสงแดง   
นางสาวกนกพร  เทพธี  
นางสาวจุฑาทิพย  เลิศล้ำ  
นางสาวทักษิณา  จัตุกูล  
นางสาวนันทยา  วงศา   
นางสาวนิตยา  สาละ   
นางสาวรัชวิน  โปรงสูงเนิน  
นางสาวสิตาพัชญ  ไชยอำพรวัชญ 
นางสาวสุภนิช  โสกุล 
นางสาวสุภาพร  พวงประโคน 
นางสาวสุรตันวดี  ศิลแสน 
นางหัทยา  มีพวงผล      
นายปฐมรัก  บัวลอย      
นายประยรู  บัวนาค 

พฤศจิกายน 2563 สำนักงาน

คณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลยัจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย และ
สำนักงานเครือขาย
องคกรงดเหลา (สคล.) 
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2.2 ระดับภูมิภาค 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  

ท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ 

1 รางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ประจำป 2563 ระดับทอง ประเภท
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ขนาดใหญ 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

24 สิงหาคม 2563 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสมีา เขต 1 เขต
ตรวจราชการท่ี 11 
(Cluster) 

2.3 ระดับจังหวัด 
ท่ี ชื่อรางวัล/ผลงานท่ีไดรับ ชื่อผูไดรับรางวัล ว/ด/ป  

ท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ 

1 การประเมินผลการดำเนินงานระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป 2563 ระดับ
ทอง ประเภทสถานศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาขนาดใหญ 
 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

7 สิงหาคม 2563 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 

2 โครงการสถานศึกษาสีขาว          
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ดเีดน 
ระดับเงิน ประจำปการศึกษา 2561 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

10 ตุลาคม 2562 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 

3 โครงการสวนสวยโรงเรียนงาม ระดับ
ดีเดน ประจำปการศึกษา 2563 

โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

21 ธันวาคม 
2563 

สมาคมผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 บุรีรัมย  
 

4 ครูดีเดน นายสุพจน  ปานใจนาม 
นางอมลวรรณ  สังขขาว 
นางทิพวรรณ  ปานสวาง 
นางชณัณภสัร  ธีรเสรมิพงศ 
นางสาวบวรลักษณ  กะการด ี
นางเขมิกา  วงเวียน 
นางศิราณี  แสงแดง 
นางสาววิรัตน  สวายพล 
นายคมกฤษณ  เจยีมทิพย 
นางสาวลภสัรดา  สมานสารกิจ 
นางปณรรญธร  รัชนะปกิจ 
นางสาววิลาวัลย  โรจนสุกิจ 
นางศุภาพิชญ  วิงประโคน 
นางสาวสิตาพัชญ  ไชยอำพรวัชญ 

นางวงจันทร  เพ็ชรรัตน 
นายทวีศักดิ์  แพงเจริญ 
นายอิสระ  ชุมศร ี
นายนคร  สะเทินรัมย 
นายภาณวัุฒน  เหมนวล 
นางสาวจุฑาทิพย  เลิศล้ำ 

27 ธันวาคม 
2563 
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สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

1. แผนยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 จากการวิเคราะหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2570 จำนวน 23 ฉบับ แผนการปฏิรูป
ประเทศดานการศึกษา รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศดานอื่นๆ ทั้ง 11 ดาน ที่มีความเชื่อมโยงกับขอบเขตอำนาจ
หนาท่ีของกระทรวงศึกษาธิการภายใตกฎหมายท่ีเก่ียวของ ซ่ึงปรากฏความเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการในหลาย
ประเด็น ทั้งในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนและในสวนที่กระทรวงศึกษาธิการเปน
หนวยสนับสนุน ประกอบกับไดประเมินสถานภาพของกระทรวงศึกษาธิการจากผลการดำเนินงานในชวงสามปที่ผาน
มา (พ.ศ. 2560 – 2562) จึงสามารถกำหนดยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่จะมีความ
สอดคลองกับกรอบระยะเวลาตามที่ยุทธศาสตรชาติ ไดวางไวในชวง 3 ปแรก โดยมุงเนนการปรับสภาวการณของ
ประเทศใหสามารถเอื้อตอการสรางความพรอม สำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนอยางมี
ประส ิทธ ิภาพในอนาคตช วง 5 ปต อไป (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ท ั ้ งน ี ้  สาระสำค ัญของแผนย ุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 – 2565) จะประกอบดวย เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร และ
ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. เปาหมายหลัก 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน ผูเรียนมีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  2. ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาค มีทรัพยากรพ้ืนฐานท่ีเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
  4. ผูเรียนทุกกลุมทุกชวงวัยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบและวิธีการคัดเลือกเพ่ือการศึกษาตอ ไดรับการพัฒนา ปรับปรุงแกไข 
  6. ผูเรียนในแตละระดับการศึกษา ไดรับการเพิ่มเติมความรู ทักษะในการประกอบอาชีพที่ตรงกับ
สภาพตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีชุมชน สังคม จังหวัด และภาค 
  7. กำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
  8. ผูเรียนปฐมวัยไดรับการเตรียมความพรอมในดานสุขภาพและโภชนาการ รวมกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
  9. มีองคความรู นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่สนับสนุนการพัฒนาหรือแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัดและ
ภาค 
  10. ระบบบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษารวมกับทุกภาคสวน 

 2. วิสัยทัศน 

   “กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือใหผูเรียนมีความรู- ทักษะ มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ และเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง” 

   “วางระบบ” หมายถึง วางระบบการจัดการเรียนรู และระบบการบริหารจัดการการศึกษา ท่ีบูรณา
การการทำงานระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหมีความคลองตัว เพื่อดำเนินการปฏิรูป การศึกษา
รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
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   “ผูเรียน” หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกชวงวัย ท่ีไดรับบริการ
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

   “มีความรู – ทักษะ” หมายถึง ผลลัพธที่พึงประสงคของการจัดการเรียนรู และการบริหาร จัดการ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จะเกิดกับผูเรียน ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 2) ทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 (ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม / ทักษะดานสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล / ทักษะชีวิตและอาชีพ 

   “มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง” หมายถึง 1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 2) ยึดมั่นใน
ศาสนา 3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

   “มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม” หมายถึง 1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ /ชั่ว – ดี 2) ปฏิบัติแต
สิ่งท่ีถูกตองดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งท่ีไมถูกตอง 4) มีระเบียบวินัย และ 5) มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
   “มีงานทำ มีอาชีพ” หมายถึง 1) การฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็ก เยาวชน รักการ
ทำงาน สูงาน อดทนทำงานจนสำเร็จ 2) การเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมี จุดมุงหมายให
ผูเรียนทำงานเปน 3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตรใหมีอาชีพ และมีงานทำ  
  “เปนพลเมืองที่เขมแข็ง” หมายถึง การเปนผูมีสวนรวมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา การอยูรวมกัน
และยอมรับความแตกตางในสังคมไทยบนหลักการประชาธิปไตย ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 3. พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
   2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพิ่มความคลองตัว
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

 4. ยุทธศาสตร 
   1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 
   4. เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
   5. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 5. ผลผลิต /ผลลัพธภายใตยุทธศาสตร 
  5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล  
 ผลผลิต /ผลลัพธ  
  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะการเรียนรูที่คอบคลุมทั้งดานวิชาการ วิชาชีพวิชา
ชีวิตและสุขภาวะที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดในเชิงสรางสรรค และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได มี
ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น สอดคลองกับทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิต
อาสา มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการดำเนินชีวิต ผูสำเร็จการศึกษาทุก
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ระดับ/ประเภทไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของชาติ รวมทั้งมีทัศนคติที่ถูกตองตอการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสามัคคี
ปรองดอง 
  5.2 ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิต /ผลลัพธ 
  ผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีองคความรูและทักษะในดานพหุปญญา มีความเปนมืออาชีพสามารถใชศักยภาพ
ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งมีแผนการพัฒนาและ
การใชอัตรากำลังครูใหมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะครูระดับปฐมวัย ครูระดับอาชีวศึกษา ครูสอนภาษาอังกฤษและภาษา
ท่ีสาม 
  5.3 ยุทธศาสตรที่ 3 ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ
ประเทศ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ 
  มีการผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษา และดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีท่ีมีปริมาณเพียงพอ 
โดยมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษดานพหุปญญา 
สามารถตอยอดการประกอบอาชีพ ประชาชนในพื้นที่ชุมชนไดรับการศึกษาเพื่อฝกอาชีพตามความถนัดและความ
สนใจ รวมท้ังมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดจริงในเชิงพาณิชยและการสรางมูลคาเพ่ิมทาง
สังคม 
   5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
  ผลผลิต /ผลลัพธ 
  ผูเรียนทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
ไดรับการสนับสนุนคาใชจายตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสามารถเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ไดรับการยกระดับคุณภาพในการใหบริการเด็กพิการและ
ดอยโอกาสไดรับโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งมีระบบเทียบโอนผลการ
เรียนและทักษะประสบการณเพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึนได 
   5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
   ผลผลิต /ผลลัพธ 
  ผูเรียน สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเขาถึงทรัพยากร
พื้นฐานระบบดิจิทัลแพลตฟอรมรองรับการเรียนรูที ่มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มองคความรูและทักษะ ตอยอดการ
ประกอบอาชีพ /การปฏิบัติงาน รวมท้ังมีศูนยกลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอน แบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
และระบบฐานขอมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกตองเปนปจจุบัน และสามารถเชื่อมโยงกับฐานขอมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของได 
   5.6 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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ผลผลิต /ผลลัพธ 
  ระบบบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการมีความคลองตัวในการบรหิารงานการศึกษามากยิ่งข้ึน 
มีเอกภาพ และเปนที่ยอมรับของผูรับบริการ โครงสรางของกระทรวงไดรับการปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ โดยการ
กระจายอำนาจลงไปสูสวนภูมิภาค สถานศึกษาทุกระดับมีมาตรฐานข้ันต่ำตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีธรรมาภิ
บาลในการบริหาร และมีกลไกการสงเสริมพลังทางสังคมใหทุกภาคสวนเขามาดำเนินการรวมและ/หรือสนับสนุน
ทรัพยากรในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งมีกลไกการนำความรู ทักษะประสบการณ และภูมิปญญาของผูสูงอายุ
มาถายทอดสูผูเรียนในพ้ืนท่ีชุมชน เพ่ือนำไปใชสำหรับการประกอบอาชีพได 

2. นโยบายและจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดวยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ที ่ตอบสนองตอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 และพหุปญญาของมนุษยท่ี
หลากหลาย และประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการมุ งม ั ่นดำเน ินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใต ย ุทธศาสตรชาต ิ 20 ป  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู และแผน
ยอยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการศึกษา และนโยบาย
ร ัฐบาลทั ้ งในส วนนโยบายหล ักด านการปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู   และการพัฒนาศ ักยภาพคนตลอด 
ชวงชีวิต และนโยบายเรงดวน เรื ่องการเตรียมคนไทยสู ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี ้ยังสนับสนุนการขับเคลื ่อน 
แผนแบกภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2568) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั ่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั ้งนโยบายและแผน 
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคาดหวังวาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จะไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คน
กง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเรงรัด
การทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสราความเชื่อมั่นใหกับสัดม และผลักดันใหการจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพจึงกำหนดนโยบายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุงปฏิรูปองคการ
เพื ่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช น ด านการประชาส ัมพันธ  ด านการตางประเทศ ด านเทคโนโลยี  
ดานกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและความเปนเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาชวยในการ
บริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปดกวาง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู โดยมุงใหครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีสมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปดกวาง ที่เปนเงื่อนไขตาง ๆ เพื่อใหบรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง 
(Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที ่ เข าใจ Supply และตอบโจทย Demand โดยใหทุก
หนวยงานพิจารณาวิเคราะหขอมูลรวมกันอยางรอบดาน ครบถวนรวมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน และวิธีการ
ดำเนินการรวมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคสวน 

จุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการส ื ่อสาร
ประกอบดวย 7 เรื่องยอย ไดแก  

   1.1 Data Center ศูนยขอมูลกลาง  

   1.2 Big Data ขอมูลขนาดใหญ (คลังขอมูล การนำขอมูลมารวมกัน)  

   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

   1.4 e-book  

   1.5 e-office e-mail และ document  

   1.6 ระบบบริหารจัดการหองเรียน School และ Classroom Management  

   1.7 โครงสรางพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองคความรูและยกระดับทักษะที่จำเปน เนนพัฒนาความรูและสมรรถนะดาน Digital Literacy 
สำหรับผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เชน STEM Coding เปนตน 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแก 1) โลกทัศนอาชีพ 2) การเสริม
ทักษะใหม (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหมท่ีจำเปน (Re-Skills) ใหแกกลุมเปาหมายประกอบดวย  

   3.1 ผูอยูในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

   3.2 ผูอยูนอกระบบการศึกษา  

   3.3 วัยแรงาน  

   3.4 ผูสูงอายุ เพื่อใหมีทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและ
อาชีพที ่เกิดขึ ้นใหม (Digital Disruption) โดยเนนเพิ ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดานอาชีวศึกษากับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การตางประเทศ เนนภารกิจที่ตองใชความรวมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวตางชาติใหแก
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ดานหลัก ๆ ไดแก  

     4.1 ดานภาษาตางประเทศ  

   4.2 ดานวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เนนแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยูในแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ประกอบดวย 

   เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห
ชาติฉบับใหมและกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ไดแก 
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     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แกไขและปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของ 

     - การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

   - การขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื ่อการเร ียนรู ตลอดชีวิต 
เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   - การทบทวนและปรับปรงุแผนการศึกษาแหงชาติ 

   - การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา ประกอบดวยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ไดแก 
สถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสรางของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแตละหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอนในการจัดฝกอบรมใหแตละกลุมเปาหมายและใชประโยชนจาก
สถาบันพัฒนาที่มีอยูแลว เชน สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเปนหนวยงานกลางใน
การจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะใหแกบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารหนวยงานทุกระดับผูบริหาร
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับใหเปนสถาบันฝกอบรม
ระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ โดยจัดตั้งศูนยประชาสัมพันธของกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพรผลงาน กิจกรรมและการเขา
รวมงานตาง ๆ ของทุกหนวยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู
สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการสงเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. การรับเรื่องราวรองทุกขที่เกี่ยวของกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการ เชน การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแกไขปญหาเบื้องตน (Call Center ดานกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวรองทุกขในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองคกรและโครงสรางกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือใหมีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 

   - พัฒนาครูทุกระดับใหมีทักษะ ความรูท่ีจำเปน เพ่ือทำหนาท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) และ
ขยายผลการพัฒนาผานศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center: 
HCEC) 

   - จัดการเรียนรูตลอดชีวิตผานเว็บไซต www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปดกวางใหภาคเอกชนสมา
รถเขามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อใหผูเรียน ครู และผูบริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผานแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital Education Excellence Platform :DEEP) 
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   - ใหผู เรียน ครู ผู บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผานแผนพัฒนารายบุคคลสูความเปนเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คูมือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกำหนดใหทุกโรงเรียนตองมีพ้ืนฐานท่ีจำเปน 

การสรางความสามารถในการแขงขัน 

   - มุงเนนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำดวยคุณภาพ โดยสรางคานิยมอาชีวศึกษา และเติม
เต็มชองวางระหวางทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู คุณภาพมาตรฐาน  
เนนรวมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความรวมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหวาง
ภาครัฐและภาคเอกชนสูมาตรฐานนานาชาติ 

   - มุงเนน Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลังแรงงานที่มี
คุณภาพตามความเปนเลิศของแตละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศและสถาน
ประกอบการ 

   - มุงเนนพัฒนาศูนยประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุใหม รวมถึงการนำนวัตกรรม Digtal เพื่อมุงสู การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 

   - มุงเนนพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาใหเปนผูประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนเพื่อการ
ดำรงชีวิตใหมีคุณลักษณะอันพึงประสดและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational Education 
and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งใหความรวมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนผานการ
ฝกประสบการณวิชาชีพในตางประเทศและการแขงขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุ งเนนการเพิ ่มปริมาณผู เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สรางภาพลักษณสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือดึงดูดใหผูท่ีสนใจเขามาเรียน 

   - สนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดวยเครื่องมือปฏิบัติ
ท่ีทันสมัย 

การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   - ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

   - สงเสริมใหผูเรียนท่ียุติการศึกษาท้ังกอนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับใหไดรับโอกาสทางการศึกษา
จนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

   - เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

   - สงเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหสามารถเปนอาชีพ และสราง
รายไดการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

   - เฝาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
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     - ปฏิรูปองคการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเปนเอกภาพของหนวยงาน 

     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรคและขอจำกัดในการดำเนินงาน โดย
คำนึงถึงประโยชนของผูเรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษา (Big Data) 

การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนเปนกรอบแนวทางในการ
วางแผนและจัดทำงบประมาณรายจายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีวาการกระทวงศึกษาธิการไดให
แนวทางในการบริหารงบประมาณไว 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนสูการปฏิบัติระดับ
พ้ืนท่ี โดยใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เปนประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล สป. เปนฝายเลขานุการและผูชวยเลขานุการตามลำดับโดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ 
ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและดำเนินการแกไข
ปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอคณะกรรมการติดตามฯ 
ขางตน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี (Function) งาน
ในเชิงยุทธศาสตร (Asenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งไดดำเนินการอยู กอนเมื ่อรัฐบาล หรือกระทรวง 
ศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมีความสอดคลองกับ
หลักการนโยบายและจุดนั้นขางตัน ใหถือเปนหนาที่ของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมดวยเชนกัน 

3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษากำหนดใหมี
การพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูป กระบวนการเรยีนรู
ท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียน
ทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะที่จำเปนของโลกอนาคต สามารถ แกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลมีวินัยมีนิสัยใฝเรียนรู อยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเปน
พลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีมีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน" การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานวิถีใหม วีถีคุณภาพ" มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาสทางการศึกษาท่ีมี คุณภาพอยางเทา
เทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้  
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 1. ดานความปลอดภัย  
    พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ 
สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ   
 2. ดานโอกาส   
      2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคนมีพัฒนาการท่ีดี ท่ีทางรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ  สังคม 
และสติปญญา ใหสมกับวัย  
      2.2 ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางมีคุณภาพตาม 
มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ และประกอบอาชีพตรงตาม 
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ สูความเปนเลิศ เพ่ือ เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
       2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกันไมใหออก จาก
ระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน  
       2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการดำเนิน
ชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษยตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 3. ดานคุณภาพ  
       3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกใน 
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง   
       3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการเลือก 
ศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 
       3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจำเปนในแตละ ระดับจัด
กระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริงรวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูท่ีสรางสมดุลทุกดานสงเสริมการ จัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนทุกระดับ   
       3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มี การ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู   
 
 4. ดานประสิทธิภาพ   
       4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกลหลักในการขับเคลื่อน บน
ฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัยและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

       4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ี 
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
       4.3 บริหารจัดการเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 นอย กวา 
20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณ ภาพสอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
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       4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษา ท่ีตั้งใน
พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
       4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม 
ความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. นโยบายการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บุรีรัมย 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมยมีหนาท่ีในการบริหารจัดการศึกษาและขับเคลื่อน นโยบายสู
การปฏิบัติ เปาหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาใหมีมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปน บุคลากรท่ีมี
สมรรถนสูง พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และนอมนำพระราชดำรัสในหลวงรัชกาลท่ี 9 “เด็ก รักครู ครูรัก
เด็ก” มาเปนหัวใจหลักในการดูแลนักเรียน และนอมนำพระบรมราโชวาทดานการศึกษาของสมเด็จ พระเจาอยูหัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ดานการศึกษาซ่ึงตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน 4 ดาน  ไดแก 1. มีทัศนคติ
ที่ถูกตองตอบานเมือง 2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 3. มีงานทำ – มีอาชีพ และ 4. เปนพลเมืองดี มาเปน
แนวทางใหทุกสถานศึกษานำไปเปนกรอบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพ ผูเรียนใหเปนคนดี เปนคน
เกงและใชชีวิตอยางมีความสุข ดังนั้นจากแนวคิดดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา บุรีรัมย จึงกำหนด
นโยบายในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้  
  วิสัยทัศน  
  “องคการกาวหนา สรางคุณภาพสถานศึกษา พัฒนาผูเรียนอยางเต็มศักยภาพ”  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีความรู ทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
และ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21   
  2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
  3. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง  ตามแนวคิด No Child left Behind (NCLB)  
  4. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ   
  5. พัฒนาระบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
 

เปาหมาย  
  1. พัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน  
   - พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะของผูเรียนใหมีทักษะวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะชีวิต 
ทักษะ วิชาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 และภาษาตางประเทศ (ภาษาท่ี 3)  
   - พัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง และเปน
พลเมืองดีของชาติ  
   - พัฒนาผูเรียนใหใสใจและรักษาสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (SDGs) 
 



8 

36 

  

 

  2. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
   - หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ตลาดแรงงาน และเอ้ือตอการ
พัฒนา ทักษะในศตวรรษท่ี 21   
   - หองเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับการเปนแหลงเรียนรู มีความ
สะอาด  นาอยู นาเรียน และมีความทันสมัย  
   - การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการมอบหมายชิ้นงาน โครงการ และการบานใน
หลากหลายวิชา  
   - มีการจัดการเรียนซอมเสริมเพ่ือแกปญหานักเรียนท่ีเรียนออนหรือเรียนชาใหเรียนไดทัน
เพ่ือน  สามารถปรับปรุงทักษะของตนเองใหดีข้ึนและเปนการสงเสริมทักษะใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถสูงให
สามารถ พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ  
  3. การพัฒนาบุคลากร  
   - บุคลากร 4.0 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและมีความฉลาดทางดานดิจิทัล (Digital 
Intelligence)   
   - ครูมืออาชีพ เพื่อสราง “ตนแบบหองเรียนแหงอนาคต” ปรับเปลี่ยนวิธีคิดของครูจาก
ผูบรรยาย  (Lecturer) มาเปนผูใหค าปรึกษา (Coach) และเปลี่ยนการเรียนรูของผูเรียนจากผูรับฟง มาเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ไดดวยตัวเอง   
   - การพัฒนาตนเองผานระบบผานระบบดิจิทัล (Digital Learning Platform)  
   - การสรางพฤติกรรมของบุคคลภายในองคกรมีความตั้งใจทุมเทและละเอียดรอบคอบใน
การทำงาน 4. การพัฒนาระบบบริหาร  
   - ระบบราชการ 4.0 มีข ีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) ดวยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริการ โดยยึดหลักการมีสวนรวมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
   - ระบบ AMSS++ เพื ่อเปลี ่ยนแปลงไปสู การบริหารจัดการสมัยใหม ใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสาร โดยหวังวาจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการจัดการการศึกษา สงผล
กระทบในทางบวก อยางใหญหลวงตอประเทศชาติ  
   - จัดทำระบบ Big Data เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลหลากหลากหลายแหลงมาใชวิเคราะหขอมูล
เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนาผูเรียนอยางยั่งยืน  
   - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อมุงหวังสรางภาพลักษณการบริหารงานที่มีความ
โปรงใส สอดคลองกับทิศทางของยุทธศาสตรชาติ 20 ปยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  
   - มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือติดตามและประเมินมาตรฐานการทำงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามขอบเขตอำนาจหนาท่ี ซ่ึงจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
การเปรียบเทียบผลงานท่ีทำไดกับท่ีควรจะเปนมีความชัดเจนมองเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให เกิดผล
ไดมากข้ึน และชวยใหมีการฝกฝนตนเองใหเขาสูมาตรฐานได 
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5. นโยบายการจัดการศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
วิสัยทัศน  

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนให 
 “เรียนรูอยางสุขใจ ใฝคุณความดี  มีปญญาเปนเลิศ” 

 
พันธกิจ 

1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลให

ผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ 

2. สงเสริม พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและใชนวัตกรรมเพ่ือการจัดการศึกษาสูความเปนเลิศดานวิชาการ 

3. สงเสริมการใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

4. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอยางสรางสรรค โดยใชเทคโนโลยี  

5. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รูภาวการณของโลก 

อนุรักษสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมโลก 

6. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ และสรางเครือขายการเรียนรู  

7. สงเสริม สืบสาน ตระหนักและอนุรักษในความเปนไทย เขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม ดำรงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม ICT เพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ นำระบบ ICT มาใชในการ

บริหารจัดการและระบบฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

3. ผูเรียนใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ในการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเรียนนำเทคโนโลยีมาใชในการเรียนรู ผลิตผลงานอยางสรางสรรค และจัดทำโครงงานไดอยางมี

คุณภาพ 

5. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณธรรมรับผิดชอบตอสังคม เปน

พลเมืองดีและมีคานิยมท่ีพึงประสงครอยละ 100 

6. โรงเรียนมีครูและบุคลากรมืออาชีพมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 

7. ผูเรียนมีความภาคภมิูใจตระหนักชื่นชมในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนไทย 

ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใชขอมูลสารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อน

คุณภาพ กำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ สรางเครือขายและ

วัฒนธรรมการทำงานอยางมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร การจัดการและการประกัน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

กลยุทธ 
1. นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากลให

ผูเรียนเรียนรูและพัฒนาทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษท่ี 21 อยางเต็มศักยภาพ 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ใหผูเรียนเรียนรูเต็มศักยภาพ 

3. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ 

โปรงใส และเปนธรรม พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูใหมีคุณภาพระดับสากล 

4. พัฒนาทักษะการใชภาษา สงเสริมการใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

5. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำโครงงานและผลิตผลงานอยางสรางสรรค โดยใชเทคโนโลยี  

6. จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม รูภาวการณของโลก 

อนุรักษสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมโลก 

7. สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สงเสริมใหมีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัดการศึกษาดานตาง ๆ อยางตอเนื่องและใชผลงานวิจัย

ยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล สงเสริมการจัดการศึกษาเปนเครือขายรวมพัฒนา แลกเปลี่ยน

เรียนรูในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคประเทศและระหวางประเทศ 

8. สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และตระหนักในความหลากหลายทางวัฒนธรรม

ประเพณีของนานาชาติ สงเสริมสืบสานความเปนไทยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

9. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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นโยบาย 
 1. พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ    และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 2. จัดกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล โดยเนนกิจกรรมมากข้ึน (70 : 30) รวมท้ังกำหนด
จุดเนนพัฒนาผูเรียนแตละระดับใหชัดเจน 
          3. สงเสริมการอาน การเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ภาษาตางประเทศท่ี 2 และภาษาถ่ิน 
          4. ปรับหลักสูตรสถานศึกษาใหรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียม กับมาตรฐานสากลบนความเปน
ทองถ่ินและความเปนไทย 

จุดเนน 
 1. ผลสัมฤทธิ์ในวิชาหลัก (ไทย คณิต วิทย อังกฤษ สังคมฯ) เพ่ิมข้ึน รอยละ 5 (Studentachievement) 
 2.นักเรียน ทุกคนอานคลอง เขียนคลอง คิดเลขคลอง และมีทักษะ การคิดข้ันพ้ืนฐาน  (Literacy & 
Numeracy) 
 3. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความเปนไทย จิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง (Sufficiency & Public 
Mind) 
 4. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปะศาสตร (Excel to 
excellence) 
 5. เนนใหประชากรวัยเรียนทุกคนเขาถึงโอกาสทาง การศึกษาอยางท่ัวถึง ศึกษาตอ และประกอบอาชีพ  
(Alternative Access) ลดอัตราการออกกลางคัน 
 6. นักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม (ASEAN Community) และโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
(Quality Schools) 
 7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขมแข็ง และไดรับการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
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 โครงสรางการบริหารโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารวิชาการ 

 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 

และงานบุคคล 
 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารงานกิจการ

นักเรียน 
 

รองผูอำนวยการ 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 

1.งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน 
2.งานอำนวยการสำนกังาน
บริหารวิชาการ 
3.งานบริหารหลักสูตร 
4.งานบริหารกลุมสาระการ
เรียนรู 
5.งานกิจกรรมพัฒนานักเรียน 
6. งานกระบวนการเรียนรู 
7.งานคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
8.งานทะเบียนนักเรียนและ
เทียบโอนผลการเรียน 
9.งานการอานคิดวิเคราะห
และเขียนส่ือความและ
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
10.งานประเมินผลและ
ทดสอบคุณภาพทางการศึกษา 
11.งานนิเทศภายใน  
12.งานแนะแนว 
13.งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
14.งานพัฒนาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถิ่น 
15.งานพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
16.งานหองสมุด 
17.งานรับนักเรียน 
18.งานวิจัยในชั้นเรียน 
19.งานโรงเรียนในฝนและ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
20.งานนักศึกษาวิชาทหาร 
21.งานโครงการพิเศษ/งาน
นโยบาย 
22.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบรหิารวิชาการ 
 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

 
1.งานนโยบายและแผน 
2.งานจัดระบบควบคุม
ภายใน 
3.งานเทคโนโลยี 
4.งานสารสนเทศ 
5.งานระดมทรัพยากร 
6. งานการเงินและการ
บัญชี 
7.งานพัสดุและสินทรัพย 
8.บานพักราชการ 
9.งานประกันชีวิต 
10.งานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 

 
1.งานวินัย การลงโทษ     
การส่ังพักราชการ/การออก
จากราชการ  
2.งานสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.งานบุคลากรวางแผน
จัดสรรอัตรากำลัง 
4.เล่ือนขั้นเงินเดือน  
5.ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
6.สรรหาบรรจุแตงต้ัง  
7.การยาย  
8.การลา  
9.สงเสริมวิทยฐานะ  
10.ทะเบียนประวัติ  
11.เสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
12.ยกยองเชิดชูเกียรติ 
13.งานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมบริหารงานกิจการนักเรยีน 

 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

 
1.งานอำนวยการ 
2.งานบริหารงานกิจการ
นักเรียน 
3.งานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
4.งานสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
5.งานสงเสริม
ประชาธิปไตย 
6.งานยานพาหนะนักเรียน
และงานจราจร 
7.งานระดับชั้น/งานครูที่
ปรึกษา 
8.งานเวรรักษาความ
ปลอดภัย 
9.งานออมทรัพยและ
ธนาคารโรงเรียน 
10.งานสงเสริมวินัยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
11.งานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เอดส 
และอบายมุข 
งานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด เอดส
และอบายมุข 
12.งาน TO BE NUMBER 
ONE ศูนยเพื่อนใจวัยรุน 
(งานเพื่อนที่ปรึกษา YC) 
13.งานตรวจ 
เคร่ืองแตงกายนักเรียน 
14.งานโรงเรียนสีขาว 
15.งานประเมินผลการ
ดำเนินงานกลุมงาน 
16.งานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานอนามัยโรงเรียน 
2.งานโภชนาการ 
3.งานยานพาหนะ 
4.งานสหกรณโรงเรียน 
5.งานโสตทัศนศึกษา 
6.งานประชาสัมพันธ 
บริการสาธารณะและ
เผยแพรเกียรติประวัติของ
โรงเรียน 
7.งานดนตรีและโยธวาทิต 
8.งานนาฏศิลปและศิลปะ
พื้นบาน  
9.งานเลขานุการ
ผูอำนวยการ 
10.งานธุรการ 
11.งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษา           
12.งานโรงเรียนกับชุมชน 
13..งานศูนยส่ิงแวดลอม  
จ.บุรีรัมย 
14.งานมูลนิธิ 
15.งานศูนยรับเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 
16.งานอาคารสถานที่และ
สภาพส่ิงแวดลอม 
17.งานชมรมศิษยเกา 
18.งานอื่นที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มาตรา เนื้อหาสาระ 

พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา 34(2) มีอํานาจหนาท่ี ตามท่ี
กําหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ๆ โดยใหมี ผูอํานวยการ
สถานศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน เปน
ผูบังคับบัญชาขาราชการและมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  

     1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไป ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและ ของสถานศึกษา
หรือสวนราชการ รวมท้ังนโยบายและ วัตถุประสงคของสถานศึกษา 
หรือสวนราชการ  

     2. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ัง 
ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและ ทรัพยสินอ่ืนของ
สถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไป ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ
ของทางราชการ  

    3. เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการ ท่ัวไป 
รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในราชการของ สถานศึกษาหรือสวน
ราชการตามวงเงินงบประมาณท่ี สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับ
ตามท่ีไดรับมอบอํานาจ จัดทํารายงานประจําป เก่ียวกับกิจการของ
สถานศึกษาหรือสวนราชการเพ่ือเสนอ คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  

    4. อํานาจหนาท่ีในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร ของ
สถานศึกษาใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกําหนด  

    5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภา การศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการารศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มาตรา เนื้อหาสาระ 

  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนท่ีกระทรวง
มอบหมายสถานศึกษาและสวน ราชการตามาตรา 34(2) จะใหมีรองผู
อํานวย หรอืรอง สวนราชการรองจากผูอํานวยการหรือหัวหนาสวน
ราชการ เพ่ือชวยปฏิบัติราชการก็ได      

      สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา 34 (2) ใดท่ียังไม
สามารถ ปฏิบัติงานบางประการตามท่ีกําหนดในกฎหมายหรือท่ีไดรับ
มอบหมายได อาจ ขอใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสถานศึกษา
หรือสวนราชการนั้น สังกัดเปน ผูรับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอยางให
แทนเปนการชั่วคราวได ท้ังนี้ ตาม หลักเกณฑ วิธีการ และลักษณะ
ของงานท่ีจะใหปฏิบัติแทนได ท่ีกําหนดใน กฎกระทรวง 

พ.ร.บ.การศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 6     การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ัง รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมใน การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข 

 มาตรา 7     ในกระบวนการเรียนรู ตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับ
การเมืองการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข รูจัก รักษาและสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความ
ภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษา ผลประโยชนสวนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมท้ังสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรู อันเปนสากล ตลอดจน
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู และเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่อง  

 มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้  
    1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  
    2. ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
    3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มาตรา เนื้อหาสาระ 

 มาตรา 10 การจัดการศึกษา จองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและ
มี คุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมี
ความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
และการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรอ ทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม
สามารถพ่ึงตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคล
ดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษ 

    การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัดตั้งแตแรกเกิดหรือพบ
ความ พิการ โดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่ง
อํานวยความ สะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑและ วิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง การ
จัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวย 
รูปแบบท่ีเหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

 

 

 มาตรา 17 ใหมีการศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป โดยใหเด็กซ่ึงมีอายุยางเขาปท่ี
เจ็ด เขา เรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจนอายุยางเขาปท่ีสิบหก เวน
แตสอบไดชั้นปท่ี เกาของการศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ
นับอายุใหเปนไปตามท่ี กําหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และ พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 
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กฎหมายท่ีเกี่ยวของ มาตรา เนื้อหาสาระ 

 มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
ดําเนินการดังตอไปนี้  

    1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความ ถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

    2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ 
และ การประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  

    3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง  

    4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆอยาง 
ไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา    

    5. สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม 
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ
มีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ กระบวนการ
เรียนรู 

พ.ร.บ.การศึกษา 
แหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2545 

 ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน
และ แหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

    1. จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความรวมมือ กับบิดามารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

สวนท่ี 3 ประมาณการรายรับ รายจาย ประจำปของโรงเรียน 

  1. แสดงประมาณการรายรับป พุทธศักราช 2565 
ท่ี ประเภทเงินรายรับ จำนวน (บาท) 
1. เงินอุดหนุน (คารายหัวนักเรียน) 9,290,700.00  
2. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2,329,334.00  
3. รายไดสถานศึกษา 100,000.00  
4. บำรุงการศึกษา 2,550,060.00  
 รวมท้ังส้ิน 14,270,094.00  

 

2. แสดงงบประมาณตามโครงสรางการบริหารโรงเรียน (เงินอุดหนุน) 
ท่ี กลุมงาน จำนวน 
1. 
 
 
 
 

2. 
3. 

จัดสรรงบวิชาการรอยละ 70   
    1.1  กลุมงานบริหารวิชาการ 
    1.2  กลุมงานบริหารงบประมาณ 
    1.3  กลุมงานบริหารท่ัวไป 
    1.4  กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 
จัดสรรงบบริหารรอยละ 20 
จัดสรรงบสำรองจายรอยละ 10 

 
7,255,251 
2,130,185 
286,000 
317,630 

2,854,019 
1,427,009 

                        รวมท้ังส้ิน 14,270,094 

 
 
3. ตารางแยกกิจกรรมตามกลุมงานการจัดสรรงบประมาณ 

           3.1  แสดงงบประมาณตามโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานวิชาการ 
 

ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานวิชาการ 
1 พัฒนาครูและบุคลากร  ( อบรม / สัมมนา / ไปราชการ ) 
2 พัฒนาการเรียนการสอน  ( ครูอัตราจาง / ลูกจาง / วิทยากร ) 
3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑทางการศึกษา 
4 การแขงขันพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะนักเรียนฯ 
5 พัฒนามาตรฐานสำนักงานวิชาการ 
6 พัฒนาการวัดผลประเมินผล งานทะเบียน 
7 กิจกรรมชื่นชม ยินดี ความสำเร็จรุนพ่ี 
8 โครงการรัชดานอง-พ่ี I SEE YOU 
9 โครงการตลาดนัดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
10 พัฒนาปรับปรุงหองแนะแนว 
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ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานวิชาการ 
11 ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 และปวช.3 
12 โครงการติว GAT,PAT และ O-NET ม.3 ม.6 
13 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนชั้น ม.3 ม.6 และนักเรียนท่ีมีปญหาขาดเรียนตอเนื่อง 

14 อบรมทักษะอาชีพ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

15 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

16 โคงการศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

17 อบรมการทำวิจยัในชั้นเรียน 

18 ตลาดนัดวิชาการ L.R.P  

19 โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD)  

20 โครงการอารยเกษตร 

21 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 
- คาวัสดุ สารเคมีและครุภัณฑวิทย ฯ 
- คายวิทยาศาสตร 
- สัปดาหวิทยาศาสตร 
- ปรับปรุงหองกลุมสาระวิทยาศาสตร 
- ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
- ปรับปรุงหองเรียนตาง ๆ 
- พัฒนากลุมสาระฯ(สื่อ ICT) 
 

22 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 
- คายคณิตศาสตร 
- แขงขันทักษะคณิตศาสตร 
- อบรมการสรางสื่อคณิตศาสตรดวย GSP เบื้องตน ม.ตน 
- อบรมการสรางสื่อคณิตศาสตรดวย GSP ม.ปลาย  (หองเรียนเขมขนวิทย-คณิต) 
- การอบรมเวทคณิต 
- พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 
- พัฒนาหองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร สื่อ ICT 
-  พัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
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ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานวิชาการ 

23 
 

 

พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
- คายภาษาอังกฤษ 
- วันคริสมาสต 
- วันตรุษจีน 
- แขงขันทักษะวิชาการภาษาตางประเทศ 
- หองปฏิบัติการทางภาษา 
- กิจกรรมมัคคุเทศกนอยภาษาจีน 
- ปรับภูมิทัศนหองกลุมสาระภาษาตางประเทศ 
- ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนศิลป-ภาษา 
- วันทานาบาตะ 

24 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ฯ 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- ทองเท่ียวเชิงอนุรักษดวยจักรยาน 
- กิจกรรมตอบปญหาวิชาการภายในโรงเรียน 

25 
 
 

พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระภาษาไทย 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระภาษาไทย วันสุนทรภู และวันภาษาไทย 
- คายภาษาไทย "คายวรรณกรรม" 
- สงเสริมเพ่ิมรูสูภาษาไทย 
-  แขงทักษะภาษาไทย 

26 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
-  กีฬาสีภายใน คายพัฒนาศักยภาพทางดานกีฬา 
-  กีฬาฟุตบอลประเพณี"รัชดาคัพ" 
-  สื่อวัสดุอุปกรณดานกีฬา 

27 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระศิลปะ 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- คายนิทรรศการศิลป 

28 พัฒนาการเรียนการสอนการเรียนรูศิลปะ สาระดนตรีสากล 
- พัฒนาวงดนตรีลูกทุงคอมโบ คาชุดแดนซเซอร และวิทยากร/ซ้ือเครื่องดนตรี 
- พัฒนาปรับปรุงหองดนตรี 
- อุปกรณซอมเครื่องดนตรี 
- คาวัดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน 
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ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานวิชาการ 
29 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสาขานาฎศิลป 

- พัฒนาการเรียนการสอนกลุมวิชานาฎศิลปไทย 
- ซ้ือเครื่องแตงกายนาฏศิลปไทย 
- พัฒนาสื่อการเรียนการสอนนาฎศิลปไทย 
- งบพัฒนาหองปฏิบัติงานนาฎศิลป 

30 พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระสาขาดนตรีไทย  
- ซอมบำรุงเครื่องดนตรีไทย 

31 พัฒนาการเรียนการสอนกลุม สาขาเกษตรกรรม 
- พัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน 

32 พัฒนาการเรียนการสอนกลุม สาขาอุตสาหกรรม 
- คาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อวิชาอุตสาหกรรม 

33 พัฒนาการเรียนการสอนกลุม สาขาคหกรรม 
- ฝกอบรมสงเสริมทักษะอาชีพการทำเคก คุกก้ีและขนมปง 
- ปรับปรุงโรงอาหาร 
- พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม(อาหารและขนมไทย) 
- พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม(งานประดิษฐ) 

34 พัฒนาการเรียนการสอนกลุม สาขาพาณิชยกรรม 
- กรวด-ทราย สายสัมพันธ 
- พัฒนาบุคลิกภาพสูงานอาชีพ 
- สรางผูประกอบการรุนใหม 
- ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
- สัมมนาหลังประสบการณวิชาชีพ 

35 พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมวิชาคอมพิวเตอร (wifi + ไมโครคอลโทรลเลอร) 
- ปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และจัดซ้ืออุปกรณซอมบำรุง 
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 3.2. แสดงงบประมาณตามโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานงบประมาณ 
1 บริหารงานงบประมาณ 

- พัฒนางานสาธารณูปโภค 
- พัฒนางานยานพาหนะ ( น้ำมันเชื้อเพลิง ) 
- พัฒนาสำนักงานบริหารงานงบประมาณ 
- พัฒนางานนโยบายและแผนงาน การเงินและบัญชี 
- พัฒนางานสงเสริมเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- พัฒนางานระบบการควบคุมภายใน 
- พัฒนางานระดมทรัพยากร 
- พัฒนาสวัสดิการงานปฏิคม 

2 บริหารงานบุคคล 
- เสริมสรางขวัญและกำลังใจ 
- พัฒนาบุคลากรฯ เครือรัชดาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตออาชีพนอมนำตามศาสตรพระราชา  
- อบรมสัมมนาในการพัฒนางาน   PA  ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ปรับภูมิทัศนหองงานบุคลากร           
- ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน 

3 โรงเรียนสุจริต  
- กิจกรรมอบรม ปปช. นอย 
- อบรมครูมาตรฐานโรงเรียนสุจริต Best Practice 
- กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
- กิจกรรมคายเยาวชนคนดี 

 
3.3. แสดงงบประมาณตามโครงสรางการบริหารงานบริหารท่ัวไป 

ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานท่ัวไป 
1 งานบริหารท่ัวไป 

- พัฒนาหองบริหารท่ัวไป 
- พัฒนาโสตทัศนศึกษา 
- พัฒนางานประชาสัมพันธ   
- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานสารบรรณ 
- ประสานสัมพันธกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานท่ัวไป 
2 พัฒนาแหลงเรียนรูธรรมชาติในโรงเรียน (ศูนยส่ิงแวดลอม) 

-  เขาคายงานสวนฯสิ่งแวดลอมมหิงสาสายสืบ 
-  มหิงสาสายสืบ 

3 เวชภัณฑ ยา งานอนามัยโรงเรียน 
- จัดซ้ือยาสามัญประจำบาน    
- จัดซ้ืออุปกรณปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
- ผาปูท่ีนอน 
- เปลสนาม 

 3.4. แสดงงบประมาณตามโครงสรางการบริหารงานกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน  
ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
1 พัฒนานักเรียนตามระบบชวยเหลือดูแลนักเรียน 

- จัดทำเอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
- คาอาหารวางการประชุมผูปกครองชั้นเรียน 2 ครั้ง 
- วัสดุ ครุภัณฑสำนักงานธนาคารโรงเรียน 
- คาวัสดุ กิจกรรมโฮมรูม 
- โครงการกิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
- คาน้ำมันเชื้อเพลิงครูเยี่ยมบานนักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และอบายมุข 
- กิจกรรม YC 
- กิจกรรมการปองกันการตั้งครรภไมพรอม 
- กิจกรรมชายรักชาย (MSM) 

2 โครงการเครือขายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
- คาเอกสาร อาหารวางการประชุมเครือขายผูปกครอง 2 ครั้ง 

3 
 
 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- คาเอกสารประกอบการปฐมนิเทศนักเรียนใหม 
- อบรมขับรถดีมีวินัย ฯ 
- คายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
- คาน้ำมันเชื้อเพลิงสายตรวจนอกโรงเรียน 
- จัดทำปายชุดเครื่องแบบนักเรียนท่ีถูกระเบียบวินัยของโรงเรียน 
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ท่ี กิจกรรมกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสูความเปนเลิศ (พัฒนาสำนักงาน) 

- จัดซ้ือเครื่องพิมพ 
- จัดซ้ือโตะทำงาน 

5 โครงการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตย 
- คาวัสดุอุปกรณในการจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- ปรับปรุงหองสภานักเรียน 
- คายอบรมพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
- ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

6 โรงเรียนวิถีพุทธ 
- คายอบรมคุณธรรมจรยิธรรม ม.4 
- หองเรียนคุณธรรม 
- หมูบานรักษาศีล 5 
- อบรมคุณธรรมนำวิถีพอ 

3.5 แสดงงบประมาณตามโครงสรางกลุมงบบริหาร  
ท่ี กิจกรรมกลุมงบบริหาร 
1 งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (งานวิชาการ) 
2 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ทัศนศึกษา) 
3 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ICT) 
4 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) 
5 หองชมรม To  Be  Number  One  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

6 โครงการ To be number One Teen Dancercise  

7 โครงการ แขงขัน Sport Dance  

8 กิจกรรมวันอาเซียน          
- จัดหาสื่อ วัสดุ เพ่ือใชสงเสริมการเรียนรูอาเซียน(หองเรียนอาเซียน) 
- จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน 
- มุมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน ในหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ                                                                           

9 โครงการพัฒนางานหองสมุด 
- เครื่องคอมพิวเตอร 3 เครื่องและเครื่องปริ้น 1 เครื่อง 
- ปรับปรุงหองคอมพิวเตอรเกาเปนหองหนังสืออางอิง 

10 พัฒนาครูและบุคลากร (อบรม/สัมมนา/ไปราชการ) 
11 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑทางการศึกษา 

 

 

4. ตารางสรุปงบประมาณแยกตามสายงาน 
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ท่ี โครงการ / งาน / กิจกรรม 
งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนาผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายไดโรงเรียน) 

งบบำรุง  
การศึกษา 

1. บริหารงานวิชาการ 6,235,010 395,000 100,000 525,241 
2. บริหารงานงบประมาณ 1,630,185 - - 500,000 
3. บริหารงานท่ัวไป 246,000 40,000 - - 
4. บริหารงานกิจการนักเรียน 213,000 98,074 - 6,556 
5 งบบรหิาร 253,000 1,796,260 - 804,759 

รวม 8,577,195 2,329,334 100,000 1,836,556 
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 12,843,085 

  

5. ตารางโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย (อุดหนุนเรียนฟรี 15 ป ตามนโนบายรัฐบาล) 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1. จัดสรรงบฯเปนเงินสดใหกับนักเรียนและผูปกครอง

ดำเนินการจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียน 
1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,432 คน  
      คนละ 450 บาท 
1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช.  
      1,310 คน คนละ 500 บาท 

(1,299,400) 
 

644,400 
 

655,000 

กลุมบรหิารงานงบประมาณ 

2. จัดสรรงบฯเปนเงินสดใหกับนักเรียนและผูปกครอง
ดำเนินการจัดซ้ืออุปกรณการเรียน 
2.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,432 คน  
      คนละ 210 บาท 
2.2 ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช.  
      1,310 คน  คนละ 230 บาท 

(602,020) 
 

300,720 
 

301,300 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

3. จัดสรรงบฯจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,432 คน  
      คนละ 440 บาท (2 ภาคเรียน) =880 บาท 
3.1 ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายและ ปวช. 
      1,310 คน คนละ 475 บาท (2 ภาคเรียน)      
      =950 บาท 
 
 
 
 
 
 

(2,504,660) 
1,260,160 

 
1,244,500 

กลุมบรหิารงานงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
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4. 
 

จัดสรรงบฯจัดซ้ือหนังสือเรียนฟรี 
4.1 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 488 คน 
      คนละ 808 บาท 
4.2 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 495 คน 
      คนละ 921 บาท 
4.3 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 449 คน 
      คนละ 996 บาท 
4.4 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 401 คน 
      คนละ 1,384 บาท 
4.5 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 414 คน 
      คนละ 1,326 บาท 
4.6 ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 384 คน 
      คนละ 1,164 บาท 
4.7 ระดบัปวช. จำนวน 111 คน 
     คนละ 2,000 บาท 

(3,070,327) 
394,304 

 
455,895 

 
447,204 

 
554,984 

 
548,964 

 
446,976 

 
222,000 

กลุมบรหิารงานงบประมาณ 
 

 รวมท้ังส้ิน 7,476,407  

 

6. ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับพันธกิจเปาหมายและกลยุทธ 

 
พันธกิจ 

 

 
เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

โครงการท่ีตอบสนอง             
เชิงกลยุทธ               

มี 14 โครงการ 
1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหผูเรียน
เรียนรูอยางเต็มศักยภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐานสากล 

1.จัดทำและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล ใหผูเรียน
เรียนรูเต็มศักยภาพ 
 

1. โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการพัฒนา
คุณภาพนักเรียนสู
มาตรฐานสากล  

2.สงเสริม พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ใชนวัตกรรมเพ่ือการจัด
การศึกษาสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ 
 

2.โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม 
ICT เพ่ือการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการนำ
ระบบ ICTมาใชในการ
บริหารจัดการและระบบ
ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

2. พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
จัดการใหมีมาตรฐาน มี
เอกภาพ ประสิทธิภาพ 
โปรงใส และเปนธรรม 
พัฒนา สื่อเทคโนโลย ี

3. โครงการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีใหมี
คุณภาพระดับสากล 

 
พันธกิจ 

 

 
เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

โครงการท่ีตอบสนอง             
เชิงกลยุทธ               
มี 14 โครงการ 
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สารสนเทศในการเรียนรูให
มีคุณภาพระดับสากล 

 

3. สงเสริมการใช
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
และภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆในการสื่อสาร 

3. ผูเรียนใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใน
การสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาทักษะการใช
ภาษา สงเสริมการใช
ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ 
และภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆในการสื่อสาร 

4. โครงการยกระดับ
การใชภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
5. โครงการสงเสริม
การเรียนการสอนสู
ประชาคมอาเซียน 

4. สงเสริมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู จัดทำ
โครงงานและผลิตผลงาน
อยางสรางสรรค โดยใช
เทคโนโลยี  

4.ผูเรียนนำเทคโนโลยีมาใช
ในการเรียนรู ผลิตผลงาน
อยางสรางสรรค และจัดทำ
โครงงานไดอยางมีคุณภาพ 

4.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดทำโครงงานและ
ผลิตผลงานอยาง
สรางสรรค โดยใช
เทคโนโลยี  

6. โครงการฝกทักษะ
อยางสรางสรรค สู
ผูประกอบการอยางมือ
อาชีพ 
 

5.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 
ผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รูภาวการณของ
โลก อนุรักษสิ่งแวดลอม 
รับผิดชอบตอสังคมโลก 

5.โรงเรียนมีระบบดแูล
ชวยเหลือนักเรียน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ผูเรียนมี
คุณธรรมรับผิดชอบตอสังคม 
เปนพลเมืองดีและมีคานิยม
ท่ีพึงประสงครอยละ 100 

5.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 
ผูเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม รูภาวการณของ
โลก อนุรักษสิ่งแวดลอม
รับผิดชอบตอสังคมโลก 

7. โครงการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 
8. โครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม 
รูเทาทันภาวการณโลก 
9. โครงการจัด
สภาพแวดลอมและ
การบริการท่ีดี 

6.สงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาตนเองเปนครูมือ
อาชีพ และสรางเครือขาย
การเรียนรู  
 

6.โรงเรียนมีครูและบุคลากร
มืออาชีพมีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการชั้น
เรียน 
 

6.สงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาตนเองเปนครูมือ
อาชีพ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล สงเสริมให
มีการนำกระบวนการวิจัย
มาพัฒนาการจัดการศึกษา 
ดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง
และใชผลงานวิจัย
ยกระดับคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
สงเสริมการจัดการศึกษา 

10. โครงการอบรม
สัมมนา พัฒนาทักษะ
และศักยภาพครู สูครู
มืออาชีพ 
 

 
พันธกิจ 

 

 
เปาหมาย 

 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

โครงการท่ีตอบสนอง             
เชิงกลยุทธ               
มี 14 โครงการ 

  
เปนเครือขายรวมพัฒนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับ
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ทองถ่ิน ภูมิภาคประเทศ
และระหวางประเทศ 

7.สงเสริม สืบสาน 
ตระหนักและอนุรักษใน
ความเปนไทย เขาใจความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ตระหนักชื่นชมในวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และความเปนไทย 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.สงเสริมอนุรักษ
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย และตระหนักในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
ประเพณีของนานาชาติ 
สงเสริมสืบสานความเปน 
ไทยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำรงชีวิต 

11. โครงการอนุรักษ
วัฒนธรรม ไทย ใสใจ
วัฒนธรรมตางชาติ 
12. โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

8. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการและ
สงเสริมใหทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 

8.ใชเทคโนโลยีในการ
บริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ใชขอมูลสารสนเทศและการ
วิจัยในการขับเคลื่อน
คุณภาพ กำกับติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลการ 
ดำเนินงานอยางเปนระบบ 
สรางเครือขายและ
วัฒนธรรมการทำงานอยางมี
สวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพ มีระบบ
บริหาร   การจัดการและ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล 

8.การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ และสงเสริมใหทุก
ภาคสวนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 
 

13. โครงการสราง
เครือขายความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนและ
ชุมชน 
14. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำป และการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

 

 

 1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพนกัเรียนสูมาตรฐานสากล   ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
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1.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรู
อยางเต็มศักยภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงกับหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

1.จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ใหผูเรียนเรียนรู
เต็มศักยภาพ 
 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนาผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง  
การศึกษา 

1.1 กิจกรรมพัฒนาการ
วัดผลประเมินผล 
งานทะเบียน 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

250,000    

2. โครงการพัฒนาคุณภาพนกัเรียนสูมาตรฐานสากล   ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งาน

ท่ีรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

2.1 การแขงขันพัฒนาอัจฉริยภาพ
ทักษะนักเรียนฯ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

50,000    

2.2 ตลาดนัดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    

2.3 โครงการติว GAT,PAT และ O-
NET ม.3 ม.6 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

2.4 ตลาดนัดวิชาการ L.R.P กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   

2.5 พัฒนาการเรียนการสอนวัสดุ
สารเคมีและครุภัณฑวิทยฯ 
 
 
 
 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

180,000    
 
 
 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งาน

ท่ีรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

2.6 คายวิทยาศาสตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   
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2.7 สัปดาหวิทยาศาสตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000    

2.8 
 

พัฒนาปรับปรุงหองกลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000    

2.9 คายคณิตศาสตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   

2.10 แขงขันทักษะคณิตศาสตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.11 อบรมการสรางสื่อคณิตศาสตรดวย 
GSP เบื้องตน ม.ตน 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.12 อบรมการสรางสื่อคณิตศาสตรดวย 
GSP ม.ปลาย (หองเรียนเขมขน
วิทย-คณิต) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.13 การอบรมเวทคณิต กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.14 พัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

30,000    

2.15 พัฒนาหองปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตร สื่อ ICT 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

30,000    

2.16 พัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    

2.17 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

30,000    

2.18   กิจกรรมตอบปญหาวิชาการภายใน
โรงเรียน 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.19   กีฬาสีภายใน คายพัฒนาศักยภาพ
ทางดานกีฬา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 230,000   
 
 
 
 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งาน

ท่ีรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

2.20   กีฬาฟุตบอลประเพณี รัชดาคัพ กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

15,000    

2.21 สื่อวัสดุอุปกรณดานกีฬา กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

120,000    
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2.22 กิจกรรมชื่นชม ยินดี ความสำเร็จ
รุนพ่ี 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

2.23 โครงการรัชดานอง-พ่ี I SEE YOU กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

2.24 ปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 และ
ปวช.3 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

2.25 โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษ 
(บกพรองทางการเรียนรู : LD) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    

2.26 งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
อนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 100,000   

2.27 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ทัศน
ศึกษา) 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 656,860   

2.28 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ICT) กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 688,000   

2.29 หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ลูกเสือ) 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 286,400   

2.30 โครงการ To be number One 
Teen Dancercise  

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 30,000   

2.31 โครงการ แขงขัน Sport Dance กลุมบริหารงบ
บริหาร 

 30,000   

 

 

 

 

 

3. โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพระดับสากล  ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
2.สงเสริม พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและใช
นวัตกรรมเพ่ือการจัด

2.โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรม ICT 
เพ่ือการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการนำระบบ ICT มาใช

2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใชสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการใหมีมาตรฐาน 
มีเอกภาพ ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
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การศึกษาสูความเปนเลิศ
ดานวิชาการ 

ในการบริหารจัดการและระบบ
ฐานขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูให
มีคุณภาพระดับสากล 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

3.1 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และครุภัณฑทางการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

1,500,000    

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

   204,759 

3.2 พัฒนากลุมสาระฯ
วิทยาศาสตร (สื่อ ICT) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

3.3 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุมวิชาคอมพิวเตอร
(Wifi + ไมโครคอลโทรล

เลอร) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 15,000 

  

3.4 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร และจัดซ้ือ
อุปกรณซอมบำรุง 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

900,000    

3.5 โครงการพัฒนางานหองสมุด 
เครื่องคอมพิวเตอร 3 เครื่อง
และเครื่องปริ้น 1 เครื่อง 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

110,000    

3.6 โครงการพัฒนางานหองสมุด 
ปรับปรุงหองคอมพิวเตอร
เกาเปนหองหนังสืออางอิง 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

8,000    

 

 

 

 

4. โครงการยกระดับการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
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3. สงเสริมการใชภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆในการสื่อสาร 

3. ผูเรียนใชภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใน
การสื่อสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาทักษะการใชภาษา สงเสริม
การใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

 
 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

4.1 คายภาษาอังกฤษ กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   

4.2 วันคริสมาสต กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

15,000    

4.3 วันตรุษจีน กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

4.4 แขงขันทักษะวิชาการ
ภาษาตางประเทศ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

13,000    

4.5 หองปฏิบัติการทาง
ภาษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

30,000    

4.6 กิจกรรมมัคคุเทศก
นอยภาษาจีน 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

4.7 ศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
นักเรียนศิลป-ภาษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    

4.8 วันทานาบาตะ กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

4.9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุม
สาระภาษาไทย  

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 

40,000    

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

 วันสุนทรภู และวัน
ภาษาไทย 
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4.10 คายภาษาไทย "คาย
วรรณกรรม" 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   

4.11 สงเสริมเพ่ิมรูสู
ภาษาไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

4.12 แขงทักษะภาษาไทย กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

 
5. โครงการสงเสริมการเรียนการสอนสูประชาคมอาเซียน  ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
3. สงเสริมการใชภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ ในการสื่อสาร 

3. ผูเรียนใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ
และภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ในการ
สื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาทักษะการใชภาษา สงเสริม
การใชภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาตางประเทศอ่ืนๆในการสื่อสาร 

  

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

5.1  จัดหาสื่อ วัสดุ เพ่ือใช
สงเสริมการเรียนรูอาเซียน
(หองเรียนอาเซียน) 

กลุมบริหารงานงบ
บริหาร 

30,000    

5.2 จัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูอาเซียน 

กลุมบริหารงานงบ
บริหาร 

 5,000   

5.3 มุมสงเสริมการเรียนรู
อาเซียน ในหองสมุดเฉลิม
พระเกียรติ 

กลุมบริหารงานงบ
บริหาร 

5,000    

 

 

 

 

6. โครงการฝกทักษะอยางสรางสรรค สูผูประกอบการอยางมืออาชีพ  ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
4. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดทำโครงงานและผลิตผล

4.ผูเรียนนำเทคโนโลยีมาใชในการ
เรียนรู ผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
และจัดทำโครงงานไดอยางมีคุณภาพ 

4.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู จัดทำโครงงานและ
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งานอยางสรางสรรค โดยใช
เทคโนโลยี  

ผลิตผลงานอยางสรางสรรค 
โดยใชเทคโนโลยี  

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

6.1 อบรมทักษะอาชีพนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 

  20,000 

6.2 พัฒนาสื่อวัสดุอุปกรณการ
เรียนการสอน วิชา
เกษตรกรรม 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

6.3 คาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อวิชา
อุตสาหกรรม 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000 
 
 

   

6.4 ฝกอบรมสงเสริมทักษะอาชีพ
การทำเคก คุกก้ีและขนมปง 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000 
 
 

   

6.5 พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม(อาหารและขนม
ไทย) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

6.6 พัฒนาการเรียนการสอนวิชา 
คหกรรม(งานประดิษฐ) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000 
 
 

   

6.7 กรวด-ทราย สายสัมพันธ กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000 
 
 

   

6.8   พัฒนาบุคลิกภาพสูงานอาชีพ กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000 
 
 

   

6.9 สรางผูประกอบการรุนใหม กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000 
 
 

   

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

6.10 ศึกษาดูงานในสถาน
ประกอบการ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    
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6.11 สัมมนาหลังประสบการณ
วิชาชีพ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

 
7. โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
8. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันภาวการณโลก  
9. โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี  ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
5.จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรม รูภาวการณของโลก 
อนุรักษสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอ
สังคมโลก 

5.โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมี
คุณธรรมรับผิดชอบตอสังคม เปน
พลเมืองดีและมีคานิยมท่ีพึง
ประสงครอยละ 100 

5.จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรม  รู
ภาวการณของโลก อนุรักษ
สิ่งแวดลอมรับผิดชอบตอสังคมโลก 

 
7. โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

7.1 จัดทำเอกสารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000 
 
 

   

7.2 วัสดุ ครุภัณฑสำนักงาน
ธนาคารโรงเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

15,000 
 
 

   

7.3 คาวัสดุ กิจกรรมโฮมรูม กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

2,000 
 
 

   

7.4 โครงการกิจกรรมโรงเรียน
สีขาว 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 
 
 
 

15,000   

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

7.5 คาน้ำมันเชื้อเพลิงครูเยี่ยม
บานนักเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

66,000 
 
 

   

7.6 กิจกรรมสถานศึกษาปลอด
บุหรี่และอบายมุข 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,000 
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7.7 กิจกรรม YC กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000 
 
 

   

7.8 กิจกรรมการปองกันการ
ตั้งครรภไมพรอม 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 
 

10,000   

7.9 กิจกรรมชายรักชาย 
(MSM) 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000 
 
 

   

7.10 คาเอกสารประกอบการ
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

15,000 
 
 

   

7.11 อบรมขับรถดีมีวินัย ฯ กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 
 

5,000   

7.12 คายพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 
 

3,074  1,556 

7.13 คาน้ำมันเชื้อเพลิงสาย
ตรวจนอกโรงเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,000    

7.14 จัดทำปายชุดเครื่องแบบ
นักเรียนท่ีถูกระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,000    

7.15 คาวัสดุอุปกรณในการ
จัดการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000    

7.16 ปรับปรุงหองสภานักเรียน กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

15,000 
 

   

7.17 คายอบรมพัฒนาศักยภาพ
สภานักเรียน 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 
 

15,000   

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

7.18 ศึกษาดูงานสภานักเรียน กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,000    

 

8. โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันภาวการณโลก ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 
งบประมาณ 
(เงินอุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

8.1 คายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ม.4 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 40,000   

8.2 หองเรียนคุณธรรม กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000    

8.3 หมูบานรักษาศีล 5 กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

10,000    

8.4 กิจกรรมอบรม ปปช. นอย กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000    

8.5 กิจกรรมบริษัทสรางการดี กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000    

8.6 กิจกรรมคายเยาวชนคนดี กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000    

8.7 อบรมคุณธรรมนำวิถีพอ กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

 10,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี  ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งาน

ท่ีรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

9.1 พัฒนามาตรฐาน
สำนักงานวิชาการ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

250,000    

9.2 พัฒนาปรับปรุงหอง
แนะแนว 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    
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9.3 ปรับปรุงหองกลุมสาระ
ฯวิทยาศาสตร 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000    

9.4 ปรับปรุงหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

9.5 ปรับปรุงหองเรียนตางๆ
(วิทยาศาสตร) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

9.6 ปรับภูมิทัศนหองกลุม
สาระฯ
ภาษาตางประเทศ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

15,000    

9.7 พัฒนาปรับปรุงหอง
ดนตรี 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000    

9.8 ปรับปรุงโรงอาหาร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

  100,000  

9.10 พัฒนางาน
สาธารณูปโภค 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

1,500,000   200,000 

9.11 พัฒนางานยานพาหนะ  
( น้ำมันเชื้อเพลิง ) 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

   100,000 

9.12   พัฒนาสำนักงาน
บริหารงานงบประมาณ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

9,000    

9.13 ปรับภูมิทัศนหองงาน
บุคลากร 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

10,000    

9.14 พัฒนาหองบริหาร
ท่ัวไป 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

40,000 
 
 
 
 
 
 

   

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งาน

ท่ีรับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

9.15 พัฒนาโสตทัศนศึกษา กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

40,000    

9.16 พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ   

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

30,000    

9.17 งานสารบรรณ กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

6,000    

9.18 งานสวนพฤกษศาสตร กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

 25,000   
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สิ่งแวดลอมมหิงสา
สายสืบ 

9.19 มหิงสาสายสืบ กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

20,000    

9.20 เวชภัณฑ ยา งาน
อนามัยโรงเรียน จัดซ้ือ
ยาสามัญประจำบาน    

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

18,000    

9.21 อุปกรณปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

60,000    

9.22 ผาปูท่ีนอน กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

2,000    

9.23 เปลสนาม กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

10,000    

9.24 หองชมรม To  Be  
Number  One  
โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

100,000    

 
 

 

 

 

 

 

10. โครงการอบรมสัมมนา พัฒนาทักษะและศักยภาพครู สูครูมืออาชีพ ประกอบดวยรายละเอียดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
6.สงเสริมใหบุคลากร
พัฒนาตนเองเปนครู
มืออาชีพ และสราง
เครือขายการเรียนรู  
 

6.โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรมืออาชีพมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการ
เรียนการสอนและการ
บริหารจัดการชั้นเรียน 
 

6.สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สงเสริมใหมีการนำกระบวนการวิจัยมาพัฒนาการจัด
การศึกษาดานตาง ๆ อยางตอเนื่องและใชผลงานวิจัย
ยกระดับคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล สงเสริมการ
จัดการศึกษาเปนเครือขายรวมพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู
ในระดับทองถ่ิน ภูมิภาคประเทศและระหวางประเทศ 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

10.1 พัฒนาครูและบุคลากร 
(อบรม/สัมมนา/ไปราชการ) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

1,000,000    

กลุมบริหารงบ
บริหาร 

   600,000 

10.2 พัฒนาการเรียนการสอน  
( ครูอัตราจาง / ลูกจาง / 
วิทยากร ) 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

1,000,000    

10.3 กิจกรรมศึกษาดูงานการ
พัฒนาหลักสูตรและการ
วัดผลประเมินผลสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

10.4 อบรมการทำวิจยัในชั้นเรียน กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

10.5 เสริมสรางขวัญและกำลังใจ กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

40,000    

10.6 พัฒนาบุคลากรฯ เครือรัชดา
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะ
ตออาชีพ นอมนำตามศาสตร
พระราชา 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

   200,000 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

10.7 อบรมสัมมนาในการพัฒนา
งาน PA ของขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

5,000    

10.8 ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือ
ปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

10,000    

10.9 อบรมครูมาตรฐานโรงเรยีน
สุจริต Best Practice 

กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,185    
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11. โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ใสใจวัฒนธรรมตางชาติ ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
7.สงเสริม สืบสาน ตระหนัก
และอนุรักษในความเปนไทย 
เขาใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

7.ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ตระหนักชืน่ชมในวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
และความเปนไทย 
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

7.สงเสริมอนุรักษวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และตระหนักในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมประเพณีของนานาชาติ สงเสริม
สืบสานความเปนไทยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

11.1 พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนวิชาศิลปะ 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

30,000    

11.2 คายนิทรรศการศิลป กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 25,000   

11.4 พัฒนาวงดนตรีลูกทุงคอม
โบ คาชุดแดนซเซอร และ
วิทยากร/ซ้ือเครื่องดนตรี 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 40,000   

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

11.5 พัฒนาอุปกรณซอมเครื่อง
ดนตรี 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

11.6 พัฒนาวัสดุอุปกรณ สื่อ
การเรียนการสอนดนตรี
สากล 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

20,000    

11.7 พัฒนาการเรียนการสอน
กลุมวิชานาฏศิลปไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

11.8 ซ้ือเครื่องแตงกาย
นาฏศิลปไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

50,000    



70 
 

11.9 พัฒนาสื่อการเรียนการ
สอนนาฏศิลปไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

5,000    

11.10 พัฒนาซอมบำรุงเครื่อง
ดนตรีไทย 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

10,000    

11.11 ทองเท่ียวเชิงอนุรักษดวย
จักรยาน 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

112,010    

 
12. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
7.สงเสริม สืบสาน ตระหนัก
และอนุรักษในความเปนไทย 
เขาใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ตระหนักชืน่ชมในวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
ความเปนไทย ดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7.สงเสริมอนุรักษวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย และตระหนักในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมประเพณีของนานาชาติ สงเสริม
สืบสานความเปนไทยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ งานท่ี

รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

12.1 โครงการอารยเกษตร กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

120,000    

 

 

 

 

 

13. โครงการสรางเครือขายความสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชน ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
8. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ
และสงเสริมใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 
 

8.ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการใชขอมูล
สารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานอยางเปนระบบ สราง
เครือขายและวัฒนธรรมการทำงานอยางมีสวนรวมอยางมี
ประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร การจัดการและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานสากล 

8.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และ
สงเสริมใหทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการจัด
การศึกษา 
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ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ 

งานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

13.1 กิจกรรมประชุมผูปกครอง
นักเรียนชั้น ม.3 ม.6 และ
นักเรียนท่ีมีปญหาขาดเรียน
ตอเนื่อง 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

   10,000 

13.2 พัฒนางานคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

10,000    

13.3  ประสานสัมพันธกับชุมชน กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

30,000    

13.4 การประชุมผูปกครองชั้นเรียน กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

20,000    

13.5 การประชุมเครือขายผูปกครอง กลุมบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5,000    

14. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา           

ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้ 

พันธกิจ เปาหมาย 
วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ 

8. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการ
และสงเสริมใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา 
 

8.ใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ใช
ขอมูลสารสนเทศและการวิจัยในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
กำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงาน
อยางเปนระบบ สรางเครือขายและวัฒนธรรมการทำงาน
อยางมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบบริหาร   การ
จัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

8.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ และ
สงเสริมใหทุกภาค
สวนมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 
 

ท่ี ช่ือกิจกรรม 
กลุมสาระ/ 

งานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
(เงิน

อุดหนุน) 

งบประมาณ 
(พัฒนา
ผูเรียน) 

งบประมาณ
(รายได

โรงเรียน) 

งบบำรุง 
การศึกษา 

14.1 ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

40,000    

14.2 พัฒนางานนโยบายและ
แผนงาน การเงินและ
บัญช ี

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

9,000    

14.3 พัฒนางานสงเสริม
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

9,000    
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14.4 พัฒนางานระบบการ
ควบคุมภายใน 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

4,500    

14.5 พัฒนางานระดม
ทรัพยากร 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

4,500    

14.6 พัฒนาระบบงาน
สารสนเทศ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

5,400    

14.7 พัฒนาสวัสดิการงาน
ปฏิคม 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

9,000    

 



73 
 

สวนท่ี 4 การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 ในการวางแผนงาน/โครงการตางๆ ของโรงเรียนก็เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามเปาหมาย และคาดหวัง
วาแผนงานหรือโครงการนั้นจะประสบความสำเร็จตามที่ไดกำหนดไว แตอยางไรก็ตามความสำเร็จนั้นยังขึ้นอยูกับ
ปจจัยที่เกี่ยวของบางประการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ที่ทำใหการวางแผน/โครงการประสบความสำเร็จ 
และเปนไปตามเปาประสงคของโรงเรียน ปจจัยท่ีเก่ียวของท่ีสำคัญท่ีโรงเรียนไดดำเนินการ คือ 
 1. มีการกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบการทำงานท่ีชัดเจน 
 2. มีการแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ีเขามารับผิดชอบในการทำงานแผน 
 3. ผูปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
 4. มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปโดยใชหลักของการมีสวนรวม  
 5. เม่ือโครงการมีปญหาใหมีการจัดทำรายงานดวน เพ่ือหาแนวทางในการแกไข 

6. มีรายงานสถานภาพของแผนงาน/โครงการ เชน รายงานประจำเดือน รายงานผลหลังจากการ
ปฏิบัติงานตามโครงการสิ้นสุดลง 

7. มีการบันทึกแผนงาน/โครงการท่ีเกิดข้ึนเปนเอกสาร 
8. ประเมินผลดำเนินการหลังจากท่ีทำโครงการเสร็จสิ้น 

การกำหนดเวลาของแผนและโครงการ 
 ในการวางแผนงาน/โครงการ ที่ผานมาที่เปนปญหาและสงผลตอความสำเร็จของแผน/โครงการ คือ การ
กำหนดเวลาตามแผน/โครงการไมแนนอนหรือกรอบเวลากวางเกินไป สิ่งนี้จึงเปนปจจัยสำคัญอีกประการหนึ่ง ซ่ึง
ทางโรงเรียนไดดำเนินการใหผูที่เกี่ยวของการทำแผนงาน/โครงการไดกำหนดเวลาของแผน/โครงการใหแนนอน
และชัดเจน ทั้งนี้ทำใหผูปฏิบัติตองทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา ซึ่งสงผลดีตอการประเมินผล และรายงาน
ผลตอไป 

ข้ันตอนการดำเนินการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปของโรงเรียน 
 เพื่อใหการปฏิบัติการแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติราชการประจำปเกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
เปาหมาย โรงเรียนไดกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติไวดังนี้ 
 1. ขั้นตอนการเตรียมความพรอมกอนถึงกำหนดการตามโครงการ โดยกลุมงาน หรือบุคลากรที่เกี่ยวของ
ไดจัดเตรียมปจจัยท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการไวเปนการลวงหนา เชน งบประมาณ บุคคล พัสดุ เปนตน 
 2. ดำเนินการตามขั้นตอนในโครงการ หรือการปฏิบัติการตามเนื้อหาที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ
นั่นเอง ในขั้นตอนนี้ควรคำนึงถึงการมีสวนรวมในการดำเนินการหลายๆฝาย โดยเฉพาะกลุมบริหารงานทั้ง 4 
จะตองใหความรวมมือชวยเหลือกัน โดยไมเก่ียงงอนวาโครงการนี้อยูในความรับผิดชอบกลุมงานใด เพราะโดยหลัก
บริหารแลวทุกกลุมงาน คือ ความเปนเอกภาพเดียวกัน 

3. ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเกิดข้ึน หรือท่ีไดจากการดำเนินงานตามโครงการ เพ่ือนำขอมูลท้ังหมด
มาใชในการวิเคราะห เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค เปาหมายท่ีไดกำหนดไว 
 4. ขั้นตอนการสรุปประเมินผลและรายงานผล หลังจากนำขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบแลวก็สรุป
กิจกรรมที่ดำเนินการตามโครงการทุกกิจกรรมวาบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายหรือไม พรอมเขียนรายงานผล
ของโครงการท่ีเปนผลสำเร็จ และท่ีเปนอุปสรรคปญหา เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนาในโอกาสตอไป โดยเฉพาะถาเปน
โครงการตอเนื่อง 

อนึ่งในการประเมินโครงการจะตองประเมินในชวงระหวางดำเนินโครงการและหลังสิ้นสุดโครงการเพ่ือนำ
ขอมูลท่ีไดมาสูการพัฒนาและปรับปรุง ซ่ึงกระบวนการดังกลาวใชหลักการบริหารเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตามวงจร
แหงความสำเร็จ PDCA นั่นเอง 
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      คณะกรรมการท่ีปรึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการงบประมาณประจำป 2565 

 นายประภาส  สนิทรัมย ผูอำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 นายทวีศักดิ์  ทวันเวทย รักษาการรองผูอำนวยการโรงเรียน 
 นายอำนาจ  ศิลปกษา รักษาการรองผูอำนวยการโรงเรียน 
 นายอภิชา  วงศเมธชนัน รองผูอำนวยการโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
 
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการงบประมาณประจำป 2565 

1.  นายอภิชา  วงศเมธชนัน  รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2. นายเชาวิวัฒน  มหาโยชนธนศิร  ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 

3. นางจิรกาล  สุภศร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

4. นายพิสิทธิ์   นอยพลี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

5. นางเบญจรัตน  ใจภพ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

6. นางรัมภา  สุดาจันทร  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

7. นางปณรรณธร  รัชนะปกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

8. นายมานพ  ทองคำ  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

9. นายอำนาจ  ศิลปกษา  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

10. นายยุทธการ  เหมกูล  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

11. นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

12. นางไมตรี  กุยลอยทาม  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

13. นายทวีศักดิ์   ทวันเวทย  ครูชำนาญการ กรรมการ 

14. นายคมกฤษณ  เจียมทิพย  คร ู กรรมการ 

15. นายสายวสันต  วิเศษสัตย  คร ู กรรมการ 

16. นายวีระพงษ  ปะวะระ  คร ู กรรมการ 

17. นางศิราณี  แสงแดง  ครูชำนาญการ                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

18. นางสาวจารีฎา   สุทธ ิ  ครู       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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แบบเสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

ตามท่ีโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการงบประมาณประจำป 2565
ซ่ึงเปนแผนหลักท่ีไดรวบรวมโครงการ/งาน/กิจกรรม ท่ีครอบคลุมภาระงานหลักของโรงเรียนท่ีสอดคลองตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาบุรีรัมย เพ่ือเปนการนำแผนฯ เปนหลักในการไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามนโยบายตอไป 

บัดนี้ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการงบประมาณประจำป 2565 ไดเสร็จสมบูรณแลว โรงเรียนจึงไดเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาแลว ท่ีประชุมมีมติ

เห็นชอบใหดำเนินการได 
  
                                                                  ลงชื่อ 

   (นายสงศักดิ์   สุชานิธิกุล) 
                                                                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
                          โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
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โครงการ/กิจกรรมดานพัฒนาการเรียนการสอน 
งานพัฒนาครูและบุคลากร  ( อบรม / สัมมนา/ศึกษาดูงาน ) 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 6 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะงาน  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอย ouc  168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์  นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64– มี.ค. 65 , เม.ย. 65 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.   หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา  พุทธศักราช  2553  ท่ีเก่ียวกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังดานความรู  ความสามารถ  และคุณธรรม   จริยธรรม  
เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ จึงสงครูและบุคลากรอบรม สัมมนา ซ่ึงจะทำใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดตามจุดมุงหมายของการศึกษา  คือ  เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Outputs)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาโดยผานการอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานดานวิชาการทุกคน  อยางนอยปละ  1  ครั้ง 
 2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  ครูนำความรู  ประสบการณจากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรูรอยละ 5 
 
4.  กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.   การประชุม  การอบรม  สัมมนาและ 
      ศึกษาดูงาน 
2.   การจัดทำขอมูลสารสนเทศการพัฒนา 
      ครูและบุคลากร 
3.   สรุปและประเมินผล 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
 
ต.ค. 64- ก.ย. 65 
 
ก.ย. 65  

-   คณะกรรมการวิชาการ 
 
-   คณะกรรมการวิชาการ 
 
- คณะกรรมการวิชาการ 
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5.  งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัว  จำนวน  1,000,000   บาท   
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 คาเบี้ยเลี้ยง  คาท่ีพัก  คาพาหนะ 

การประชุม  อบรม  สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

5.00,000 - 5.00,000 1 และ 3 

2 โรงเรียนจัดการอบรมพัฒนาครูทุกคน  
คาเอกสาร อาหารและอาหารวาง  
(ครูจำนวน 149 คน) 
- ทบทวนหลักสูตร พุทธศักราช 2551 
- ทบทวนการใชโปรแกรม SGS 
- การพัฒนาทักษะการเรียนรูและบูรณา 
  การสวนพฤกษศาสตร 
- ทบทวนหลักสูตรอาเซียน 
- การเรียนการสอนศตวรรษท่ี 21 
- การอบรมธุรกิจเศรษฐกิจพอเพียง 

ฯลฯ 

500,000 - 5.00,000 1 และ 3 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
สถิติครูและบุคลากรท่ีเขารับการประชุม  
อบรม  สัมมนาและศึกษาดูงาน 

 
n/a 

 
100 

 
เปรียบเทียบสถิติ
การประชุม 
อบรม   สัมมนา 
ศึกษาดูงาน 

 
 แบบรายงานการ
การประชุม 
อบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 

 
n/a 

 
100 

 
ตรวจสอบการใช
แผนการเรียนรู 
 

แบบการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอน( ครูจางสอน ) 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์  นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64 – มี.ค. 65 , เม.ย. 65 – ก.ย. 65 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดคือ  ครู  ซ่ึงทำหนาท่ีในการกำกับใหการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ   เพ่ือไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน   แตในขณะเดียวกันโรงเรียนประสบปญหาเก่ียวกับ
ครูผูสอนท่ีไมเพียงพอ  เพ่ือเปนการแกไขปญหาโรงเรียนไดดำเนินการจัดจางครู   หรือบุคลากรท่ีขาดแคลนเขา
มาทำหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอ   หรือเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Outputs)    สอบคัดเลือกครูอัตราจางและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน  10   คน 
(กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีขาดแคลน) 
 2.2  เชิงคุณภาพ (Outcomes)  โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตอการจัดการ
เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลน 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีโรงเรียนขาดแคลน 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สำรวจปญหาและความตองการ 
2.  สอบคัดเลือก 
3.  ดำเนินการจัดจาง 
 
3.   สรุปประเมินผล /การประเมิน
คุณภาพ 

ต.ค. 64 
ต.ค. 64 
พ.ย.64 – มี.ค. 65 
พ.ค.65 – ก.ย. 65 
มี.ค. 65 และ ก.ย. 
65          
    

หัวหนากลุมสาระ 
คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการวิชาการ 
 
หน.กลุมสาระ / คณะกรรมการ
วิชาการ 
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5.   งบประมาณ    

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน 1,000,000 บาทและงบบำรุงการศึกษา 400,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. บำรุง กศ. รวม ไตรมาส 
1 คาตอบแทนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 10 คน ระยะเวลา 10 
เดือน 

1,000,000 400,000 1,400,000 - 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
มีครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเพียงพอ ใน
กลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลน  หรือ 
เหมาะสมตามเกณฑ กค.ศ. 

 
n/a 

 
90 

 
เปรียบเทียบ
จำนวนครู 
กับนักเรียนตาม
เกณฑ  กค.ศ. 

 
เกณฑมาตรฐาน
ของ  กค.ศ. 

ผลลัพธ (Outcomes) 
กลุมสาระการเรียนรูท่ีขาดแคลนครูจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
(คณิตศาสตร/ภาษาตางประเทศ/สังคมศึกษา) 

 
n/a 

 
5 

 
สังเกต 
สอบถาม 
รายงานการเรียน
การสอน 

 
แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน     
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและครุภัณฑทางการศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 8 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64 –  ก.ย. 65 

 
1.  หลักการและเหตุผล   

 ครูควรจัดการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายใหสอดคลองกับเนื้อหา  จุดประสงคการ
เรียนรู  ท่ีจะมุงไปสูผลสัมฤทธิ์ตัวผูเรียน  ปจจัยหนึ่งท่ีมีความสำคัญตอการเรียนการสอนท่ีจะใหเกิดความ
หลากหลายคือ สื่อการสอนและครุภัณฑทางการศึกษา  จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีครูผูสอนจะตองมีการพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมใหมๆมาพัฒนาการเรียนการสอน  

2.  วัตถุประสงค 
2.1  ผลผลิต (Outputs)    ครูจัดทำและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 1 ชุด 
2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  ครูนำสื่อ ครุภัณฑทางการศึกษา และนวัตกรรมไปใชจัดการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุกกลุมสาระการเรียนรูรอยละ 5 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  สำรวจสื่อ วัสดุ  ครุภัณฑทางการ
ศึกษาของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
2.  จัดทำสื่อการเรียนรู 
 
3.  การประเมินคุณภาพ 

ต.ค. 64 
     
ต.ค. 64 
เม.ย. 65 
มี.ค. 65     
ก.ย. 65 

ครูผูสอนทุกคน 
 
ครูผูสอนทุกคน 
      
ครูผูสอนทุกคน/หน.กลุมสาระ
การเรียนรู 
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5.  งบประมาณ   

เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  1,500,000 บาท และงบบำรุงการศึกษา 95,241 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. บำรุง กศ. รวม ไตรมาส 
1  วัสดุสิ้นเปลือง เชน กระดาษ  หมึก ฯลฯ 

ซอมครุภัณฑทางการศึกษา 
1,500,000 95,241 1,595,241 -  

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละครูมีสื่อท่ีมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
n/a 

 
90 

 
ตรวจสอบ  นิเทศ 

 
แบบบันทึกการใช
สื่อ 
ทะเบียนส่ือ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
รายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระท่ี
เพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
5 

 
ผลการประเมิน
การเรียนนกัเรียน 

 
แบบรายงานผล
การเรียนนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



7 
 
ช่ือโครงการ  โครงการการแขงขันพัฒนาอัจฉริยภาพทักษะนักเรียนเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 5,6 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  คณะกรรมการบริหารวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเปนการพัฒนาอัจฉริยภาพและทักษะของนักเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ รวมท้ังเปนการพัฒนาขีด
ความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ  ความสนใจ  และความถนัด   ใหเกิดความเปนเลิศในดานการเรียน   
ดานดนตรี  และดานศิลปะอยางตอเนื่อง  
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูดานวิชาการท้ัง 8 กลุมสาระ  
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนมีผลสำเร็จจากการแขงขันศิลปหัตถกรรม  8  กลุมสาระสูงข้ึน 
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสำเร็จของนักเรียนท่ีการเขารวมการแขงขันศิลปหัตถกรรมจากการไดรับเหรียญทองรอยละ 
รอยละ 70 ข้ึนไป และเปนตัวแทนเขาแขงขันระดับภาคจากรอยละ 30 ข้ึนไป 

 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.   การแขงขันทักษะทางวิชาการ 
      1.1   ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2   ระดับภาค 

 
ต.ค. 64 
ธ.ค. 64 

 
คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการวิชาการ 
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5.  งบประมาณ  

 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  50,000 บาท   
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 วัสดุประกอบการฝกซอม และเตรียมเขา

แขงขัน ท้ัง 8  กลุมสาระ 
50,000 - 50,000 - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละนักเรียนมีผลสำเร็จจากการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรม  8  กลุมสาระสูงข้ึน 
 (เหรียญทองระดับพ้ืนท่ีการศึกษา) 
 

 
n/a 

 
70 

 
เปรียบเทียบผล
ตัดสินของการ
แขงขันระดับ
พ้ืนท่ีการศึกษา 

 
แบบสรุปผลการ
แขงขันทุก
รายการระดับ
พ้ืนท่ีการศึกษา 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละนักเรียนเปนตัวแทนเขาแขงขันระดับ
ภาค และระดับท่ีสูงข้ึน 

 
n/a  

 
30 

 
เปรียบเทียบผล
ตัดสินของการ
แขงขันระดับภาค 

 
แบบสรุปผลการ
แขงขันทุก
รายการระดับ
ภาค 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนามาตรฐานสำนักงานวิชาการ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์  นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานวิชาการเปนหนวยจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีสำคัญหนวยหนึ่ง  ท่ีมีบทบาทตอการ
สงเสริม  พัฒนาดานวิชาการแกบุคลากรภายในโรงเรียน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการจัดการศึกษา
อยูตลอดเวลา  และใหเกิดความตอเนื่อง  รวมท้ังพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  มีเครื่องมือ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือสงเสริมการพัฒนา
กลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  สำนักงานวิชาการมีความพรอมตอการพัฒนากลุมสาระการเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู  8  กลุมสาระเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนใหสูงข้ึน 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำ  จัดหาเครื่องมือ  สื่อนวัตกรรม 
ทางการศึกษา  
2.  การจัดทำ  จัดเก็บระเบียนวัดผลและ 
ทะเบียนทางวิชาการ 
3.  การพัฒนาระบบงานวิชาการ 
4.  สรุปและประเมินผล 

ต.ค. – ธ.ค. 64 
 
มี.ค.  65 
 
ต.ค.64 – ก.ย. 65 
 ต.ค.  65 

คณะกรรมการวิชาการ 
 
คณะกรรมการวิชาการ 
 
คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการวิชาการ 
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5.  งบประมาณ    

เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  250,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 คาครุภัณฑสำนักงาน 

- ตราดุลไฟฟา 
- คอมพิวเตอรสำนักงานทดแทนเครื่อง
เกา 2 เครื่อง 
- เครื่องปริ้นเตอร สี 2 เครื่อง 
- เครื่องทำลายเอกสาร 1 เครื่อง 
- เครื่องเคลือบเอกสาร 1 เครื่อง 
                    ฯลฯ 

250,000 - 250,000 - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของความพึงพอใจในการสงเสริมการ
พัฒนากลุมสาระการเรียนสูงข้ึน 

 
n/a 

 
20 

 
การสังเกต 
การสอบถาม 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูสูงข้ึน 

 
n/a 

 
5 

 
การทดสอบผล
การเรียนรู 

 
แบบทดสอบ
วัดผลการเรียนรู 
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ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาการวัดผลประเมินผล งานทะเบียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค 64 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนสอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
โดยมีข้ันตอนสำคัญหลายประการ  การวัดผลและประเมินผลเปนข้ันตอนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสอนไดรับการพัฒนาท่ีเนนการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  ครูผูสอนดำเนินการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2   ผลลัพธ (Outcomes)  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ
จริงในทุกรายวิชา 
 
3.  เปาหมาย 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
  
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  อบรมการวัดผลตามสภาพจริง 
2.  การตรวจสอบการจดัทำ ปพ.5 
 
3.  สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง 
     การเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู 
       

พ.ค.  65 
มี.ค.  65 
ก.ย.  65 
มี.ค.  65 
ก.ย.  65 
   

งานวัดผลและประเมินผล 
หน.กลุมสาระและงานวัดผล 
และประเมินผล 
หน.กลุมสาระและงานวัดผล 
และประเมินผล 
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5.  งบประมาณ    
 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน   50,000   บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 

คาวัสดุอุปกรณการจัดอบรม 
คาอาหาร  อาหารวาง 
คาทะเบียน ระเบียน  ปพ.5 ฯลฯ 

10,000 
20,000 
20,000 

- 
- 
- 

10,000 
20,000 
20,000 

- 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของครูท่ีสามารถประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
95 

 
การสังเกตการ
สอน 
การนิเทศ 

 
แบบสังเกตการ
สอน 
แบบนิเทศการ
สอน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
5 

 
การทดสอบผล
การเรียนรู 
รายงานผลการ
สอน 

 
แบบทดสอบผล
การเรียนรู 
แบบรายงานผล
การสอน 
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โครงการ  ชื่นชม  ยินดี  ความสำเร็จรุนพ่ีรัชดา 
แผนงาน   วิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
ผูรับผิดชอบ  งานแนะแนวศึกษาตอ กลุมบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมีนาคม  2565 
กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  และ ปวช. 3 จำนวน  450   คน 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 
2545 มาตรา  22  ท่ีวา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะและ
กระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ และมาตรา 23 การจัดการศึกษา 
ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 
เปนการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ การเรียนรูเพ่ือคนพบ และใชศักยภาพ
ของตนเพ่ือเตรียมตัวประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง รูจักวิธีเลือกประกอบอาชีพท่ีสุจริตเหมาะสม 
สามารถพ่ึงตนเองและเลี้ยงตนเองไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ ดังนั้นเพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจสำหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทื 6 และ ปวช.3 งานศึกษาตอ จึงไดจัดโครงการชื่นชม  ยินดี  ความสำเร็จรุนพ่ี
รัชดาข้ึน เพ่ือกระตุนใหนักเรียนมีเปาหมายในการเรียน และยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีประสบความสำเร็จ
ดานการศึกษาตอ และอาชีพตามท่ีไดจัดตอเนื่องทุกป  

 
2. วัตถุประสงค เพ่ือ 

2.1 ยกยองเชิดชูเกียรตินักเรียนท่ีประสบความสำเร็จดานการศึกษาตอ  
2.2 เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหนักเรียนท่ีประสบความสำเร็จดานการศึกษาตอ 
2.3 เพ่ือสรุปผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  มีผูเขารวมโครงการตามจำนวนเปาหมายอยางนอย  รอยละ 95  
  3.1.2  นักเรียนท่ีประสบความสำเร็จดานการศึกษาตอไดรับขวัญและกำลังใจ รอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผูเขารวมโครงการไดเขารวมกิจกรรมและมีความพึงพอใจในระดับมาก 
  3.2.2  นักเรียนท่ีประสบความสำเร็จดานการศึกษาตอไดรับขวัญและกำลังใจในระดับดีมาก 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กุมภาพันธ 2565 งานแนะแนวศึกษาตอ 
2. ประชุมวางแผนงาน กุมภาพันธ 2565 งานแนะแนวศึกษาตอ 
3. ดำเนินกิจกรรม มีนาคม 2565 งานแนะแนวศึกษาตอ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2565 งานแนะแนวศึกษาตอ 

 
5. งบประมาณ   20,000 บาท 

- งบประมาณจากแผนงานแนะแนวศึกษาตอและอ่ืนๆ(เงินอุดหนุนรายหัว) จำนวน  20,000 บาท  
 

 
ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

 
รวม 

1.. 
2. 
3. 

ปายไวนิลมหาวิทยาลัยตาง ๆ จำนวน 50 ปาย * 100 บาท  
ดอกไม จำนวน 500 ดอก * 10 บาท 
ชอตุกตา จำนวน 200  ชอ * ชอละ 100 บาท 
 

5,000 
5,000 
10,000 

 
รวม 20,000 

 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - อาคารโดมโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  จัดกิจกรรมในเดือน มีนาคม  2565   
 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ  การสอบถาม แบบสอบถาม 
2 นักเรียนท่ีประสบความสำเร็จดานการศึกษาตอได

รับขวัญและกำลังใจท่ีดี 
สังเกต สอบถาม 
สัมภาษณ 

แบบสอบถาม แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอในในกิจกรรมระดับมาก 
 8.2  นักเรียนไดรับขวัญและกำลังใจในการศึกษา  
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ชื่อโครงการ  โครงการรัชดานอง- พ่ี I SEE U (สานฝนนอง-พ่ีรัชดา มุงหนาสูมหาวิทยาลัยชีวิต) 
แผนงาน   วิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
ผูรับผิดชอบ  งานแนะแนวศึกษาตอ กลุมบริหารงานวิชาการ  
สนองกลยุทธ กลยุทธ ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี 7 ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนธันวาคม 2564 
กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 600 คน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2543 มาตรา  22  ที่วา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี
ความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะและ
กระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ และมาตรา 23 การจัดการศึกษา 
ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 
เปนการเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ การเรียนรูเพื่อคนพบ และใชศักยภาพ
ของตนเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง รู จักวิธีเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตเหมาะสม 
สามารถพึ่งตนเองและเลี้ยงตนเองไดอยางพอเพียงแกอัตภาพดังนั้น เพื่อแนะแนวทางในการเลือกคณะหรือ
มหาวิทยาลัยในการสอบเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนแนะ
แนวอาชีพตาง ๆ ใหกับนักเรียน งานศึกษาตอ จึงไดจัดโครงการรัชดานอง- พี่ I SEE U (สานฝนนอง-พี่รัชดา 
มุงหนาสูมหาวิทยาลัยชีวิต)ขึ้น เพื่อกระตุนใหนักเรียนมีเปาหมายในการเรียน และแนะแนวการศึกษาตอ และ
อาชีพ ตามท่ีไดจัดตอเนื่องทุกป  
 
2. วัตถุประสงค เพ่ือ 
 2.1  กระตุนใหนักเรียนสรางเปาหมายในการเรียน 

2.2  แนะแนวการศึกษาตอมหาวิทยาลัย 
2.3  แนะแนวอาชีพตาง ๆ  
2.4  สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  มีผูเขารวมโครงการตามจำนวนตามเปาหมายอยางนอยรอยละ 90 
  3.1.2  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ 85 มีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
  3.1.3  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ 85 มีเปาหมายในการศึกษาตอ 
  3.1.4  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ 85 มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ในระดับมาก 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  ผูเขารวมโครงการไดเขารวมกิจกรรมอยางเต็มศักยภาพ 
  3.2.2  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
  3.2.3  ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายในการศึกษาตอสูงข้ึน 
  3.2.4  ผูเขารวมโครงการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตสูงข้ึน 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธันวาคม 2564 งานแนะแนวศึกษาตอ 
2. ประชุมวางแผนงาน ธันวาคม 2564 งานแนะแนวศึกษาตอ 
3. ดำเนินกิจกรรม ธันวาคม 2564 งานแนะแนวศึกษาตอ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ธันวาคม 2564 งานแนะแนวศึกษาตอ 
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5. งบประมาณ   12,000  บาท 

- งบประมาณจากแผนงานแนะแนวศึกษาตอ   จำนวน  10,000 บาท  
 
 
ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

รายจายตามหมวดเงิน  
รวม ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 

1. คาอาหารม้ือกลางวันศิษยเกาและผูมี
เกียรติ จำนวน 100 คน คนละ 50 
บาท   

3,000  
  

3,000 

2. คาอาหารวางศิษยเกาและผูมีเกียรติ 
จำนวน 100 คน คนละ 20 บาท   

2,000  
  

2,000 

3. คาวัสดุ (ปายไวนิลโครงการ ของท่ี
ระลึกวิทยากรทรงคุณวุฒิ วัยวุฒิ แนะ
แนวอาชีพสาขาตาง ๆ อุปกรณการ
แนะแนว ฯลฯ) 

  

5,000  5,000 

รวม 5,000  5,000  10,000 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - หอประชุมโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 

1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ การสอบถาม แบบสอบถาม 
2. ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายในการเรียน การสอบถาม แบบทดสอบ 
3. ผูเขารวมโครงการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต การวัด แบบวัดเจตคติ 
4. ความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน สังเกต สอบถาม 

สัมภาษณ 
แบบสอบถาม แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 8.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีเปาหมายในการเรียน 
 8.2  นักเรียนไดแนวทางในการศึกษาตอมหาวิทยาลัย 
 8.3  นักเรยีนไดแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริต 

8.4  ศิษยเกาและศิษยปจจุบันมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
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ช่ือโครงการ  โครงการศึกษาดูงานตลาดนัดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางนิภาภรณ  แยมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงเนนใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค สามารถใช
ศักยภาพของตนใหเปนประโยชนกับสังคมและประเทศชาติ  ปจจุบันพบวานักเรียนสวนใหญยังขาดความรู 
ความเขาใจ และยังไมเห็นความสำคัญของการศึกษาตอ ยังไมรูวาตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยาก
ประกอบอาชีพใด ท้ังนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เชน ปญหาดานเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย 
ความสนใจใสใจในดานการเรียนของนักเรียนเอง และความไมรูวาตนเองชอบดานใดหรือมีความถนัดดานใด   
 การแกไขปญหาดังกลาว เปนเรื่องท่ีสถานศึกษาตองใหความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและสนับสนุน
สงเสริมใหนักเรียนมีความมุงม่ันและเกิดแรงบันดาลใจในการศึกษาตอ จึงมีความจำเปนตองพัฒนาใหนักเรียนมี
ความรูความเขาใจ และเห็นความสำคัญของการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน ไดรับขาวสารและขอมูลเพ่ือมา
ประกอบการพิจารณาเลือกเขาศึกษาตอในคณะและสาชาวิชาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความสามารถและ
ศักยภาพของตนเองได  
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับขาวสาร  ขอมูล  และ 
สามารถเลือกศึกษาตอ  ประกอบอาชีพตามความสามารถและความถนัดได  ไมนอยกวารอยละ  80 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
             1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารวมกิจกรรมอยางนอยรอยละ 80 
 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีอัตราการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 รอยละ 80 มีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับดี 
 
3.  เปาหมาย 
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการศึกษาตอ สารสนเทศของคณะ
และสาขาวิชาตางๆ มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการศึกษาตอ และเกิดความม่ันใจในการ
สอบแขงขันเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
            โครงการตลาดนัดหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี   
      เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  สถานท่ี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จงัหวัดนคราชสีมา 
      เปาหมาย : นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 350 คน 
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ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ส.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน ส.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม  ก.ย.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 

 
5.  งบประมาณ   

เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  5,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 
2 

คาจางเหมารถโดยสาร  6 คัน คันละ 
3,500  บาท 
คาเบี้ยเลี้ยงครูท่ีปรึกษา 13 คน คนละ  
240 บาท 

5,000 
 
- 

- 
 
- 

5,000 
 
- 

- 
- 
- 

รวม 5,000 - 5,000 - 

 
6.   การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ไดรับขาวสาร  ขอมูลการศึกษาตอและ 
ประกอบอาชีพตามความสามารถและความ
ถนัด 

 
n/a 

 

 
80 

 
สังเกต 
บันทึกการบริการ 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึกการ
บริการแนะแนว 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารวม 
กิจกรรม  
- นักเร ียนช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป ท ี ่  6 ม ีอ ัตรา
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเพ่ิมข้ึน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ มีความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับดี 

 
n/a 

 
 

 
80 
 
5 
 

80 

 
สังเกต 
บันทึกการบริการ 
 
 
 

 
แบบสังเกต 
แบบบันทึกการ
บริการแนะแนว 
 
 

 
 



21 
 
ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาปรับปรุงหองแนะแนว 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นานิภาภรณ   แยมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 

 
 1. หลักการและเหตุผล 
  งานแนะแนวเปนงานที่สำคัญอยางหนึ่งในการจัดการศึกษาโดยมุงเนนใหนักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเอง ดานความสามารถ ความรู สติปญญา และบุคลิกภาพควบคูกันไป นอกจากนี้ยังปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับสังคมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้นงานบริการหลักซึ่งตองจัดใหไดทั่วถึง การ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู รวมถึงการจัดหองใหเปนศูนยกลางของการใหบริการ แนะแนว
ของโรงเรียนเพ่ือใหเกิดผลดีตอนักเรียน 
 2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
1) เพ่ือพัฒนางานแนะแนวใหสามารถใหบริการไดกวางขวางและท่ัวถึง 

        2) เพ่ือใหหองแนะแนวมีบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู 
        3) เพ่ือพัฒนาสื่อและเครื่องมือแนะแนวใหทันสมัยพรอมใชการไดดี 

  2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
1) นักเรียนทุกคนสามารถใชบริการหอง เพ่ือใหคำปรึกษา  บำบัด  แกปญหาดานตางๆ 
2) นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและความ

สนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมอยางสรางสรรค 
 3.  เปาหมาย 
 เพ่ือใหนักเรียนไดใชหองในการใหคำปรึกษา บำบัด  สามารถจัดบริการหลักท้ัง 5 บริการใหเกิด
ประโยชนสูงสุด มีหองแนะแนวท่ีมีสื่อ เครื่องมือและบรรยากาศท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู  
  
 4. วิธีดำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- จัดซ้ือวัสดุสำหรับจัดทำหอง ต.ค. 64 - นางนิภาภรณ  แยมศรี 

 -  ตกแตงหอง ต.ค.-ธ.ค. 64 
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5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว  5,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. คาวัสดุอุปกรณในการตกแตงหอง 5,000 - 5,000 - 

รวม 5,000 - 5,000 
 

 
 6. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระดับ

ความสำเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

รอยละของนักเรียนไดรับบริการ 
แนะแนวท้ัง 5 บริการ 

95% การสังเกต แบบประเมินผล/
สังเกตจากผลการ
ปฏิบัติงาน 
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ช่ือโครงการ  โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3 ม.6 และปวช.3 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางเบญจรัตน   ใจภพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 

1.  หลักการและเหตุผล  
ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 22  ที ่ว า  “ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี
ความสำคัญที ่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะ
และกระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ ในการนี้เพื่อเปนการปจฉิม
นิเทศนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

และเพ่ือสรุปผลการจัดการศึกษานักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มัธยมศึกษา
ตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตลอดจนเพ่ือเปนขวัญและกำลังสำหรับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา จึง
จัดโครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน ม.3, ม.6 และปวช.3 ทุกปอยางตอเนื่อง 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )   
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6  และปวช.3 เขารวมโครงการตามจำนวนตามเปาหมาย

รอยละ 100 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
  1.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก รอยละ 90 
  2.  นักเรียนไดรับขวัญและกำลังใจในการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ 
3.  เปาหมาย 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6  และปวช.3 เขารวมโครงการจำนวนรอยละ 90 มีความ
พึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ก.พ.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน ก.พ.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม  มี.ค.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
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5.  งบประมาณ   

เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  20,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 
 
2 
 
 
3 
4 
5 
6 

คาอาหารกลางวัน คณะกรรมการฝกซอม
นักเรียน จำนวน 50 คน คนละ 50 บาท 
(วันฝกซอม) 
คาอาหารวางและอาหารกลางวัน คณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
จำนวน 150 คน คนละ 100 บาท 
คาจัดสถานท่ี 
คาจัดทำบายศรีสูขวัญ 
ปายเวที 
คาเชาเครื่องเสียง 

20,000    
 

20,000   - 
- 
- 

6.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6 
และปวช.3 ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
n/a 

 

 
100 

 
บันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน
การเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6 
และปวช.3 เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
- นักเรียนไดรับขวัญและกำลังใจในการศึกษา
ตอ หรือประกอบอาชีพ 

 
n/a 

 
 

n/a 

 
90 
 
 

100 

 
การสอบถาม 
 
 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ  โครงการติว GAT,PAT และ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
                      และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 5 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม  ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์   นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 

*********************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2545 มาตรา 22  ท่ีวา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะ
และกระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ ในการนี้กลุมบริหารวิชาการ
มีกำหนดจัดกิจกรรมโครงการ “ติว GAT,PAT และ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 ข้ึน เพ่ือใหความรูเก่ียวกับระบบการรับเขารูปใหมของมหาวิทยาลัย แนะแนวการเลือกคณะ/สาขา ท่ีตรง
กับความถนัดของตนเอง รวมท้ังทดสอบและประเมินความสามารถในการทำขอสอบ GAT,PAT และ O-NET 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  เพ่ือเตรียมความพรอมสูการสอบจริงใหกับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ท้ังสิ้นจำนวน 803 คน  
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )   
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  เขารวมโครงการจำนวนตาม

เปาหมายรอยละ 100 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
  1.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก รอยละ 90 
  2.  นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับระบบการรับเขารูปใหมของมหาวิทยาลัย แนะแนวการเลือก
คณะ/สาขา ท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง รวมท้ังทดสอบและประเมินความสามารถในการทำขอสอบ 
GAT,PAT และ O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  เพ่ือเตรียมความพรอมสู
การสอบจริงใหกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
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3. เปาหมาย 
  3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ในปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวม
โครงการเขาใจเก่ียวกับระบบการรับเขารูปแบบใหมของมหาวิทยาลัย รอยละ 90  

3.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวม 
โครงการ สามารถเลือกคณะ/สาขา ท่ีตรงกับความถนัดของตนเอง รอยละ 90 
  3.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวม
โครงการ รอยละ 90 มีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับดีข้ึนไป 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ธ.ค.64 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน ธ.ค.64 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม ม.ค.-ก.พ.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ มี.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 

5.  งบประมาณ   
เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  20,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 คาลงทะเบียนและเอกสาร 20,000    20,000    

6.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
n/a 

 

 
100 

 
บันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน
การเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 เขารวมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ 

 
n/a 
n/a 

 

 
90 
100 

 
การสอบถาม 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ  โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน นักเรียนท่ีมีปญหาผลการเรียนและขาดเรียนตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์   นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 

1.  หลักการและเหตุผล  
ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 22  ที ่ว า  “ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี
ความสำคัญที ่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะ
และกระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ ในการนี้เพื่อใหนักเรียนที่มี
ปญหาผลหาผลการเรียนและขาดเรียนตอเนื่องไดรับการแกไขและเพ่ือใหจบพรอมรุนจึงตองอาศัยความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )   
1. ผูปกครองนักเรียน นักเรียนท่ีมีปญหาผลการเรียนและขาดเรียนตอเนื่อง เขารวมโครงการ 

จำนวนตามเปาหมายรอยละ 100 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
  1.  ผูปกครองนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก  
รอยละ 90 
  2.  นักเรียนท่ีมีปญหาผลการเรียนและขาดเรียนนาน ไดรับการแกไขผลการเรียนและ       
จบพรอมรุน รอยละ 90 
3.  เปาหมาย 
  1.  นักเรียนท่ีมีปญหาผลการเรียนและขาดเรียนนาน ไดรับการแกไขผลการเรียนและ 
จบพรอมรุน 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ม.ค. - ก.พ.65  
ก.ค. - ก.ย.65 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

2. ประชุมวางแผนงาน ม.ค. - ก.พ.65  
ก.ค. - ก.ย.65 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

3. ดำเนินกิจกรรม 
(ประชุม 2 ครั้ง) 

 ม.ค. - ก.พ.65  
ก.ค. - ก.ย.65 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

4. สรปุและประเมินผลโครงการ มี.ค.65  
ก.ย.65 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

 
5.  งบประมาณ  เงินงบประมาณจากงบบำรุงการศึกษา จำนวน  10,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ บำรุง กศ. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 

คาอาหารและเครื่องดื่มผูปกครอง 
ตามจำนวนนักเรียนท่ีมีปญหา 
ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 

10,000 
 

 
 

10,000 
 

- 
  

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของผูปกครองนักเรียน นักเรียนท่ีมี
ปญหาผลการเรียนและขาดเรียนนาน ท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
n/a 

 

 
100 

 
บันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน
การเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละของนักเรียนท่ีมีปญหาผลการเรียน
และขาดเรียนนานไดรับการแกไขผลการเรียน 
และจบพรอมรุน 

 
n/a 

 
 
 

 
90 
 
 
 

 
การสอบถาม 
 
 
 

 
แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ  โครงการอบรมทักษะอาชีพ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3                     
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม  ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางนิภาภรณ  แยมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 

*********************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 หมวดท่ี 4 แนวทางการจัด 
การศึกษา มาตรา 23 การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของ
แตละระดับการศึกษา ใหนักเรียนมีความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข 

 
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )   
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เขารวมโครงการฝกอาชีพการทำไมกวาดดอกหญาจำนวน

ตามเปาหมายรอยละ 100 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
  1.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก รอยละ 90 
  2.  นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับแนวทางการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมี
ความสุข 

 
3. เปาหมาย 
  3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2565 ท่ีเขารวมโครงการเขาใจเก่ียวกับ 
แนวทางการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข รอยละ 90  

          3.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2565 ท่ีเขารวมโครงการสามารถเลือก 
ประกอบอาชีพ ท่ีตรงกับความรูความถนัดของตนเอง รอยละ 90 
  3.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2565 ท่ีเขารวมโครงการ รอยละ 90  
มีความพึงพอใจตอโครงการอยูในระดับดีข้ึนไป 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน พ.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.-ก.ค.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ส.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 

5.  งบประมาณ   
เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  20,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 

คาลงทะเบียนและเอกสาร 
คาวัสดุอุปกรณในการฝกอาชีพไมกวาด
ดอกหญา 

20,000 
 

 20,000 
 

 

6.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
n/a 

 

 
100 

 
บันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน
การเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 

 
n/a 
n/a 

 

 
90 
100 

 
การสอบถาม 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 12 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวยระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา  ไดกำหนดไวโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  หมวด  6  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานของงานประกันคุณภาพการศึกษา
เปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืนในอันท่ีจะพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาของโรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษกใหไดมาตรฐาน  เปนท่ีเชื่อม่ันของผูปกครองและชุมชน  จึงมีความจำเปนตองพัฒนาศูนยขอมูลของ
งานประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนระบบและสัดสวนท่ีชัดเจน  สามารถจัดเก็บขอมูลท่ีเปนปจจุบัน  
ตลอดจนการพัฒนาขอมูลตาง ๆ  ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด  
ตลอดจนใหเกิดความพึงพอใจแกบุคลากรและผูเก่ียวของทุกฝาย 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  เพ่ือรวบรวมขอมูลครู  นักเรียน  และการบริหารใหสอดคลองกับการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
   
 2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  โรงเรียนมีขอมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและ
สามารถดำเนินการประกันคุณภาพภายในและคุณภาพภายนอกไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
3.  เปาหมาย 
 โรงเรียนไดรับผานการประเมินคุณภาพภายในทุกปและผานการประเมินคุณภาพภายในครั้งท่ีตอไป
เปนท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำระบบขอมูลบุคลากรครู 
2.  จัดทำระบบขอมูลนักเรียน 
3.  จัดทำระบบขอมูลดานการบริหาร 
4.  จัดระบบโครงการ งาน  กิจกรรม 
5.  สรุปรวบรวมเพ่ือรองรับการประเมิน 

ต.ค.64 -  พ.ย. 65 
พ.ย.64  - ธ.ค. 64 
ม.ค. 65– ก.พ. 65 
ก.พ. 65 
มี.ค. 65 

น.ส.กฤษณา  ไสยาศรี 
น.ส.กฤษณา  ไสยาศรี 
น.ส.กฤษณา  ไสยาศรี 
น.ส.กฤษณา  ไสยาศรี 
คณะครูทุกคน 

 
5.  งบประมาณ   
เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  40,000  บาท  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 คาวัสดุ อุปกรณ และการพัฒนาระบบ

การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสูโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

10,000 - 10,000 - 

2 การพัฒนาหองงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา (หองเฉลิมพระเกียรติฯ) 

100,000 - 100,000 - 

3 การอบรมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพรอม
รับการประเมินภายนอกรอบ 4 

10,000 - 10,000 - 

4 การอบรมพัฒนาสงเสริมครูดานการวิจัย
พัฒนางานเพ่ือรองรับการประเมินสู
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

10,000 - 10,000 - 

รวม 40,000    40,000    
 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของขอมูลในการเตรียมความพรอม
รองรับการประเมินภายใน 

 
90 

 
95 

 
สังเกต 
นิเทศ 

 
แบบสังเกต 
แบบนิเทศ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของรายการประเมินผานการประเมิน
ภายใน 

 
90 

 
95 

 
สังเกต 
ตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต 
แบบรายงานผล 
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ช่ือโครงการ   โครงการศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลประเมินผลสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายพิสิทธิ์  นอยพลี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค 64 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ดวย สพฐ. ไดทำการปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ในบางกลุม
สาระ และไดมีคำสั่งเม่ือเดือนสิงหาความ พ.ศ.2560 ใหใชมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและกลุมสาระภูมิศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และกระบวนการจัดการเรียน
สอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยมีข้ันตอนสำคัญหลายประการ  
หลักสูตร และการวัดผลประเมินผลเปนข้ันตอนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือเปนการสงเสริมให
ผูสอนไดรับการพัฒนาท่ีเนนการวัดผลและประเมินตามสภาพจริง ตลอดจนโรงเรียนเขารับการพัฒนาสู
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 เพ่ือใหการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช  2553 ท่ีเก่ียวกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังดานความรู ความสามารถ  และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระ จึงสงครูและบุคลากรศึกษาดูงานการพัฒนาหลักสูตรและการวัด
ประเมินผลสูโรงเรียนมาตรฐานสากล ซ่ึงจะทำใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
คือ เปนคนดี  คนเกง  และมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  ครูผูสอนเขาใจหลักสูตรและดำเนินการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2   ผลลัพธ (Outcomes)  ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง
ในทุกรายวิชา โรงเรียนผานการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
3.  เปาหมาย 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
  
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ม.ค. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน ม.ค. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม ม.ค-ก.ย. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
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5.  งบประมาณ    
 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน 10,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 

คาเบี้ยเลี้ยง บุคลากร 36 คน 2 วัน 
คาท่ีพัก 18 หอง หองละ 1,200 บาท 
คาพาหนะเหมาจาย 

10,000   - 
- 
- 

10,000   - 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของครูท่ีสามารถประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
95 

 
การสังเกตการ
สอน 
การนิเทศ 

 
แบบสังเกตการ
สอน 
แบบนิเทศการ
สอน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
5 

 
การทดสอบผล
การเรียนรู 
รายงานผลการ
สอน 

 
แบบทดสอบผล
การเรียนรู 
แบบรายงานผล
การสอน 
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ช่ือโครงการ   โครงการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค 64 – ก.ย. 65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนสอนเปนสิ่งท่ีมีความจำเปนตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  
โดยมีข้ันตอนสำคัญหลายประการ  การวิจัยในชั้นเรียนเปนข้ันตอนหนึ่งของการสรางองคความรูใหกับบุคลากร
(ครูผูสอน)ในการจัดการเรียนการสอน และเปนการกระตุนใหบุคลากรไดคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมในดาน
การเรียนการสอนตอไปในอนาคต 
 
2.  วัตถุประสงค   
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  ครูผูสอนไดรับการพัฒนาดานการวิจัยในชั้นเรียน 

2.2   ผลลัพธ (Outcomes)  ครูผูสอนคิดคนพัฒนาและมีนวัตกรรมใหมๆในดานการเรียนการสอน 
 
3.  เปาหมาย 
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
  
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน พ.ค.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม มิ.ย-ก.ย.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย.65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
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5.  งบประมาณ    
 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน   10,000   บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
 
 
 
 
3 

คาวัสดุอุปกรณ เอกสารการจัดอบรม 
คาอาหารกลางวัน   
บุคลากรจำนวน 155 คน  1 ม้ือ ม้ือละ 120 บาท  
อาหารวาง  
บุคลากรจำนวน 155 คน 2 ม้ือ  ม้ือละ 35 บาท  
รวม 2 ม้ือ เปนเงิน 70 บาท   
คาตอบแทนวิทยากร เหมาจาย 

10,000  - 
 
- 
 
- 
 
- 

10,000  - 
 
- 
 
- 
 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของครูท่ีสามารถประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
95 

 
การสังเกตการ
สอน 
การนิเทศ 

 
แบบสังเกตการ
สอน 
แบบนิเทศการ
สอน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 

 
n/a 

 
5 

 
การทดสอบผล
การเรียนรู 
รายงานผลการ
สอน 

 
แบบทดสอบผล
การเรียนรู 
แบบรายงานผล
การสอน 
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ช่ือโครงการ  โครงการตลาดนัดวิชาการ L.R.P 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางเบญจรัตน   ใจภพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 

1.  หลักการและเหตุผล  
ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 มาตรา 22  ที ่ว า  “ผู เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองได และถือวาผู เรียนมี
ความสำคัญที ่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ” และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะ
และกระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ ในการนี้เพื่อใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาอยางตอเนื่องท้ังดานความรู  ความสามารถ  และคุณธรรม   จริยธรรม  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )   
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  และปวช.1 - 3  เขารวมโครงการตามจำนวนตาม 

เปาหมายรอยละ 100 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   
  1.  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในกิจกรรมในระดับมาก รอยละ 90 
  2.  นักเรียนไดรับความรู และประสบการณในการสรางองคความรูในการเรียนท้ังทางดาน
วิชาการ และดานอาชีพ 
3.  เปาหมาย 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6  และปวช. 1 - 3 เขารวมโครงการจำนวนรอยละ 90      
มีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 

 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
2. ประชุมวางแผนงาน พ.ค. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
3. ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-ก.ย.65  กลุมบริหารงานวิชาการ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 65 กลุมบริหารงานวิชาการ 
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5.  งบประมาณ   

เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  25,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
 
3 
4 
 

คาจัดสถานท่ี  
คาวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรมในแต
ละกลุมสาระการเรียนรู 
เครื่องเสียง 
ปาย 

25,000   - 
- 
 

25,000   - 
- 
 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6 
และปวช.3 ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
n/a 

 

 
100 

 
บันทึกการเขา
รวมกิจกรรม 

 
แบบลงทะเบียน
การเขารวม
กิจกรรม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- รอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3,6 
และปวช.3 เขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ 
- นักเรียนไดรับขวัญและกำลังใจในการศึกษา
ตอ หรือประกอบอาชีพ 

 
n/a 

 
 

n/a 

 
90 
 
 

100 

 
การสอบถาม 
 
 
การสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
 
 
แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ  โครงการ   To  Be  Number  One Teen  Dancercise  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 64 - มี.ค. 65 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติด ปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้
เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของ ประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ สงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความม่ันคง
ของประเทศ 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทยเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะกลุมเยาวชน  อายุระหวาง  6-25 ป  จำนวน  21 ลานคน  ซ่ึงถือเปนกลุมเสี่ยงสูง จึงทรงรับ
เปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เพ่ือใหการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลังจาก
ภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักวาการท่ี
จะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  แตทุกคนในชาติจะ
รวมแรงรวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและเอาชนะปญหายาเสพติดใหไดโดยเร็ว   โครงการ  To  Be  
Number  One  เปนโครงการเพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยทรงมีพระประสงคมุงเนน
การรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก  คือ  วัยรุนและเยาวชน  โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตอง 
โดยไมของแวะกับยาเสพติด  การเสริมสราง ภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน  จัดระบบการบำบัดรักษา
รองรับ  ภายใตโครงการ “ใครติดยา  ยกมือข้ึน” ท้ังนี้เพ่ือคืนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ำ   
ตลอดจนการสรางเครือขายสมาชิกและชมรม To  Be  Number  One  เพ่ือรวมกันรณรงคและจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดเปนเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีใหกับชีวิต เพ่ือใหเกิดคานิยมของการ เปนหนึ่ง 
โดยไมตองพ่ึงยาเสพติด    เพราะการเปนหนึ่งทุกคนเปนไดเพราะทุกคนตางมีดีอยู ในตัวเอง  หากคนพบสิ่งท่ี
ตัวเองชื่นชอบ  สนใจและมีความถนัด  สามารถฝกฝนและทำจนเปนผลสำเร็จได  ทำแลวมีความสุข       มี
ความเชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ 
 To  Be  Number  One Teen  Dancercise  Thailand  Championship  เปนกิจกรรมหนึ่งของ
โครงการ  To  Be  Number  One  เปนกิจกรรมการประกวดการเตนของเยาวชน  โดยแบงออกเปน  3  รุน
อายุ  ไดแก  Junior  อายุ  6-9  ป  Pre-Teenage  อายุ  10-14  ป และรุน  Teenage  อายุ  15-22 ป  ทีม
ท่ีไดเปนตัวแทนของจังหวัดจะไดเขาแขงขันในระดับภาค    หรือในระดับประเทศตอไป  
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2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
1. นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของโรงเรียน

ละหานทรายรัชดาภิเษก ไดรับการปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   ยาเสพติด  
2. นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของโรงเรียน

ละหานทรายรัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ เกิดคานิยมและเกิดภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   

ยาเสพติด 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและความ

สนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 
 
3. เปาหมาย 

นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของโรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและความสนใจ ใหเปนคนรุนใหมท่ี
เชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค สามารถเขารวมการแขงขันในระดับ
ภาคและระดับประเทศ  

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การประชาสัมพันธรับสมัครนักเรียนเขารวม

กิจกรรม 

- นักเรียนเขาคายฝกซอมการเตน 

ต.ค. 64 - นายกองเกียรตชิัย  ทบวงศรี 

- นางเบญจรัตน  ใจภพ 

- นายพิสิทธิ์  นอยพลี 

- นางนิภาภรณ  แยมศรี 

- นางสาวศศิธร  สังฆะวรรณา 

 

 

นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมการ

แขงขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ย. 64 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจากภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเขาคายฝกซอมและเตรียม

ทีมเพ่ือเขาแขงขันในระดับประเทศ 

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกเขาแขงขันใน

ระดับประเทศ 

ก.พ. 65 
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5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน 30,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจายในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มีดังตอไปนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. คาชุดการแขงขัน(ตาม Concept ของงาน) 30,000 - 30,000 - 
2. คาวิทยากรฝกซอม  -  - 
3. คาเครื่องสำอาง  -  - 
4. คาอาหารนักเรียนเขาคาย  -  - 

รวม 30,000 - 30,000 - 
รายละเอียดคาใชจายในระดับประเทศ   มีดังตอไปนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. คาชุดการแขงขัน(ตาม Concept ของงาน) 50,000 - 50,000 - 
2. คาวิทยากรฝกซอม 30,000 - 30,000 - 
3. คาเครื่องสำอาง 2,000 - 2,000 - 
4. คาอาหารนักเรียนเขาคาย 20,000 - 20,000 - 
5. คาอุปกรณประกอบการแขงขัน 20,000 - 20,000 - 

รวม 122,000 - 122,000 - 
 

๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  
Number  One Teen  Dancercise ของ
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีความ
ม่ันใจในตนเองสามารถเขารวมการแขงขัน
ได 

 
n/a 

 
100 

 
จำนวนครั้งในการ
เขารวมแขงขัน 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  
Number  One Teen  Dancercise ของ
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ เขารวมการแขงขัน
ในระดับตางๆ ได 

 
n/a 

 
100 

 
ดูจากผลการ
แขงขันระดับตางๆ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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ช่ือโครงการ  โครงการ   แขงขัน Sport Dance   
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ พ.ค. 65 - ก.ย. 65 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ ใหมีเวทีในการ
แสดงออกอยางสรางสรรค  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลจากสารเสพติด  จึงไดจัดทำโครงการ
เพ่ือสงนักเรียน ท่ีมีความสามารถพิเศษดานการเตน เขารวมประกวดและแขงขัน ในโครงการตามท่ีหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน โดยเนนเรื่องการใชเวลาวางใหเปนประโยชนใชกีฬาเปนสื่อ หางไกลจากสาร
เสพติด 

ในปท่ีผานๆ มา ทีม  Group Royal Crew (G.R.C.)  ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  ไดเขา
รวมการแขงขันและไดรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ
บอยครั้ง และยังสามารถเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับโลกดวย   
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
1. นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One  ของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ไดรับการปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   ยาเสพติด  
2. นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One ของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผาน
กิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ เกิดคานิยมและเกิดภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ           

ยาเสพติด 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและความ

สนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 
3. เปาหมาย 

นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกไดรับ
การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและความสนใจ ใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค สามารถเขารวมการแขงขันในระดับภาคและระดับประเทศ  
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การประชาสัมพันธรับสมัครนักเรียนเขารวม

กิจกรรม 

- นักเรียนเขาคายฝกซอมการเตน 

พ.ย.64 – ก.พ.  65 - นายกองเกียรตชิัย  ทบวงศรี 

- นางเบญจรัตน  ใจภพ 

- นายพิสิทธิ์  นอยพลี 

- นางสาวศศิธร  สังฆะวรรณา 

 

 

- นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวม

การแขงขันในระดับจังหวัด 

มี.ค. – มิ.ย. 65 

- นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวม

การแขงขันในระดับภาค 

ก.ค. –  ส.ค. 65 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกเขาแขงขันใน

ระดับประเทศ ระดับอ่ืนๆ 

ก.ย.  – ต.ค. 65 

5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน 30,000 บาท 
รายละเอียดคาใชจายในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   มีดังตอไปนี้ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. การแขงขัน Cover dance  30,000 - 30,000 - 
2. การแขงขัน Sneaker Show Case  -  - 
3. การแขงขัน Hip Hop Dance 

Championship 
 -  - 

4. การแขงขัน Secon Street Dance  -  - 
5. การแขงขัน To Be Number One Idol     

รวม 30,000 - 30,000 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  
One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีความ
ม่ันใจในตนเองสามารถเขารวมการแขงขันได 

 
n/a 

 
100 

 
จำนวนครั้งในการ
เขารวมแขงขัน 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  
One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและ
ความสนใจ เขารวมการแขงขันในระดับตางๆ ได 

 
n/a 

 
100 

 
ดูจากผลการ
แขงขันระดับตางๆ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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ช่ือโครงการ  โครงการจัดทำหองชมรม To  Be  Number  One  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
สนองกลยุทธโรงเรียน ขอ 2, 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 12 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางนิภาภรณ  แยมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 

ยาเสพติด ปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้
เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของ ประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ สงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความม่ันคง
ของประเทศ 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทยเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะกลุมเยาวชน  อายุระหวาง  6-25 ป  จำนวน  21 ลานคน  ซ่ึงถือเปนกลุมเสี่ยงสูง จึงทรงรับ
เปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เพ่ือใหการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลังจาก
ภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักวาการท่ี
จะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  แตทุกคนในชาติจะ
รวมแรงรวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและเอาชนะปญหายาเสพติดใหไดโดยเร็ว   โครงการ  To  Be  
Number  One  เปนโครงการเพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยทรงมีพระประสงคมุงเนน
การรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก  คือ  วัยรุนและเยาวชน  โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตอง 
โดยไมของแวะกับยาเสพติด  การเสริมสราง ภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน  จัดระบบการบำบัดรักษา
รองรับ  ภายใตโครงการ “ใครติดยา  ยกมือข้ึน” ท้ังนี้เพ่ือคืนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ำ   
ตลอดจนการสรางเครือขายสมาชิกและชมรม To  Be  Number  One  เพ่ือรวมกันรณรงคและจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดเปนเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีใหกับชีวิต เพ่ือใหเกิดคานิยมของการ เปนหนึ่ง 
โดยไมตองพ่ึงยาเสพติด    เพราะการเปนหนึ่งทุกคนเปนไดเพราะทุกคนตางมีดีอยู ในตัวเอง  หากคนพบสิ่งท่ี
ตัวเองชื่นชอบ  สนใจและมีความถนัด  สามารถฝกฝนและทำจนเปนผลสำเร็จได  ทำแลวมีความสุข   มีความ
เชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ 
 ตามกรอบการดำเนินงานของโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO  BE  NUMBER  
ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา   สิริวัฒนาพรรณวดี  มีเปาหมายเพ่ือมุงเอาชนะปญหายาเสพ
ติดใหไดอยางยั่งยืน  และมีระบบเฝาระวังปญหา     ยาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ
ปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด และเนนไปท่ีการรณรงคตอตานยาเสพติด การสรางภูมิคุนกันให
เยาวชนหางไกลยาเสพติด ในกลุม เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีมาตรการสำคัญคือ การสงเสริมให
สถานศึกษาเอาชนะปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน ดังคำกลาวท่ีวา  ปรับทุกข สรางสุข  แกปญหา  พัฒนา EQ 
ดังนั้น จึงจำเปนตองมีสถานท่ีเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแกปญหาตางๆ ดวยความเปนสวนตัว  
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2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
1. มีหองสำหรับปฏิบัติกิจกรรม  To Be Number One และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
2. มีหองศูนยเพ่ือนใจ To Be Number One และหองสำหรับใหคำปรึกษา 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
1. นักเรียนทุกคนสามารถใชบริการหอง เพ่ือใหคำปรึกษา  บำบัด  แกปญหาดานตางๆ 
2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและความ

สนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมอยางสรางสรรค 
 
3. เปาหมาย 

โรงเรียนมีหองสำหรับดำเนินการกิจกรรม  To Be Number One  กิจกรรมศูนยเพ่ือใจ, กิจกรรม
เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC)  ใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมตางๆ อยาง
สรางสรรค สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 
 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ออกแบบผังหอง ต.ค. 64 - นางนิภาภรณ  แยมศรี 

- นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 

- นายอิสระ  ชุมศรี 

- นายวิทวัส  โชรัมย 

- จัดซ้ือวัสดุสำหรับจัดทำหอง พ.ย. 64 

- สรางหองตามแบบ ตกแตงหอง พ.ย. 64 

- ประเมินผลโครงการ ธ.ค. 64 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 100,000 บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. คาออกแบบ เขียนแบบ 100,000  - 100,000  - 

2. คาวัสดุอุปกรณในการกอสราง  -  - 
3. คาแรงกอสราง  -  - 

รวม 100,000 - 100,000 - 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพ
ของหอง 

 
n/a 

 
100 

 
ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- จำนวนนักเรียนท่ีใชบริการหอง 

 
n/a 

 
100 

 
ดูจากสถิติการใช
บริการหอง 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนานักเรียนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD) 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 5 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางนิภาภรณ  แยมศรี 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.64 –ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กำหนดใหการดำเนินงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญท่ีจะตองขับเคลื่อนใหเกิดความเขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน ในปการศึกษา 
2553 และ ปการศึกษา 2554 ไดกำหนดใหเปนปแหงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางรอบดาน พรอมท้ัง
รณรงคใหจัดกิจกรรม  เพ่ือรวมพลังขับเคลื่อนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ ซ่ึงจากการ
จัดกิจกรรมดังกลาวทำใหโรงเรียนทราบวามีจำนวนนักเรียนที่ประสบปญหาและสมควรไดรับการบำบัด ฟนฟู
ดูแลชวยเหลือนักเรียนพิเศษอยางไร โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อใหคณะครู และบุคลากรโรงเรียน
ละหานทรายรัชดาภิเษก มีความรูความเขาใจในกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรูนักเรียนพิเศษ (บกพรอง
ทางการเรียนรู : LD) อยางเปนระบบ และเพื่อใหนักเรียนนักเรียนพิเศษ ไดรับการชวยเหลือไปในทิศทาง
เดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต ( Outputs )     นักเรียนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนไดรับการพัฒนาทางการเรียนรู และสามารถเลือกศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามความสามารถและ
ความถนัดไดเต็มตามศักยภาพ  ไมนอยกวารอยละ  80 
 2.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   

 2.2.1  นักเรียนนักเรยีนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD)  ผานเกณฑการคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4  หรือประกอบอาชีพตามความสามารถและความถนัดไดเต็มตามศักยภาพ ไม
นอยกวารอยละ  80 
 
3.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 นักเรียนนักเรียนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD)  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนและ
สามารถพัฒนาตนเองเพ่ือเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกอบอาชีพตามความสามารถ
และความถนัดไดเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80  ของนักเรียน 
             เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนนักเรียนพิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD)  ผานเกณฑการคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับ
มัธยม- ศึกษาตอนปลายหรือประกอบอาชีพตามความสามารถและความถนัดไดเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80  
ของนักเรียน 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  ดำเนินการคัดกรองนักเรียนพิเศษ 
2. ดำเนินการประเมินผลนักเรียนพิเศษ 
3.  ดำเนินการประชุมวางแผนงาน
คณะทำงานเพ่ือจัดทำโครงการ 
4.  ดำเนินการประชุมและประสานงาน
ครูท่ีปรึกษาท่ีมีนักเรียนพิเศษ 
5.  ดำเนินการประชุมและประสานงาน
ผูปกครองท่ีมีนักเรียนพิเศษ 
6.  ออกนิเทศติดตามนักเรียนพิเศษในชั้น
เรียนและเยี่ยมบานนักเรียนพิเศษ 
7. ดำเนินการสรุปผลความสำเร็จของ
นักเรียนพิเศษท่ีผานการคัดเลือกเขา
ศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือประกอบอาชีพ 

ต.ค.64 –ก.ย.65 
 
 

นางนิภาภรณ  แยมศรแีละคณะ 
 

 
5.  งบประมาณ   

เงินงบประมาณจากงบพัฒนาผูเรียน จำนวน  5,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 
2 
 
3 
 
 

คาวัสดุ  อุปกรณประชุมวางแผนงาน
คณะทำงาน ,ผูปกครอง,ครท่ีปรึกษา 
คาวัสดุ  อุปกรณเอกสารแผนการเรียนรู
รายบุคคล IEP และ IIP 
คาวัสดุ อุปกรณเอกสารรายงานผล
ความสำเร็จของนักเรียนพิเศษ และ
เอกสารนิเทศติดตามนักเรียนพิเศษ 

1,000 
 

3,000 
 

1,000 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

1,000 
 

3,000 
 

1,000 
 
 

- 
- 
- 
 
- 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต(Outputs)รอยละนักเรียนพิเศษ(บกพรอง
ทางการเรียนรู : LD) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน
ไดรับการพัฒนาทางการเรียนรู และสามารถเลือก
ศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามความสามารถ
และความถนัดไดเต็มตามศักยภาพ   

 
n/a 

 
80 

 
คัดกรองและ
ประเมินผล 

 
แบบคัดกรอง
และแบบ
ประเมินผล 

ผลลัพธ (Outcomes)รอยละ นักเรียนนักเรียน
พิเศษ (บกพรองทางการเรียนรู : LD)  ผานเกณฑ
การคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4  
หรือประกอบอาชีพตามความสามารถและความ
ถนัดไดเต็มตามศักยภาพ  

 
n/a 

 
80 

 
ทำแบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2,8 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางเบญจรัตน  ใจภพ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 จากรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ปการศึกษา 
2561 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยต่ำกวาเกณฑที่กำหนด คือ 2.76 เพื่อเปนการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพ และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ ้น จึงตองพัฒนากระบวนการเรียน 
การสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มเปน 3.00 และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ O-NET ใหสูงขึ้นนอกจากนี้ยังเปน 
การพัฒนานักเรียนตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 วา “เราจะไมทิ ้งเด็กไว 
หลังหอง” เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มุงเนนใหเกิดความเปนเลิศทาง 
ดานวิทยาศาสตรใหกับผูเรียน กาวสูการเปนพลโลกท่ีมีศักยภาพตามนโยบายของรัฐบาล และการเปนโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) 
 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจึงไดเสนอการจัดซ้ือวัสดุ สารเคมีและครุภัณฑวิทยาศาสตร  

เพ่ือใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน คายวิทยาศาสตรท่ีนักเรียนไดแสดงความสามารถศักยภาพ เรียนรู

เทคโนโลยีใหม ๆ นอกหองเรียน และสัปดาหวิทยาศาสตรท่ีผูเรียนนำแนวคิด ความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตร 

มาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน และนำเสนอผลงาน แสดงศักยภาพของนักเรียนและโรงเรียนใหผูชมจาก

หนวยงานภายนอกท่ีมาชมการจัดนิทรรศการของโรงเรียนเปนประจำทุกป  

2.  วัตถุประสงค 
2.1   ผลผลิต (Outputs)  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  
 2.2   ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจาก  2.76 เปน  3.00  และ 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำสื่อการเรียนการสอน 
2.  สัปดาหวิทยาศาสตร 
3.  ทักษะความสามารถทางวิทยาศาสตร 
4.  ปรับหองกลุมสาระการเรียนรูฯ 

ต.ค.64 - มี.ค.65 
ส.ค.65 

ส.ค.65– ก.ย.65 
ต.ค.64 - มี.ค.65 

นางเบญจรัตน ใจภพ 
นางเบญจรัตน ใจภพ 
นางเบญจรัตน ใจภพ 
นางเบญรัตน  ใจภพ 

5.  งบประมาณ    
งบประมาณจาก งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 290,000 บาท งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

จำนวน 25,000 บาท รวม 315,000  บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

คาวัสดุ สารเคมีและครุภัณฑวิทย ฯ 
คายวิทยาศาสตร 
สัปดาหวิทยาศาสตร 
ปรับหองกลุมสาระการเรียนรูฯ 
ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
ปรับปรุงหองเรียนตาง  
พัฒนากลุมสาระฯ(สื่อ ICT) 

180,000 
- 

40,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
25,000 

- 
- 
- 
- 
- 

180,000 
25,000 
40,000 
40,000 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
     ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน 

 
2.54 

 
3.00 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
    รอยละของผูเรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระเรียนรูวิทยาศาสตร 

 
90 

 
100 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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แผนงาน/โครงการกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ประจำปงบประมาณ 2565 
 

ช่ือโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระคณิตศาสตร  
ประจำปการศึกษา 2565 

สนองกลยุทธสถานศึกษา  ขอท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมดานวิชาการสูความเปนเลิศ 
สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐาน 1  คุณภาพของผูเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอย ตาม OUC      ……………………………………………………………………………………………………... 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี และคณะครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา 2565 
กลุมเปาหมาย   นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 22 ท่ีวา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ...” และในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดใหรายวิชา 
ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเพ่ือเปนการนำความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใชในการ
แกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ  การมีเหตุมีผล  มีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร พัฒนาการคิดอยางเปนระบบ
และสรางสรรค นอกจากนี้วิชาคณิตศาสตรเปนรายวิชาพ้ืนฐานท่ีสำคัญและจำเปนในการดำรงชีวิต  
และการศึกษาตอ แตจากผลการประเมินคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2563  
พบวาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
ยังต่ำกวาเกณฑข้ันต่ำรอยละ 50 จากการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ซ่ึงมีผลงานท่ีนาพอใจระดับหนึ่ง แตควรไดรับการพัฒนาตอไป การท่ีผลสัมฤทธิ์
นักเรียนต่ำอาจเนื่องมาจากกิจกรรมในสถานศึกษามากเกินไปเวลาเรียนไมเพียงพอ  
ขาดแคลนสื่อการเรียนรู เอกสารเพ่ือคนควา แบบฝกหัดเสริมทักษะ ตลอดจนไมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
ขาดเปาหมายในการเรียน ขาดเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร ในท่ีประชุมกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร เล็งเห็นวา 
ควรจัดโครงการนี้ข้ึนเพ่ือใหยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรตอไป 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงเล็งเห็นวาผูเรียนควรไดรับการพัฒนาดานผลสัมฤทธิ์เพ่ือให 
เต็มศักยภาพ โดยผานกิจกรรม 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมคายคณิตศาสตรหรรษา กิจกรรมการแขงขันทักษะทาง
คณิตศาสตรภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กิจกรรมการติว O-NET กิจกรรมอบรมการใชโปรแกรม GSP 
และกิจกรรมการอบรมเวทคณิต เพ่ือเปนแนวทางในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ใหกับผูเรียน  
และเพ่ือเปนการจุดประกายฝน สรางเปาหมายในการเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
สรางเจตคติท่ีดีตอรายวิชาคณิตศาสตรตอไป 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1  จัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร ครั้งท่ี 12 ประจำป 2564 โดยมีวัตถุประสงค 
   2.1.1.1  สรางเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร 
   2.1.1.2  พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 
   2.1.2.3  สรางคุณลักษณะท่ีดีในการอยูรวมกันในคาย วินัย ความสามัคคี  
การทำงานเปนทีม การมุงผลสัมฤทธิ์ การเสียสละ และการมีจิตสาธารณะ 

2.1.2  จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตรภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  2.1.2.1  สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถทางคณิตศาสตรไดอยางเต็ม

ศักยภาพ 
  2.1.2.2  คนหานักเรียนท่ีมีความสามารถทางคณิตศาสตรเพ่ือนำนักเรียนเหลานั้นมาพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง  
  2.1.2.3  สรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนคณิตศาสตร 

2.1.3  จัดกิจกรรมติว O-NET 
  2.1.3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ไดรับการสอนเสริมเพ่ือเพ่ิม

ทักษะการทำขอสอบระดับชาติ O-NET ในวิชาคณิตศาสตร 
  2.1.3.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

2.1.4  จัดกิจกรรมอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและ 
ความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร 

 2.1.4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายหองเรียนเขมขน 
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดรับการอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและความคิด
สรางสรรคทางคณิตศาสตร 

  2.1.4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
 2.1.5  จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมทักษะการคิดคำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต :  
Vedic Mathematics)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
  2.1.5.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการอบรมสงเสริมทักษะการคิด 
คำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต : Vedic Mathematics) 

  2.1.5.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

  2.2.1 นักเรียนไดรับการพัฒนาเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร   
2.2.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  

  2.3.3 นักเรียนมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน  
  2.4.4 ไดแนวทางในการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในรายวิชาอ่ืน 
 
 
 
 
 



54 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  จัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร ครั้งท่ี 12 ประจำป 2564 
  3.1.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 จากจำนวนนักเรียน  160  คน  มีเจตคติท่ีดีตอวิชา
คณิตศาสตรสูงข้ึน 
  3.1.1.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 90  จากจำนวนนักเรียน  160  คน  มีทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตรสูงข้ึน 
  3.1.1.3 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมรอยละ 90  จากจำนวนนักเรียน  160  คน  มีความพึงพอใจตอ
กิจกรรมในระดับมาก 

3.1.2  จัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทางคณิตศาสตรภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 3.1.2.1 นักเรียนรอยละ 90 จากจำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม ไดเขารวมการแขงขันตาม

กิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 
 3.1.2.2 นักเรียนรอยละ 100 จากจำนวนนักเรียนท่ีไดรับรางวัลในการแขงขันไดรับเกียรติบัตร            

และรางวัล 
 3.1.2.3 นักเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเพ่ิมข้ึน  
3.1.3  จัดกิจกรรมการติว O-NET 
 3.1.3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยางนอยรอยละ 90 เขารวมกิจกรรม 
 3.1.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรระดับชาติ ONET ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนกวาเดิม 

รอยละ 5 
3.1.4  จัดกิจกรรมอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและความคิดสรางสรรค

ทางคณิตศาสตร 
3.1.4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 50 คน และมัธยมศึกษาปท่ี 4 หองเรียน 

เขมขนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดรับการอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและ
ความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตร 

 3.1.4.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึนกวาเดิม รอยละ 5 
  3.1.5  จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมทักษะการคิดคำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต :  

Vedic Mathematics)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
 3.1.5.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 50 คน ไดรับการอบรมสงเสริมทักษะการ 
คิดคำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต : Vedic Mathematics) 

 3.1.5.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงข้ึนกวาเดิม รอยละ 5 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  จัดกิจกรรมคายคณิตศาสตร ครั้งท่ี 12 ประจำป 2564 
  3.2.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน 
  3.2.1.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรสูงข้ึน 
  3.2.1.3 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับมาก 

3.2.2  จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางคณิตศาสตรภายในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 3.2.1.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเขารวมการแขงขันตามกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

ตามศักยภาพ 
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 3.2.2.2 นักเรียนท่ีไดรับรางวัลในการแขงขันไดรับคัดเลือกไปแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึนตอไป 
 3.2.2.3 นักเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเกินเปาหมายท่ีตั้งไว 
 
3.2.3  จัดกิจกรรมติว O-NET 
 3.2.3.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจมาก 
 3.2.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรระดับชาติปการศึกษา 2562 สูงข้ึน 
3.2.4  จัดกิจกรรมอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและความคิดสรางสรรค

ทางคณิตศาสตร 
3.2.4.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจำนวน 50 คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย หองเรียน 

เขมขนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ไดรับการอบรมการใชโปรแกรม GSP เพ่ือพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและ
ความคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรและมีผลสัมฤทธิ์ตามโครงการในระดับมาก 

 3.2.4.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับมาก 
  3.2.5  จัดกิจกรรมอบรมสงเสริมทักษะการคิดคำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต :  

Vedic Mathematics)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  
 3.2.5.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 50 คน ไดรับการอบรมสงเสริมทักษะการ 
คิดคำนวณการคิดเลขเร็วแบบอินเดีย (เวทคณิต : Vedic Mathematics) และมีผลสัมฤทธิ์ตามโครงการในระดับมาก 

 3.2.5.2 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอกิจกรรมในระดับมาก 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรปุและประเมินผลโครงการ 

4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 2564 กฤษณา 
2. ประชุมวางแผนงาน ตุลาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. ติดตอประสานงาน  พฤศจิกายน 2564 กฤษณา ทวีศักดิ ์ประยูร  อิสระ นรนิทร 
4. เตรียมวัสดุอุปกรณ ปการศึกษา 2564 ไพวรรณ วงจันทร นันทยา  
5. ดำเนินการตามกิจกรรม ปการศึกษา 2564 คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  - คายคณิตศาสตร ธันวาคม 2564 
 - การแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตร 
ธันวาคม 2564 

 - การติว ONET พฤศจิกายน 2564 – 
มกราคม 2565 

 - GSP พฤศจิกายน 2564  
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ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - เวทคณิต พฤศจิกายน 2564  
6. นิเทศติดตาม มกราคม - กุมภาพันธ 2565 งานวิชาการ 
7. สรุปและประเมินผลโครงการ เมษายน - พฤษภาคม 2565 กนกพร กาญจนา วิทวัส 

 
5. งบประมาณ จากเงินอุดหนุน และรายหัวหมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 
ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตรมาส
ท่ีใชงบฯ 

1. คายคณิตศาสตร 25,000  25,000 3 
 - คาตอบแทนวิทยากรเหมาจาย 2 วัน 1 คืน      
 - คาอาหาร (2 วัน 1 คืน 4 ม้ือ)     
 - คาวัสดุอุปกรณแตละกิจกรรม  และปายโครงการ     

2. การแขงขันทักษะทางคณิตศาสตร 10,000  10,000 4 
 - วัสดุอุปกรณในการแขงขัน     
 - ของรางวัล 2 ระดับ * 3 รางวัล * 7 กิจกรรม เดี่ยว คู 

ทีม รวม 72 รางวัล 
   

 

 - คาจัดสวัสดิการคณะกรรมการตัดสิน 20 คน*10 วัน     
3. การติว O-NET -  -  
 - ขอใชงบบประมาณการจัดการเรียนการสอน -  -  

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการใชโปรแกรม GSP   10,000 1 
 4.1 การใชโปรแกรม GSP เบ้ืองตน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตน 
   

 

 - คาตอบแทนวิทยากรเหมาจาย 2 วัน      
 - คาอาหารกลางวัน (2 วัน 2 ม้ือ 50 คน)     
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (2 วัน 4 ม้ือ)     
 4.2 การใชโปรแกรม GSP ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพ่ือการแกปญหาและความคิดสรางสรรคทาง
คณิตศาสตร (หองเรียนเขมขนวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร) 

10,000  10,000 

1 

 - คาตอบแทนวิทยากร 1 วัน      
 - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง วิทยากร ครูและ

นักเรียน (1 วนั 70 คน) 
   

 

 - คาวัสดุ และอ่ืน ๆ     
5. การอบรมเวทคณิต 10,000  10,000 1 
 - คาตอบแทนวิทยากร 1 วัน      
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ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตรมาส
ท่ีใชงบฯ 

 - คาอาหารกลางวัน อาหารวาง วิทยากร ครูและ
นักเรียน (1 วนั 70 คน) 

   
 

 - คาวัสดุ และอ่ืน ๆ     
รวม   65,000  

** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
 - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 321 และ 531 
 - หองเรียนคณิตศาสตร 542 – 547  

- หองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร 541 
7. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล
ปฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

1. คายคณิตศาสตรหรรษา     
คะแนนเจตคติตอวิชา
คณิตศาสตร 

85 85 วัดเจตคติทางคณิตศาสตร แบบวัดเจตคติ 

คะแนนทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร 

85 85 วัดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร 

แบบวัดทักษะ
กระบวนการ 

 ความพึงพอใจตอกิจกรรม 85 85 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
2. การแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตร 
    

จำนวนผูเชารวมกิจกรรม 350 500 บันทึก/ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 
ผลการแขงขัน 44 70 จัดกิจกรรมการแขงขัน แบบสรุปผลการแขงขัน 
ความพึงพอใจ 85 85 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

3. การติว O-NET     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรระดับชาติ 

21.54 
19.18 

23.00 
21.00 

ทดสอบระดับชาติ แบบทดสอบ ONET / 
ผลคะแนน ONET 
2562 

ความพึงพอใจ 85 85 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
4. การอบรมการใชโปรแกรม 

GSP 
    

 จำนวนผูเชารวมกิจกรรม 40 100 บันทึก/ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 
 ผลสัมฤทธิ์ 80 85 ทดสอบ แบบทดสอบ 
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ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล
ปฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช
ประเมินผล 

 ความพึงพอใจ 85 90 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
5. การอบรมเวทคณิต     
 จำนวนผูเชารวมกิจกรรม 50 100 บันทึก/ลงทะเบียน แบบลงทะเบียน 
 ผลสัมฤทธิ์ 80 85 ทดสอบ แบบทดสอบ 
 ความพึงพอใจ 85 90 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร ประจำปการศึกษา 2565 
สนองกลยุทธสถานศึกษา  ขอท่ี 3 พัฒนาและสงเสริมดานวิชาการสูความเปนเลิศ 

ขอท่ี 7 สงเสริมการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู การผลิตสรางสรรคผลงานใหม ๆ ท่ี
เปนประโยชน 

 ขอท่ี 12 สงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สนองมาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐาน 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอย ตาม OUC      ……………………………………………………………………………………………………... 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  งานบริหารวิชาการ   
ผูรับผิดชอบ   นางสาวกฤษณา  ไสยาศรี และคณะครู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา 2565 
กลุมเปาหมาย   นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 22 ท่ีวา “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ...” และในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนดใหรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเพ่ือเปนการนำความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และ
ศึกษาตอ การมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตร พัฒนาการคิดอยางเปนระบบและสรางสรรค นอกจากนี้วิชา
คณิตศาสตรเปนรายวิชาพ้ืนฐานท่ีสำคัญและจำเปนในการดำรงชีวิต  
และการศึกษาตอ แตจากผลการประเมินคุณภาพเพ่ือพัฒนาผูเรียน (O-NET) ประจำปการศึกษา 2563 พบวา
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ยังต่ำ
กวาเกณฑข้ันต่ำรอยละ 50 จากการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ซ่ึงมีผลงานท่ีนาพอใจระดับหนึ่ง แตควรไดรับการพัฒนาตอไป การท่ีผลสัมฤทธิ์นักเรียนต่ำ
อาจเนื่องมาจากกิจกรรมในสถานศึกษามากเกินไปเวลาเรียนไมเพียงพอ ขาดแคลนสื่อการเรียนรู เอกสารเพ่ือคนควา 
แบบฝกหัดเสริมทักษะ ตลอดจนไมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ขาดเปาหมายในการเรียน ขาดเจตคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร  
 การพัฒนาสื่อการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพจะเปนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอีกทางหนึ่ง 
นอกจากนี้การพัฒนาบคุลากรเปนปจจัย สูความสำเร็จในดานตาง ๆ ของโรงเรียน ไมวาจะเปนดานงาน 
บริหารวิชาการ ดานงานบริหารท่ัวไป ดานงบประมาณ และดานงานบุคคล เพราะบุคลากรในโรงเรียนจะเปนพลงัใน
การขับเคลื่อน สถานศึกษาสูคุณภาพไดตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะอยางยิง่ครูผูสอนท่ีควรไดรับการพัฒนาตนเองใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เชน การแลกเปลีย่นเรียนรู การประชุม อบรมสัมมนา การศึกษาดูงานกับโรงเรียนท่ีเปนตนแบบ
ในเรื่องตาง ๆ  
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 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรข้ึน  
เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร จัดซ้ือ จัดหา วัสดุฝกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร และอบรมพัฒนา
บุคลากรดานการพัฒนาสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรหรือศึกษาดูงานในหัวขอเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตรสูมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

2.1.1  พัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  2.1.1.1  จัดซ้ือสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 
  2.1.1.2  พัฒนาหองปฏิบัติการและจัดเก็บสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร 

2.1.2  อบรมการพัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรหรือศึกษาดูงาน 
  2.1.2.1  อบรมการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรดวยโปรแกรม GSP 
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

  2.2.1 นักเรียนไดรับการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีมีสื่อท่ีหลากหลายและทันสมัย 
2.2.2 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีหองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร และสื่อการเรียนรู 

ทางคณิตศาสตรท่ีหลากหลาย และมีการจัดเก็บท่ีเปนระบบ เปนระเบียบ 
  2.2.3 ครูคณิตศาสตรไดรับการพัฒนาตนเองในการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรไดแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

2.1.1  พัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
  2.1.1.1  จัดซ้ือสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร สื่ออุปกรณการเรียนรูคณิตศาสตร  

ตามความจำเปนของครูผูสอน จำนวน 20 คน จำนวนเงิน 50,000 บาท 
  2.1.1.2  พัฒนาหองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร เชน คอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องฉาย

ทึบแสง เครื่อง LCD Projector ติดตั้งชุดลำโพงเครื่องเสียง และจัดซ้ือตูเก็บสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร จำนวนเงิน 
100,000 บาท 

  2.1.1.3 พัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จัดทำอางลางมือ จำนวนเงิน 10,000 
บาท 

 
2.1.2  อบรมการพัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรหรือศึกษาดูงาน 

  2.1.2.1  อบรมการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรดวยโปรแกรม GSP จำนวนเงิน 25,000 
บาท (ใชงบประมาณรวมกับโครงการอบรมการใชโปรแกรม GSP สำหรับนักเรียน) 

  2.1.2.2  อบรมการเวทคณิต จำนวนเงิน 10,000 บาท (ใชงบประมาณรวมกับโครงการ
อบรมเวทคณิตสำหรับนักเรียน) 
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 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1  จัดซ้ือสื่ออุปกรณ 
  3.2.1.1  จัดซ้ือสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร ตามความจำเปนของครูผูสอน ครูผูสอนมีความ

พึงพอใจในระดับมาก 
  3.2.1.2  พัฒนาหองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร พัฒนาระบบ ICT และระบบเสียงจัดซ้ือตู

เก็บสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรสามารถเก็บสื่อไดอยางมีคุณภาพ 
  3.2.1.3 พัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ใหครูปฏิบัติหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.2.2  อบรมการพัฒนาสื่อการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรหรือศึกษาดูงาน 

  3.2.2.1  อบรมการสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตรดวยโปรแกรม GSP ครูผูเขาอบรมมี
ความพึงพอใจระดับมาก 

3.2.2.2  อบรมการสอนคิดเลขเร็วแบบอินเดีย เวทคณิต ครูผูเขาอบรมมีความพึง 
พอใจระดบัมาก 

 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรปุและประเมินผลโครงการ 
 4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กันยายน 2564 กฤษณา 
2. ประชุมวางแผนงาน ตลุาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
3. ติดตอประสานงาน  พฤศจิกายน 2564 กฤษณา ประยูร กนกพร นรนิทร  
4. เตรียมวัสดุอุปกรณ มกราคม 2564 ไพวรรณ วงจันทร นันทยา  
5. ดำเนินการตามกิจกรรม ปการศึกษา 2564 คณะครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  - พัฒนาสื่อการเรียนรู มิถุนายน 2564 
 - วัสดุฝกแขงขันทักษะทาง

คณิตศาสตร 
สิงหาคม 2564 

 - อบรม GSP เวทคณิต หรือ
ศึกษาดูงาน 

พฤศจิกายน 2564 – มกราคม 2565 

6. นิเทศติดตาม มกราคม - กุมภาพันธ 2565 งานวิชาการ 
7. สรุปและประเมินผลโครงการ เมษายน - พฤษภาคม 2565 กนกพร กาญจนา วิทวัส 
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5. งบประมาณ จากเงินอุดหนุน และรายหัวหมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 
ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ 

รวม ไตรมาส
ท่ีใชงบฯ 

1. พัฒนาส่ือการเรียนรูคณิตศาสตร 30,000  30,000 1 
2. พัฒนาหองปฏิบัติการทางคณิตศาสตร สื่อ ICT 

เชน computer printer LCD projector 
Visual laser ชุดลำโพงขยายเสียง ฯลฯ  
ตูเก็บสื่ออุปกรณ 

  30,000 

3 

3. พัฒนาหองกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   5,000 3 
3. อบรมพัฒนาครูสรางส่ือการเรียนรูคณิตศาสตร - - - - 

 อบรมการสรางสื่อคณิตศาสตรดวย GSP -  -  
 อบรมเวทคณิต -  -  

   65,000  
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 531   - หองเรียนคณิตศาสตร  

- หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 541 
 
7. การประเมินผล 
 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูล
ปฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีวัดและประเมินผล เครือ่งมือท่ีใช
ประเมินผล 

1. พัฒนาส่ือการเรียนรูคณิตศาสตร     
 ความพึงพอใจ 85 85 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

2. วัสดุฝกทักษะทางคณิตศาสตร     
 ความพึงพอใจ 85 85 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 

3. อบรมพัฒนาครู/ศึกษาดูงาน     
 ความพึงพอใจ 85 90 สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
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ช่ือโครงการ   โครงการคายภาษาอังกฤษ ล.ร.ภ. 2565( L.R.P. English  Camp  2022 ) 
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  (งบพัฒนาผูเรียนและงบกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ) 
สนองกลยุทธของสพฐ.   ขอท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
สนองมาตรฐานของสพฐ.  ขอท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
ผูรับผิดชอบโครงการ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม – มิถุนายน  2565 

หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมการเขาคายภาษาอังกฤษเปนทางเลือกหนึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ

นอกเหนือจากการเรียนในเวลาปกติ   โดยกระบวนการดังกลาวจะสามารถเสริมเติมเต็มศักยภาพในการการเรียนรูใหกับ
ผูเรียน  หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนเปนการประมวลสาระการเรียนรูตรงตามมาตรฐานการเรียนรู  ตามหลักการของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ซ่ึงกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  มีเปาหมายหลัก  
คือ  การพัฒนาการเรียนรูและทักษะทางภาษาอังกฤษใหกับผูเรียน  นอกจากนี้ยังเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูสามารถนำไป
ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอีกทางหนึ่งดวย 

การฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษโดยการบูรณาการ  ทักษะการฟง  การพูด  การอานและการเขียน  ตลอดจน
ทักษะการคิด  มุงเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติทักษะทางภาษาอยางจริงจัง  โดยผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย  สงเสริมการ
ปฏิสัมพันธระหวางกันของครูผูสอนและผูเรียน   โดยครูผูสอนเปนผูมีบทบาทในการอำนวยความสะดวกสงเสริมใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู    เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะทางภาษาอังกฤษในสภาพจริงกับครูชาวตางประเทศซ่ึงเปน
เจาของภาษา   และเปนการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือผูเรียนจะไดนำไปเปนขอมูลในการพัฒนาตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ใหสูงข้ึน และการเตรียมความพรอมเขาสู
การเปนสมาชิกประชาคมอาเซียน จึงไดเสนอโครงการนี้ข้ึนมา 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสมกับ
ระดับชั้นเรียนของตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะในการใชภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและการเขียนเพ่ิมมากข้ึน 
3. เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

เปาหมาย 
ดานปริมาณ   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  2  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย  

จังหวัดบุรีรัมย  จำนวน  100  คน 
ดานคุณภาพ   นักเรียนผูเขารวมโครงการมีความรู  ทักษะทางภาษาและเจตคติตอการเรียนวิชาอังกฤษอยูใน

เกณฑท่ีสูงข้ึน 
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กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูปฏิบัติ 

1.  ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ   
     / ขออนุมัติโครงการ 

พฤษภาคม 2565 
25,000 

นางรัมภา   สุดาจันทรและคณะ 

2.  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 - ผูอำนวยการโรงเรียน 
3.  ประสานงาน/เชิญวิทยากร มิถุนายน 2565 

- 
นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ
และคณะ 

4.   จัดเตรียมวัสดุอุปกรณในการอบรม 
      4.1   คำกลาวพิธีเปดและปด 
      4.2   วัสดุในการเขาคาย และอ่ืนๆ 
      4.3   เกียรติบัตรและของรางวัล 

มิถุนายน 2565  
- 
 

นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ
และคณะ 

5.  ดำเนินการตามโครงการ 
     5.1 คาอาหารนักเรียน จำนวน  100  คน  
คนละ 30 บาท/ม้ือ จำนวน 4 ม้ือ  
     5.2  คาอาหาร / อาหารวางวิทยากร 
จำนวน 28 คน คนละ 80 บาท / ม้ือ   
จำนวน 4 ม้ือ 
     5.3  คาตอบแทน / ของท่ีระลึกวิทยากร
จำนวน 10 คน (เหมาจาย) 
รวมท้ังสิ้น 

25 – 26  มิถุนายน 
2565 

 นางรัมภา   สุดาจันทรและคณะ 

6.  ประเมินผลการดำเนินโครงการ กรกฎาคม 2565  - นางสาวกนกวรรณ  เรืองชาญ
และคณะ 

7.  สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ
นำเสนอผูบังคับบัญชา  

กรกฎาคม 2565 - นางรัมภา   สุดาจันทรและคณะ 

 
ทรัพยากรท่ีตองการ 

1. ดานบุคลากร  คณะครูและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
2. วิทยากร  จำนวน  28  คน  ประกอบดวย   คณะครูและบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  จำนวน 18 วิทยากรรับเชิญจากภายนอก  จำนวน  10  คน 
3. งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและงบกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  จำนวน 25,000  บาท 

(สองหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 
ระยะเวลาในดำเนินงาน 

วันท่ี 25 – 26  มิถุนายน  พ.ศ. 2565   ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 
 
สถานท่ี 

บริเวณลานเอนกประสงค  ศาลาธรรม  สนามหนาเสาธง  หองประชุมมหาชนก และอาคาร 5  โรงเรียนละหาน
ทรายรัชดาภิเษก อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย   
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80  มีความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาภาษาอังกฤษไดอยาง

เหมาะสมกับระดับชั้นของตนเอง 

2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีทักษะการใชภาษาอังกฤษดานการฟง การพูด การอานและการเขียนเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80  

3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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โครงการวันคริสตมาส 
สนองกลยุทธ สพม.32   ขอท่ี  2,8                                                        
สนองนโยบาย/เปาหมาย  มาตรฐานท่ี 7  
ผูรับผิดชอบ   นางพนาวัน  แดงชาติ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม   พ.ศ. 2564 –  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
งบประมาณ   ตามโครงการและงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมเปาหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกและหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ เปนภาษาสากลท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดงานวันคริสตมาสข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวคริสต 
ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันคริสตมาส 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  
2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส 
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
 2.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนานมีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครู  จำนวน  15  คน   

  3.1.2  นักเรียน  จำนวน  2,680  คน  และครู  นักเรียนในโรงเรียนใกลเคียง   
    และชุมชนมีแหลงเรียนรู ธรรมชาติไวศึกษา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เขารวมกิจกรรม  

3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  
3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมสากล 

   3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความ 
 
4. วิธีดำเนินการ 
4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรปุและประเมินผลโครงการ 
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4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
3. ดำเนินกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
แหลงท่ีมาบประมาณ 
1.เงินโครงการวันคริสมาสต      จำนวน 15,000 บาท 
5. งบประมาณ 15,000บาท 
รายการกิจกรรม    
1. ตนคริสตมาสและอุปกรณตกแตง     จำนวน 5,000 บาท 
3.กระดาษเกียรติบัตร         จำนวน  300     บาท 
4. ของรางวัลกิจกรรมหนาเวทีวันคริสตมาส     จำนวน  2,500   บาท 
5. คาเชาชุดการแสดง 
     5.2 การแสดงพิธีเปดวันคริสตมาส จำนวน   10  ชุด  ชดุละ 300 บาท จำนวน  3,500 บาท 
     5.3 คาเชาชุดซานตาคลอส      จำนวน  500   บาท 
6. รางวัลกิจกรรมวันคริสตมาส 
     6.1  กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี  ชั้น ม. 1   จำนวน  300  บาท 
     6.2  กิจกรรมประกวดประดิษฐหมวกวันคริสตมาส  ชั้น ม. 2  จำนวน  300  บาท 
    6.3  กิจกรรมประกวดการดวันคริสตมาส  ชั้น ม. 3   จำนวน  300  บาท 
    6.4  กิจกรรมประกวดกระเชาวันคริสตมาส  ชั้น ม. 4  จำนวน  900  บาท 
 6.5  กิจกรรมประกวด snow man วันคริสตมาส  ชั้น ม. 5  จำนวน  900  บาท  
6.6  กิจกรรมประกวดตนคริสตมาส  ชั้น ม. 6    จำนวน  900  บาท 
7.  ปายไวนิลวันคริสตมาส      จำนวน 1,000  บาท 

  รวมท้ังสิ้น (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) จำนวน 15,000  บาท 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. การจัดวันคริสตมาส   สังเกตการจัดกิจกรรม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
2. การแขงขันทักษะทางภาษาอังกฤษ แบบประเมินกิจกรรม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  
8.2 นักเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส  
8.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
8.4 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ 
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โครงการ   วันตรุษจีน 
สนองกลยุทธ สพม.บร. ขอท่ี  ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
สนองนโยบาย/เปาหมาย  มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ 
  เกิดประสิทธิผล                 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  แผนงานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวพรเพ็ญ  มาศวรรณา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
ลักษณะโครงการ   โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมเปาหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกและหนวยงานอ่ืนท่ี    
                                          เก่ียวของ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ภาษาจีนเปนภาษาสากลลำดับท่ี  ๓  ท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดงานวันตรุษจีนข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวจีน 
ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันตรุษจีน 
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันตรุษจีน 
๒.๒  เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันตรุษจีน 
๒.๓  เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 
๒.๔  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรม

ตางๆ 
๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  ครู  จำนวน  ๑๘๐  คน   
  ๓.๑.๒  นักเรียน  จำนวน  ๒,๗๐๙  คน  และครู  นักเรียนในโรงเรียนใกลเคียง   
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความความเปนมาของวันตรุษจีน และ
วัฒนธรรมจนี 
๓.๒.๒ นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  
๓.๒.๓  นักเรียนเห็นความสำคัญและมีเจตคติท่ีดีตอภาษาจีน 

   ๓.๒.๔  นักเรียนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
๔. วิธีดำเนินการ 
            ๔.๑ กิจกรรมดำเนนิการ  
   ๔.๑.๑  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๑.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   ๔.๑.๓ ดำเนินกิจกรรมและ สรุปและประเมินผลโครงการ 
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               ๔.๒ ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑  มกราคม ๒๕๖๕ นางสาวพรเพ็ญ  มาศวรรณา  
นางสาวเสาวนีย  สิงหคำ 

๒. ประชุมวางแผนงาน ๗  มกราคม ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๓. ดำเนินกิจกรรม ๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๔. สรุปและประเมินผลโครงการ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๕ นางสาวพรเพ็ญ  มาศวรรณา  

นางสาวเสาวนีย  สิงหคำ 
 

5. งบประมาณ ๑๐,๐๐๐     บาท   (งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
รายการกิจกรรม    
๑. อุปกรณตกแตงหนาเวที      จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๒. ของรางวัลกิจกรรมวันตรุษจีน      จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๓. กระดาษเกียรติบัตร         จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๔. คาเชาชุดการแสดง 
     ๔.๑ การแสดงพิธีเปดวันตรุษจีน จำนวน   ๕  ชุด  ชุดละ ๔๐๐ บาท จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 
๕.  ปายไวนิลวันตรุษจีน       จำนวน   ๒,๐๐๐ บาท 

      รวมท้ังส้ิน จำนวน ๑๐,๐๐๐  บาท 
        (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ไดรับความรูความเขาใจ
ในเทศกาลวันตรุษจีน และรวม
กิจกรรมอยางมีความสุข 

สังเกตการณจัดกิจกรรม 
แบบประเมินกิจกรรม 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1 นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันตรุษจีนในระดับ
ดี 
8.2 นักเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันตรุษจีนในระดับดี 
8.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาจีนและความสนใจเพ่ิมมากข้ึน  
8.4 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจและกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมในระดับดี 
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โครงการ   แขงขันทักษะภาษาอังกฤษ 
สนองกลยุทธ สพม.32   ขอท่ี  2,8                                                        
สนองนโยบาย/เปาหมาย  มาตรฐานท่ี 7  
ผูรับผิดชอบ   นางสาวสุภาพร  พวงประโคน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ            โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม   พ.ศ. 2564 –  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
งบประมาณ   ตามโครงการและงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมเปาหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกและหนวยงานอ่ืนท่ี  

เก่ียวของ 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ เปนภาษาสากลท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดกิจกรรมแขงทักษะข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวคริสต 
ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันคริสตมาส 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  
2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส 
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
 2.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรม

ตางๆ 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครู  จำนวน  157  คน   

  3.1.2  นักเรียน  จำนวน  2,680  คน  และครู  นักเรียนในโรงเรียนใกลเคียง   
    และชุมชนมีแหลงเรียนรู ธรรมชาติไวศึกษา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก เขารวมกิจกรรม  

3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสขุในการรวมกิจกรรม  
3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมสากล 

   3.2.3 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความ 
4. วิธีดำเนินการ 
4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
3. ดำเนินกิจกรรม ธันวาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
แหลงท่ีมาบประมาณ 
1.กิจกรรมแขงขันทักษะ       จำนวน 13,000 บาท 
5. งบประมาณ 13,000บาท 
6.รายการกิจกรรม    
 รางวัลกิจกรรมแขงขันทักษะ 
     6.1  กิจกรรมประกวดรองเพลงม. ตน  ชาย/หญิง   จำนวน  1800  บาท 
     6.2  กิจกรรมประกวดรองเพลงม. ปลาย  ชาย/หญิง   จำนวน  1800  บาท 
      6.3  กิจกรรมแขงขัน spelling be              ม.ตน   จำนวน  900  บาท 
      6.4  กิจกรรมแขงขัน spelling be              ม. ปลาย   จำนวน  900  บาท 
      6.5  กิจกรรมแขงขัน Quit    ม. ตน    จำนวน  900  บาท 
       6.6  กิจกรรมแขงขัน Quit    ม. ปลาย   จำนวน  900  บาท 
       6.7  กิจกรรมแขงขัน  Crossword        ม. ตน                               จำนวน  900  บาท 
       6.8  กิจกรรมแขงขัน  Crossword        ม. ปลาย                            จำนวน  900  บาท 
7.  ปายไวนิลวันคริสตมาส      จำนวน 2,000  บาท 
8 .กระดาษเกียรติบัตร         จำนวน   1000   บาท 

  รวมท้ังสิ้น (หม่ืนสามพันสามพันถวน)  จำนวน 13,000  บาท 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1 การแขงขันทักษะทางภาษาอังกฤษ แบบประเมินกิจกรรม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  
8.2 นักเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการแขงขันทักษะ 
8.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
8.4 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ 
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โครงการ   หองปฏิบัติการทางภาษา 
สนองกลยุทธ สพม.32   ขอท่ี  2,8                                                        
สนองนโยบาย/เปาหมาย  มาตรฐานท่ี 7  
ผูรับผิดชอบ   นางรัมภา  สุดาจันทร กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม   พ.ศ. 2564 –  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
งบประมาณ   ตามโครงการและงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมเปาหมาย นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกและหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาอังกฤษ เปนภาษาสากลท่ีใชในการติดตอสื่อสารท่ัวโลก ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูโดยผานทางเทคโลโลยีเพ่ือพัฒนาความสามารถทางดานภาษา 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูผานการใชหองปฏิบัติการทางภาษา 
2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาภาษาตางประเทศดวยตนเองตนเอง  
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ครู  จำนวน  157  คน   

  3.1.2  นักเรียน  จำนวน  2,780  คน  และครู  นักเรียนในโรงเรียนใกลเคียง   
    และชุมชนมีแหลงเรียนรู ธรรมชาติไวศึกษา 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดใชหองปฏิบัติการทางภาษา 

3.2.2 เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  
 
4. วิธีดำเนินการ 
4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
3. ดำเนินกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
5. งบประมาณ 30,000     บาท 
รายการกิจกรรม    

1.  คอมพิวเตอรตั้งโตะ จำนาวน 20 เครื่อง เครื่องละ  13900  
2. โตะคอมพิวเตอร จำนวน  20 ตัว     ตัวละ 1000   
3.  อุปกรณสายไฟ       

รวมท้ังสิ้น (สามหม่ืนบาทถวน) จำนวน   30,000  บาท 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. หองปฏิบัติการทางภาษา   สังเกตการจัดกิจกรรม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบประเมินกิจกรรม แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันคริสตมาส  
8.2 นักเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันคริสตมาส  
8.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาตางประเทศ  
8.4 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมตางๆ 
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โครงการ  มัคคุเทศกนอย (ภาษาจีน) 
แผนงาน   วิชาการ 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก   
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพรเพ็ญ  มาศวรรณา  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
สนองกลยุทธ กลยุทธ ท่ี ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและ

สงเสริมความสามารถ ดานเทคโนโลยีเพ่ือเปนเครื่องมือการเรียนรู 
กลยุทธท่ี ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียนไดรับโอกาสในการ
พัฒนาเต็ม ตามศักยภาพ 

สนองมาตรฐาน  มาตรฐานท่ี ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
มาตรฐานท่ี ๗ ผูเรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน
ไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๕  
กลุมเปาหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕/๑๐  จำนวน ๔๕ คน 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ดวยเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ ๒)         

พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา  ๒๒  ที่วา  “ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสำคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ” 
และในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ กำหนดใหนักเรียนไดนำความรู ทักษะและ
กระบวนการทางวิชาการไปใชในการแกปญหา การดำเนินชีวิต และศึกษาตอ และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา 
ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับ
การศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตลอดจนความรู และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอยางมีความสุข เปน
การเรียนรูที่มุงพัฒนาทักษะการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ การเรียนรูเพื่อคนพบ และใชศักยภาพของตน
เพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง รู จักวิธีเลือกประกอบอาชีพที่สุจริตเหมาะสม สามารถ
พึ่งตนเองและเลี้ยงตนเองไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ   ภาษาจีนเปนภาษาสากลลำดับที ่  ๒  ที่ใชในการ
ติดตอสื่อสารทั่วโลก  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นเพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะภาษาจีน และสงเสริมประสบการณ  
เกิดทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต จึงไดจัด
โครงการมัคคุเทศกนอย (ภาษาจีน) ข้ึน  

 
๒. วัตถุประสงค เพ่ือ 
 ๒.๑  กระตุนใหนักเรียนสรางเปาหมายในการเรียน 

๒.๒  ฝกทักษะภาษาจีน  
๒.๓  สงเสริมประสบการณ  เกิดทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและ

มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
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๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๒.๑  มีผูเขารวมโครงการตามจำนวนตามเปาหมายอยางนอยรอยละ ๙๐ 
  ๓.๒.๒  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ ๗๕ มีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
  ๓.๒.๓  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ ๗๕ มีทักษะภาษาจีน  ในระดับมาก 
  ๓.๒.๔  ผูเขารวมโครงการจำนวนรอยละ ๗๕ มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ในระดับมาก 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  ผูเขารวมโครงการไดเขารวมกิจกรรมอยางเต็มศักยภาพ 
  ๓๒.๒   ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอโครงการในระดับมาก 
  ๓.๒.๓  ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายในการศึกษาตอในรายวิชาภาษาจีนสูงข้ึน 
  ๓.๒.๔  ผูเขารวมโครงการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริตสูงข้ึน 
 

๔. วิธีดำเนินการ 
 ๔.๑ กิจกรรมดำเนินการ  
   ๔.๑.๑  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๑.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   ๔.๑.๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๔.๑.๔ สรุปและประเมินผลโครงการ 
 ๔.๒ ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๒. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๓. ดำเนินกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
๔. สรุปและประเมินผลโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 
 
 

๕. งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

ท่ี 
 

งาน/กิจกรรม 
 

รายจายตามหมวดเงิน รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ  

๑. คาวิทยากร ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
๒. คาบำรุงสถานท่ี ๒,๐๐๐    ๒,๐๐๐ 
๓. คาอาหารกลางวัน ครู  นักเรียน  วิทยากร  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๓. คาน้ำมันเชื้อเพลิง และคาคนขับรถ  ๒,๐๐๐   ๒,๐๐๐ 
๔ คาวัสดุ (ปายไวนิล ของท่ีระลึกวิทยากร 

เกียรติบัตร ฯลฯ) 
  

๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

รวม     ๑๐,๐๐๐ 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
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๖. สถานท่ีดำเนินการ 
 - วัดปาละหานทราย  วัดโพธิ์  และหินหลุมกุมพระลักษณ  (อำเภอละหานทราย  จังหวัดบุรีรัมย) 

- วนอุทยานแหงชาติปราสาทหินพนมรุงและปราสาทเมืองต่ำ (อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย) 
 

๗. การประเมินผล 
ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ การสอบถาม แบบสอบถาม 
๒. ผูเขารวมโครงการมีเปาหมายในการเรียน การสอบถาม แบบทดสอบ 
๓. ผูเขารวมโครงการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต สังเกต สอบถาม 

สัมภาษณ 
แบบสังเกต แบบสอบถาม
แบบสัมภาษณ 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีเปาหมายในการเรียน 
 ๘.๒  นักเรียนไดแนวทางในการศึกษาตอโรงเรียน 
 ๘.๓  นักเรียนไดแนวทางในการประกอบอาชีพสุจริตกระตุนใหนักเรียนสรางเปาหมายในการเรียน 

๒.๒  ฝกทักษะภาษาจีน  
๒.๓  สงเสริมประสบการณ  เกิดทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดและ

มีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
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โครงการ   โครงการปรับภูมิทัศนหองกลุมสาระภาษาตางประเทศ           
แผนงาน    บริหารงานงบประมาณและงานบุคคล 
สนองกลยุทธ สพม.๓๒   ขอท่ี ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ โดยการมี 
                                           สวนรวมจากทุกภาคสวน 
โยบาย/เปาหมาย   โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  นโยบายขอท่ี ๕  
ผูรับผิดชอบ   นางหัทยา  มีพวงผลและกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กลุมเปาหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกและหนวยงานอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี การพัฒนาสงเสริม การปลูกฝง คุณธรรม  
วัฒนธรรม และคานิยมท่ีถูกตอง โดยเฉพาะการบริการแกผูรับบริการท่ีทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการพัฒนา
ดานการเรียนรูตาง ๆ การกระตุนใหเด็กเกิดทักษะและกระบวนการท่ีดีในการเลือกซ้ือ การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี 
ก็มีสวนทำใหสุขภาพรางกายแข็งแรงและนำไปสูการเรียนท่ีดีข้ึน 
๒. วัตถุประสงค 

        ๒.๑ บุคลากรงานบุคลากรและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกภูมิทัศนในการทำงานท่ีดี
ข้ึน 

  ๓. เปาหมาย 
 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

๓.๒.๑ นักเรยีนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
๓๒.๒  บุคลากรรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  มีบรรยากาศท่ีเสริมสรางและสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
๔. วิธีดำเนินการ 
 ๔.๑ กิจกรรมดำเนินการ  
   ๔.๑.๑  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   ๔.๑.๒ ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   ๔.๑.๓ ดำเนินกิจกรรม 
   ๔.๑.๔ สรุปและประเมินผลโครงการ 
 
๔.๒ ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

ตุลาคม  ๒๕๖๔ งานบุคลากร 

๒. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๔ งานบุคลากร 
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๓. ดำเนินกิจกรรม 
-จัดซ้ือบอรดประชาสัมพันธ 
- จัดทำปายชื่อบุคลากรคร 
 -จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร 
- จัดซ้ือตูจัดเก็บอุปกรณการ
แสดง 
 

 
      ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
      ธันวาคม  ๒๕๖๔ 
   มกราคม  ๒๕๖๕ 
   มกราคม  ๒๕๖๕ 
  
มกราคม  ๒๕๖๕ 

 
งานบุคลากร 

๔. สรุปและประเมินผลโครงการ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๕ งานบุคลากร 
 
๕. งบประมาณ ๑๕,๐๐๐    บาท 

 
- งบประมาณจากแผนงานบริหารท่ัวไป     จำนวน   ๑๕,๐๐๐  บาท 

 
ท่ี 

 
งาน/กิจกรรม 

รายจายตามหมวดเงิน  
รวม  ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ 

๑.   - จัดซ้ือบอรดและปาย
ประชาสัมพันธ 
   - จัดทำปายชื่อบุคลากรครู 
 - -จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร     
-   จัดทำปายขอมูลสารสนเทศ 
-ตูจัดเก็บอุปกรณ 
-  

  
 
 
 
 

 
๓,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
 
๑.๐๐๐ 

 

 
 
 
๕,๐๐๐ 
 
๕๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
๑.๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑.๐๐๐ 
๕๐๐๐ 
 

รวม     ๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ 
 
** ขออนุมัติถัวจายทุกรายการ 
 
๖. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
๗. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
๑. บุคลากรมีความพึงพอใจในการใหและ

รับบริการ 
การสอบถาม  ,การสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ 

 
๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๘.๑   มีภูมิทัศนท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
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โครงการ   วันทานาบาตะ 
สนองกลยุทธ สพม.บุรีรัมย ขอท่ี  1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตรและสงเสริม 

เทคโนโลยี เพ่ือเปนเครื่องมือในการเรียนรู 
สนองนโยบาย/เปาหมาย  มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ 
  เกิดประสิทธิผล                 
กลุมงานท่ีรับผิดชอบ  แผนงานบริหารวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ   นางสาวจิตมุทิตา  แกวมุกดา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   
ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
งบประมาณ   งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลุมเปาหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก    
                                               
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาญี่ปุนเปนภาษา  ท่ีสำคัญอีกหนึ่งภาษาในประเทศไทย  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ ผูเรียนจำเปนตองเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม และประเพณีของเจาของภาษา ดังนั้นกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาตางประเทศ จึงจัดงานวันทานาบาตะข้ึน เพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาประเพณีท่ีสำคัญของชาวญี่ปุน 
ทราบประวัติความเปนมาและความสำคัญของวันทานาบาตะ 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมาของวันทานาบาตะ 
2.2 เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันทานาบาตะ 
 2.3 เพ่ือใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาญี่ปุน 
 2.4 เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรม

ตางๆ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู  จำนวน  165  คน   
  3.1.2  นักเรียน  จำนวน  2,709  คน  และครู   
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนนักศึกษาไดรับความรูเก่ียวกับประวัติความความเปนมาของวันทานาบาตะ และ
วัฒนธรรมญี่ปุน 
3.2.2 นักเรียนเกิดการเรียนรูอยางสรางสรรค มีความสุขในการรวมกิจกรรม  
3.2.3 นักเรียนเห็นความสำคัญและมีเจตคติท่ีดีตอภาษาญี่ปุน 

   3.2.4  นักเรียนรวมกิจกรรมอยางสนุกสนาน และกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
4. วิธีดำเนินการ 
4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 



80 
 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 21 มกราคม 2565 นางสาวจิตมุทิตา  แกวมุกดา  
2. ประชุมวางแผนงาน 28 มกราคม 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
3. ดำเนินกิจกรรม 5 กุมภาพันธ 2565 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 9 กุมภาพันธ 2565 นางสาวจิตมุทิตา  แกวมุกดา 

 

5. งบประมาณ 10,000     บาท   (งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
รายการกิจกรรม    
1. อุปกรณตกแตงสถานท่ี                 จำนวน    2,500   บาท 
2. ของรางวัลกิจกรรมวันทานาบะตะ     จำนวน    2,500   บาท 
3. กระดาษเกียรติบัตร         จำนวน    500   บาท 
4. คาเชาชุดการแสดง 
     4.1 การแสดงพิธีเปดวันทานาบาตะ จำนวน   5  ชุด  ชดุละ 400 บาท จำนวน  2,000   บาท 
5.  ปายไวนิลวันทานาบาตะ      จำนวน  2,500   บาท 

      รวมท้ังส้ิน จำนวน 10,000  บาท 
               (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
     

 
6. สถานท่ีดำเนินการ 
 - โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
7. การประเมินผล 

ท่ี ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใชประเมินผล 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ไดรับความรูความเขาใจ
ในเทศกาลวันทานาบาตะ และรวม
กิจกรรมอยางมีความสุข 

สังเกตการณจัดกิจกรรม 
แบบประเมินกิจกรรม 

แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 

 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ ประวัติความเปนมา ความสำคัญ และประเพณีในวันทานาบาตะ 
ในระดับดี 
8.2 นักเรียนไดพัฒนาตนเอง แสวงหาความรูจากการจัดกิจกรรมวันทานาบาตะในระดับดี 
8.3 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอภาษาญี่ปุนและความสนใจเพ่ิมมากข้ึน  
8.4 นักเรียนเกิดความสนุกสนาน มีความม่ันใจ และกลาแสดงออกอยางเหมาะสมในกิจกรรมในระดับดี 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล    

กิจกรรม   การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายเชาวิวัฒน  มหาโยชนธนิศร 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.63 – ก.ย.64 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
       เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
อยูในเกณฑที่ต่ำ  คือ 2.35  ยังไมเปนที่นาพอใจและมีความจำเปนตองแกไขปรับปรุง  เพื่อใหนักเรียนไดรับ
การพัฒนาที ่ด ีขึ ้น  สมบูรณแบบข้ึน  โดยเฉพาะกระบวนการที ่นำไปสู การจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่มี
ประสิทธิภาพ  การปรับปรุงและพัฒนาสื่อการสื่อการเรียนการสอน การสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู การระดมสรรพกำลังท่ีมีอยูในทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาในทุก ๆ ดานเพ่ือสนองตอนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ใหสูงข้ึนเปนผลสัมฤทธิ์คือ 2.85  

2.  วัตถุประสงค 
2.1  ผลผลิต (Outputs)  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสาระฯ 
2.  จัดกิจกรรมทองเท่ียวเชิงอนุรักษดวยจักรยาน 
3. จัดกิจกรรมตอบปญหาวิชาการ 

ต.ค.63 – ก.ย.64 
ต.ค.63 – ก.ย.64 
ต.ค.63 – ก.ย.64 

นายเชาวิวัฒน  มหาโยชนธนศิร 
นางเขมมิกา เอ่ียมสะอาด 

นางสาวบวรลักษณ กะการดี 
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5.   งบประมาณ   
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 152,000 บาท  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
 
3 

คาวัสดุ สื่อ ครุภณัฑการศึกษา 
คาอาหารนักเรียนระดับ ม. 1 ทองเท่ียว
เชิงอนุรักษดวยจักรยาน 
ตอบปญหาวิชาการภายในโรงเรียน 

30,000 
112,010 

 
10,000 

 
 

30,000 
112,010 

 
10,000 

 

- 
- 
 
- 

  
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและ ฯ 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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   โครงการยกระดับการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1,2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางปณรรญธร   รัชนะปกิจ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 – ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยอยูในเกณฑที่ต่ำ  คือ 2.33
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ ้นเปน  2.67  กลุมสาระเรียนรูภาษาไทยจึงตองพัฒนากระบวนการเรียนรูใน
ปจจุบันเพื่อจะไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ใหสูงตามโครงการหรือโครงงานที่มีความจำเปนที่จะชวยสงเสริมใหผูเรยีน
เกิดการเรียนรูทั้งประสบการณทางตรงหรือทางออม  ตลอดจนไดทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  ซึ่งจะเปนตัว
สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2.  วัตถุประสงค 
2.1   ผลผลิต (Outputs)  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  
2.2  ผลลัพธ  (Outcomes)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยจาก  2.33  เปน  2.67  

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
2. คายวรรณกรรม 
3. สงเสริมเพ่ิมรูภาษาไทย 
4. แขงทักษะภาษาไทย 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
พ.ย.64 - ก.ย.65 
ธ.ค.64- ก.ค.65 
ต.ค.64 - ก.ย.65 

นางปณรรญธร   รัชนะปกิจ 
ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

นายทวีศักดิ์  ทวันเวทย 
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5.  งบประมาณ   
    งบประมาณจาก งบอุดหนุนรายหัว จำนวน 65,000 บาท 

งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 40,000  บาท รวมท้ังสิ้น จำนวน 105,000 บาท    
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
4 

วันสุนทรภูและวันภาษาไทย 
 คายวรรณกรรม 
 สงเสริมเพ่ิมรูภาษาไทย 
 แขงทักษะภาษาไทย 

60,000 25,000 85,000 - 
 
- 
- 
- 

  
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระเรียนรูภาษาไทย 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพทางดานกีฬา 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,6 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc 168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ นายอำนาจ  ศิลปกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เปนการพัฒนาขีดความสามารถของผูเรียนตามศักยภาพ  ความสนใจ  และความถนัดของประเภท
กีฬาและกรีฑาแตละประเภท   ใหเกิดความตอเนื่องตั้งแตระดับโรงเรียน  ระดับกลุมสหวิทยาเขต  ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับภาคและระดับประเทศ 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Outputs)นักเรียนท่ีสนใจ  มีความถนัดดานกีฬาและกรีฑาแตละประเภทไดรับการ
สงเสริมพัฒนาทักษะดานกีฬาและกรีฑาใหเพ่ิมข้ึนในป พ.ศ.2565 
 2.2ผลลัพธ (Outcomes)นักกีฬา  และนักกรีฑาแตละประเภทผานการคัดเลือก  และชนะการ
แขงขันในระดับกลุม  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับจังหวัด  ระดับภาคและระดับประเทศท่ีเปนตัวแทน
เพ่ิมข้ึนและมีสถิติท่ีสูงข้ึนกวาเดิม 

3.  เปาหมาย 
 นักเรียนผานการคัดเลือกเปนตัวแทนระดับภาคและสรางชื่อเสียงใหกับทางโรงเรียน 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  กีฬาภายใน คายพัฒนาศักยภาพดานกีฬา 
2.  ฟุตบอลประเพณี “รัชดาคัพ” 
3. จัดซ้ือวัสดุอุปกรณดานกีฬา 

ม.ค. – ก.พ. 65 
พ.ย. – ธ.ค. 64 
ม.ค. - ก.ย. 65 

ครูในกลุมสาระฯ 
ผูฝกสอนกีฬา  กรีฑา 
    ครูในกลุมสาระฯ 

 
5.  งบประมาณ   

งบประมาณ  จากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  135,000 บาท และงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 230,000 
บาท รวม 365,000 บาท (สามแสนหกหม่ืนหาพันบาทถวน) 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
 

กีฬาภายใน 
ฟุตบอลประเพณี “รัชดาคัพ” 
วัสดุอุปกรณดานกีฬา 

- 
15,000 
120,000 

230,000 
- 

 
 

230,000 
15,000 
120,000 

- 
- 
- 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ
ดานกีฬาแตละประเภทสูงข้ึน 

 
n/a 

 
10 

 
ผลการแขงขันแต
ละระดับ 

 
แบบรายงานผล
การแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของนักเรียนท่ีผานการแขงขันคัดเลือก
กีฬาแตละประเภทในระดับภาคสูงข้ึน 

 
n/a 

 
10 

 
ผลการแขงขัน
ระดับภาค 

 
แบบรายงานผล
การแขงขัน 
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โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ใสใจวัฒนธรรมตางชาติ 

กิจกรรม   การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 7 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายสุพจน วิชัด และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะอยูในเกณฑท่ีต่ำ  คือ 2.92 
 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนเปน 3.00  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ  โดยมุงเนนใหนักเรียนไดมีทักษะ  ประสบการณตรงจากการฝกปฏิบัติ  ซ่ึงจะทำใหมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชากลุมสาระศิลปะสูงข้ึน 

2.   วัตถุประสงค 
2.1   ผลผลิต  ( Outputs )  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ  
2.2   ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐาน

การเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะจาก  2.92   เปน  3.00  

4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำสื่อการเรียนการสอนรายวิชา
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2.  ทักษะความสามารถทางศิลปะ 
3.  นิทรรศการทางศิลปะ 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 

ส.ค. – ก.ย.65 
ส.ค. 65 

นายอำนาจ  ตอบกิตติกุล 
 

นายอำนาจ  ตอบกิตติกุล 
นายอำนาจ  ตอบกิตติกุล 

 
5.   งบประมาณ    

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  30,000  บาท 
 งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 25,000 บาท  รวมท้ังสิ้น 55,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 

1 
2 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนคาวัสดุ  สื่อ  
คายนิทรรศการศิลป 

30,000   
- 

- 
25,000 

30,000   
25,000 

- 
- 
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6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะเพ่ิมข้ึน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระเรียนรูศิลปะ 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ใสใจวัฒนธรรมตางชาติ 
กิจกรรม   การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระศิลปะ (ดนตรีสากล) 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 7 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายมานพ  ทองคำ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ งานดนตรีสากล ไดสงเสริมใหมีวงโยธวาฑิต วงดนตรีลูกทุง วงดนตรีสตริง 
และวงดนตรีโฟลคซอง เพ่ือเปนการสงเสริมทักษะความสามารถทางดานดนตรีสากลแกผูเรียน และเนื่องจาก
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ(ดนตรีสากล) อยูในเกณฑท่ีต่ำ คือ 2.91 เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนเปน 3.00 การเรียนการสอนวิชาดนตรีสากล และการสงเสริมทักษะดานดนตรีมี
ความจำเปน ตองเนนใหผูเรียนมีการฝกทักษะ หรือประสบการณตรง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาและปรับสภาพการ
ดำรงชีวิตประจำวันได ตลอดท้ังทำใหการเรียนกาสอนมีประสิทธิภาพ และทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 ผลผลิต (Outputs) เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
2.2 ผลลัพธ (Outcomes) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐานการ

เรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรีสากล) 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรีสากล) จาก 2.91 เปน 3.00 
 3.2 นักเรียนมีทักษะทางดานดนตรีสากล สรางผลงานเปนท่ีภาคภูมิใจแกโรงเรียนและชุมชน 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดคายสงเสริมทักษะความสามารถ
ทางดนตรีสากลและคอมโบ 
2.  สงเสริมทักษะวงดนตรีโฟลคซอง 
3.  ซอมบำรุงเครื่องดนตรี 
4.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

ต.ค.64 -ก.ย.65 
 

ต.ค.64 -ก.ย.65 
ต.ค.64 -ก.ย.65 
ต.ค.63 -ก.ย.64 

นายเดชา  กัญญาโภค 
 

นายมานพ  ทองคำ 
นายศักดิ์ศรี  ดวงมาเกิด 

นายมานพ  ทองคำ 
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5.   งบประมาณ    
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 120,000 บาท รวมท้ังสิ้น 120,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
 
 
2 
3 
4 
 

จัดคายวงดนตรีลูกทุงคอมโบ คาชุด
แดนซเซอร คาวิทยากร วัสดุอุปกรณ
ประกอบการแสดง 
พัฒนาปรับปรุงหองดนตรี 
ซอมเครื่องดนตรี 
คาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน 

40,000 
 
 

40,000 
20,000 
20,000 

 40,000 
 
 

40,000 
20,000 
20,000 

- 
 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ (ดนตรีสากล)  เพ่ิมข้ึน 
2. มีวงโยธวาฑิต วงดนตรีลูกทุง วงดนตรี
สตริง และวงโฟลคซอง ประจำโรงเรียน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 
การจัดกิจกรรม
ทางดนตรีสากล 

 
แบบทดสอบ 
 
รางวัล และการ
บริการสังคม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
1. รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการ
เรียนรูกลุมสาระเรียนรูศิลปะ (ดนตรีสากล) 
2. วงโยธวาฑิต วงดนตรีลูกทุง วงดนตรีสตริง 
และวงโฟลคซอง สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน
และชุมชน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 
การจัดกิจกรรม
ทางดนตรีสากล 

 
แบบทดสอบ 
 
รางวัล และการ
บริการสังคม 
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โครงการอนุรักษวัฒนธรรมไทย ใสใจวัฒนธรรมตางชาติ 

กิจกรรม   การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมวิชานาฏศิลปไทย 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 7 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชลนาฏ  ศรีกิมแกว 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 -ก.ย.65 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลปไทย)  อยูในเกณฑท่ี
ต่ำ  คือ 3.00 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนเปน 3.50  การเรียนการสอนวิชานาฏศิลปไทยมีความจำเปนตอง
เนนใหผูเรียนมีการฝกทักษะ  หรือประสบการณตรง  เพ่ือนำไปสูการพัฒนาและปรับสภาพการดำรงชีวิต
ประจำวันได  ตลอดท้ังทำใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  และทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Outputs)เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2.2   ผลลัพธ  ( Outcomes )  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเฉลี่ยการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐาน
การเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลปไทย) 
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลปไทย) จาก 3.00 เปน 3.50   

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

พัฒนาการเรียนนาฏศิลปไทย 
จัดซ้ือเครื่องแตงกายนาฏศิลป 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาหองปฏิบัติงานนาฎศิลป 

ต.ค.64 -ก.ย.65 
ต.ค.64 -ก.ย.65 
ต.ค.64 -ก.ย.65 

  ต.ค.64 -ก.ย.65 
 

นางสาวชลนาฏ  ศรีกิมแกว 
นางสาวชลนาฏ  ศรีกิมแกว 
นางสาวลภัสรดา สมานสารกิจ 
นางสาวรัชวิน  โปรงสูงเนิน 
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5.  งบประมาณ 
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 59,000 บาท  

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบ
ฯ 

งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 

1. 
2. 
3. 
4. 

พัฒนาการเรียนนาฏศิลปไทย 
จัดซ้ือเครื่องแตงกายนาฏศิลป 
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
พัฒนาหองปฏิบัติงานนาฎศิลป 

10,000 
50,000 
5,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 

10,000 
50,000 
5,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูศิลปะ (นาฏศิลปไทย)  เพ่ิมข้ึน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระเรียนรูศิลปะ (นาฏศิลปไทย) 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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ช่ือโครงการ  พัฒนาการเรียนการสอนสาขาวิชาเกษตร 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 2,8 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 7 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
รหัสกิจกรรมยอยตาม ouc  168 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายคมกฤษณ  เจียมทิพย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64 - ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2.   หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ(เกษตร)  อยูในเกณฑท่ี
ต่ำ  คือ 2.86 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนเปน  3.00  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาเกษตรจึงเปน
สิ่งจำเปนตอการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ ท่ีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท้ังประสบการณทางตรงหรือทางออม  
ตลอดจนท้ังไดคุณธรรมและจริยธรรม  ซ่ึงจะเปนตัวสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรูความสามารถและอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 
2.   วัตถุประสงค 

2.1   ผลลัพธ  (Outcomes)  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูได
อยางมีประสิทธิภาพ    

2.2   ผลผลิต  (Outputs)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  
 
3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ (เกษตร)  จาก 2.86  เปน 3.00   
 
4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.  จัดทำสื่อการเรียนการสอนวิชาเกษตร 
2.  ทักษะความสามารถทางเกษตร 

ต.ค. 64 และ มี.ค. 65 
ต.ค.-ธ.ค.64 

นายคมกฤษณ  เจียมทิพย 
นายคมกฤษณ  เจียมทิพย 
 

 
5.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  20,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 

คาวัสดุ  อุปกรณ  สื่อวิชาเกษตร 
คาวัสดุฝกทักษะทางเกษตร 

20,000 
- 

- 
- 

20,000 
- 

- 
- 
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6.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพ  (เกษตร)  เพ่ิมข้ึน 

 
2.86 

 
3.00 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระเรียนรูการงานอาชีพ (เกษตร) 

 
90 

 
100 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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โครงการฝกทักษะอยางสรางสรรค สูผูประกอบการอยางมืออาชีพ 
กิจกรรม  พัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาขาคหกรรม 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ใหม 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานคหกรรม) 
ผูรับผิดชอบ    นางสาวพัชรี  โคแสงรักษา นางสาวจันทรเพ็ญ ชาภักดี 
ระยะเวลาดำเนินการ  พ.ย. 2564 - ม.ค.  2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนรูงานคหกรรมเนนการเรียนรูพ้ืนฐานการทำอาหารประเภทตางๆเพ่ือใหนักเรียนรูการ
ทำอาหารของทองถิ่น ของประเทศ และตางประเทศ เปนการปลูกฝงความภาคภูมิใจในศิลปะการประกอบ
อาหารใหเปนท่ีชื่นชอบของผูบริโภค และสามารถนำไปพัฒนา 

 การทำขนมเปนการปูพื้นฐานอาชีพเพื่อการมีงานทำใหนักเรียนไดในอนาคตอีกทางหนึ่ง ซึ่งเปนการ
เรียนรูทั้งดาน การทำธุรกิจ การทำตลาด การจำหนาย ซึ่งนักเรียนสามารถนำความรูที่ได ไปประกอบอาชีพใน
อนาคตไดจริง จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมา  

2.   วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษานโยบาย มาตรการ กลไก  และการสงเสริมการเปนผูประกอบการรุนเยาว 
2. เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพท่ีสุจริตรับผิดชอบตอสังคม และพัฒนาตนเองสูการเปน

ผูประกอบการรุนเยาว 
3. เพื่อใหเด็กสามารถนำความรูความเขาใจการประกอบอาชีพไปแขงขันการทำงาน ประกอบอาชีพ 

อันกอใหเกิดรายไดตอไป 

3.  เปาหมาย 
  1. นักเรียนระดับชั้นม.3      จำนวน    40      คน 

2. ครูผูเก่ียวของ       จำนวน      5 คน 
 

4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำสื่อการเรียนการสอนรายวิชา 
คหกรรม 
2.  ทักษะความสามารถทางคหกรรม 

ต.ค. 64 และ มี.ค.65 
 

ต.ค.-ธ.ค.64 

นางสาวพัชรี  โคแสงรักษา  
 
นางสาวพัชรี  โคแสงรักษา 
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5.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  30,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 
2 
 
3 

 

ฝกอบรมสงเสริมทักษะอาชีพการทำเคก 
คุกก้ีขนมปง 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
(อาหารและขนมไทย) 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาหคกรรม 
(งานประดิษฐ) 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- 
 
- 
 
- 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

- 
 
- 
 
- 

  
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
นักเรียนสามารถผลิตสินคาเพ่ือจำหนายได 

 
91 

 
92 

 
ผลิตภัณฑ 

 
ภาคปฏิบัต ิ

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนจุดประสงคตามโครงการ 

 
91 

 
92 

 
มีการจำหนาย
สินคา 

 
ผลิตภัณฑ 
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โครงการฝกทักษะอยางสรางสรรค สูผูประกอบการอยางมืออาชีพ 
กิจกรรม  พัฒนการเรียนการสอนกลุม สาขาพาณิชยกรรม  
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานพาณิชยกรรม 
ผูรับผิดชอบ  นางชลธิชา  หลาบนอก นายนคร สะเทินรัมย 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤศจิกายน-มกราคม 2565 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว      

ท้ังดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  การคมนาคม การติดตอสื่อสารตาง ๆ ตลอดจนวิถีการดำเนินชีวิตของ
มนุษยใหมี การเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ฉะนั้นการพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนา ทันตอการเปลี่ยน
ดังกลาวขางตน   จึงเปนสิ่งท่ีสำคัญอยางยิ่ง  ในการจัดทำโครงการ  กรวด-ทราย สานสัมพันธ  เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จึงมีความจำเปนในการสรางเครือขายกลุมโรงเรียน ซ่ึง
เปนทางเลือกหนึ่งเพ่ือแกไขปญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐาน รวมท้ังเปนประโยชน 
ในการจัดทำนโยบายเพ่ือสงเสริมและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหนักเรียนมีเครือขายการเรียนรูแลกเปลี่ยน  ทักษะและกระบวนการทางวิชาชีพ   
2. เพ่ือประสานการมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและ

บรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  (พาณิชยกรรม) 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูแลกเปลี่ยนทักษะกระบวนการทางวิชาชีพ  นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1- 3 

4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดกิจกรรมกรวด – ทราย  สานสัมพันธ 
2.  พัฒนาบุคลิกภาพสูงานอาชีพ 
3. สรางผูประกอบการรุนใหม 
4. ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
5. สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

พ.ย.64 - ม.ค.65 
พ.ย.64-ม.ค.65 
พ.ย.64-ม.ค.65 
พ.ย.64-ม.ค.65 

นางชลธิชา  หลาบนอก 
นายนคร สะเทินรมัย 
นางชลธิชา  หลาบนอก 
นายนคร สะเทินรมัย 
 

 

 



97 
 
5.   งบประมาณ    

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  45,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
4 
5 

จัดกิจกรรมกรวด – ทราย  สานสัมพันธ 
พัฒนาบุคลิกภาพสูงานอาชีพ 
สรางผูประกอบการรุนใหม 
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพ 

10,000 
10,000 
10,000 
5,000 
10,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 
 

10,000 
10,000 
5,000 
5,000 
10,000 

 

- 
- 
- 
- 
- 
 

 
6.   การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
เพ่ือใหนักเรียนมีเครือขายการเรียนรู
แลกเปลี่ยน  ทักษะและกระบวนการทาง
วิชาชีพ   

 
91 

 
92 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนจุดประสงคตามโครงการ 

 
91 

 
92 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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โครงการฝกทักษะอยางสรางสรรค สูผูประกอบการอยางมืออาชีพ 
กิจกรรม  การพัฒนาการเรียนการสอนกลุมวิชาคอมพิวเตอร 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ   
ผูรับผิดชอบ  นายสุรเชษฐ  เสมียนรัมย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค.64-ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(คอมพิวเตอร)  อยูในเกณฑท่ีต่ำ  คือ 2.86 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนเปน  3.00  การพัฒนาการเรียนการ
สอนจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยใหรูจักศึกษาและคนควาดวยตนเองจากสื่อการเรียนท่ี
หลากหลายและเพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจ  สามารถนำทักษะวิชาคอมพิวเตอรไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน
ในชีวิตประจำวัน รวมท้ังเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (คอมพิวเตอร)  ใหสูงข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
2.1   ผลลัพธ (Outcomes)  เพ่ือใหมีนวัตกรรมหรือสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพ    
 2.2   ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเฉลี่ยการเรียนเพ่ิมข้ึนและบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (คอมพิวเตอร) 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร)  
 จาก 2.86  เปน 3.00   

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  ปรับปรุงและติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต 
2.  จัดซ้ือชุดเรียนรูไมโครคอนโทรลเลอร 

ต.ค.64 -ก.ย. 65 
ต.ค.64 -ก.ย. 65 

นายสุรเชษฐ  เสมียนรัมย 
นายสุรเชษฐ  เสมียนรัมย 

 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว   90,000  จำนวน  
งบประมาณจาก งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 15,000 บาท รวมท้ังสิ้น  105,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 

ปรับปรุงและติดตั้งระบบอินเตอรเน็ต 
จัดซ้ือชุดเรียนรูไมโครคอนโทรลเลอร 

- 
90,000 

15,000 
- 

15,000 
90,000 

- 
- 
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6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนกลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร)   เพ่ิมข้ึน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูเรียนบรรลมุาตรฐานการเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (คอมพิวเตอร) 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบหลังจบ

การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



100 
 

โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 
ช่ือโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสูความเปนเลิศ กลุมบริหารงานงบประมาณ   
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบรหิารงานงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานงบประมาณ   
ระยะเวลาดำเนินการ  ต.ค. 64 – ก.ย.65 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.   หลักการและเหตุผล 
 การจัดโครงสรางการบริหารของโรงเรียนไดแบงการบริหารออกเปน 4 กลุมงาน ซึ่งประกอบไปดวย
กลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน กลุมบริหารทั่วไป และกลุมบริหารงานงบประมาณ ทั้งนี้
เพ่ือใหแตละกลุมงานไดบริหารไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบุรรีัมยโดยผานความรับผิดชอบของหัวหนาสถานศึกษา   
 การบริหารตามนโยบายดังกลาวจะบรรลุหรือประสพผลสำเร็จหรือไม จึงเปนเรื ่องที่ทางโรงเรียน
จะตองจะตองมีการกำหนดงาน โครงการ กิจกรรม ใหสอดคลองกับนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนสูการปฏิบัติแก
บุคลากรในโรงเรียนในฐานะผูปฏิบัติ   
 ดวยความจำเปนดังกลาวกลุมบริหารงานงบประมาณ ซึ่งเปนกลุมงานหนึ่งที่มีบทบาทสำคัญในการ
วางแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับจัดการจัดสรรจนไปสูการปฏิบัติและ
บรรลุหรือประสพผลสำเร็จตามนโยบาย  จึงควรเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการสูความเปนเลิศ 

2.  วัตถุประสงค   
ผลผลิต ( Outputs )  เพ่ือกำหนดงานในกลุมบริหารงานงบประมาณไปสูการปฏิบัติตามกรอบงาน

ของกลุมบริหารงานงบประมาณ 
ผลลัพธ ( Outcomes )  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานตางๆในกลุมบริหารงานงบประมาณ เพ่ือ

สนองนโยบาย 

3.  เปาหมาย 
 การบริหารงานของกลุมบริหารงานงบประมาณสามารถดำเนินงานบรรลุตามนโยบายและเปาหมาย
ของโรงเรียน 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.พัฒนางานสาธารณูปโภค 
2. พัฒนางานยานพาหนะ (น้ำมันเชื้อเพลิง) 
3. พัฒนาสำนักงานบริหารงบประมาณ 
4. พัฒนางานนโยบายและแผนงาน การเงิน
และบัญชี 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 
ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

นางวิไลพร  สุขประเสริฐ 
นางรสัรินทร  แพรงสุวรรณ 
นายธงชัย  ดียิ่ง 
นายเชาวิวัฒน มหาโยชนธนิศร 
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5. สงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
7. พัฒนางานระดมทรัพยากร 
8. พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 
9. พัฒนาสวัสดิการงานปฏิคม 

น.ส.ไพวรรณ  ศักดิ์สุระ และ
คณะ 

 
5. งบประมาณ  
 งบประมาณจาก งบอุดหนุนรายหัว จำนวน  1,545,400  บาท  

งบบำรุงการศึกษา   จำนวน 300,000 บาท รวมยอดท้ังสิ้น 1,845,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน บำรุง กศ. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 

คาไฟฟา น้ำประปา โทรศัพท 
คาน้ำมันเชื้อเพลิง 
คาพัฒนาสำนักงานบริหารงบประมาณ 
พัฒนางานนโยบายและแผนงาน การเงิน
และบัญชี 
สงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
พัฒนางานระดมทรัพยากร 
พัฒนาสวัสดิการงานปฏิคม 

1,500,000 
- 

9,000 
9,000 

 
9,000 
4,500 
4,500 
9,000 

200,000 
100,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

1,700,000 
100,000 
9,000 
9,000 

 
9,000 
4,500 
4,500 
9,000  

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละการบริหารงานของกลุม
บริหารงานงบประมาณเปนไปตามกรอบ
งานของกลุมบริหารงานงบประมาณเพ่ิมข้ึน 

 
92 
 

 
93 

 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-   รอยละการบริหารงานในกลุม
บริหารงานงบประมาณสนองนโยบาย
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
92 

 
93 

 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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โครงการอบรมสัมมนา พัฒนาทักษะและศักยภาพครู สูครูมืออาชีพ 

กิจกรรม  พัฒนางานกลุมบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ  ขอท่ี  6                                                      
สนองมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานท่ี 2 ขอ 2.4 
ผูรับผิดชอบ นางรัมภา  สุดาจันทร กลุมงานบุคคล   
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ กลุมงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 –  30 กันยายน พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเปนปจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกดานของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเปนผูมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน การบริหารงานโดยการจัดการใหคนรวมกันทำงานอยางมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานดวยความพึง
พอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเปนอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเปน
สภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกใหเห็นถึงลักษณะและความรูสึกท่ีมีตอการปฏิบัติงาน บุคลากร
ที่มีความรูความสามารถสูงหากกำลังใจไมดีการปฏิบัติงานอาจจะไมมีประสิทธิภาพดีเทาที่ควร ในทางตรงกัน
ขามคนที่มีความรูความสามารถไมสูงนักแตถามีกำลังใจที่ดี การปฏิบัติงานอาจจะไดผลมากกวาบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถสูง การจัดสวัสดิการตางๆ ใหแกบุคลากรเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเสริมสรางขวัญและ
กำลังใจบุคลากร  ดวยเหตุผลดังกลาวโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน   

2.  วัตถุประสงค 
    1. เพ่ือเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 
    2. เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกันระหวางบุคลากร 
    3. เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร  และพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ    
    4. เพ่ือเปนการสรางความรัก ความหวงใยของทางโรงเรียนตอบุคลากร 
3.  เปาหมาย 
    3.1 เชิงคุณภาพ     
          3.1.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพันตอ
โรงเรียน  
  3.2   เชิงปริมาณ     
         3.2.1 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน 

 3.2.2 ครูไดรับการอบรมเรื่องวินัยและระเบียบและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ ก.ย.64- ต.ค. 65 นางรัมภา  สุดาจันทร 
2 ดำเนินงานตามโครงการตาม

กิจกรรม 
ก.ย.64- ต.ค. 65 นางรัมภา  สุดาจันทร 

3 ดำเนินกิจกรรม ก.ย.64- ต.ค. 65 นางรัมภา  สุดาจันทร 
4 ประเมินผล 1 – 28 ก.พ. 65 นางสาวสุภาพร  พวงประโคน 
5 สรุป รายงานผล 1 – 28 มี.ค. 65 นางรัมภา  สุดาจันทรและคณะ 

5. งบประมาณ 
 งบประมาณจาก งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน 65,000 บาท 

งบบำรุงการศึกษา   จำนวน 200,000 บาท รวมยอดท้ังสิ้น 265,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน บำรุง กศ. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 
4 
5 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจ 
พัฒนาบุคลากร เครือรัชดา 
อบรมสัมมนาพัฒนางาน PA 
ปรับภูมิทัศนหองงานบุคลากร 
ศึกษาดูงานแหลงเรียนรู 

40,000 
- 

5,000 
10,000 
10,000 

- 
200,000 

- 
- 
-  

40,000 
200,000 
5,000 
10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละการบริหารงานของกลุม
บริหารงานงบุคคลเปนไปตามกรอบงานของ
กลุมงานเพ่ิมข้ึน 

 
91 
 

 
92 

 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-   การสรางความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและ
กันระหวางบุคลากร 
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
91 

 
92 

 
การสังเกต 
สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 



104 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันภาวการณโลก 
กิจกรรม  โรงเรียนสุจรติ 
สนองกลยุทธโรงเรียน   ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  นางศิราณี  แสงแดง 
ระยะเวลาดำเนินการ    กันยายน 2564 - ตุลาคม 2565 
 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ทุจริตเปนปญหาสำคัญที่สงผลเสียหายตอชาติบานเมืองมาอยางตอเนื่องยาวนาน แมกระทั่งคานิยมท่ี
ถูกตอง ดีงามของสังคมไทยก็ไดรับผลกระทบจนบางสวนของสังคมไทยมีความคิดวาการทำงานของราชการ
อาจมีการทุจริตเกิดขึ้นบางก็ไมเปนไร และยอมรับไดหากการทำงานนั้นจะมีผลงานเกิดข้ึนเปนประโยชนแก
ประชาชนหรือชุมชนบาง คานิยมเชนนี้นับวาเปนอันตรายอยางยิ่งตอสังคมไทย เพราะสื่อใหเห็นไดวาการทุจริต
กำลังจะไดรับการยอมรับวาเปนเรื่องปกติธรรมดา และอาจแผขยายครอบคลุมไปทั้งภาคราชการ ภาคเอกชน 
ในอนาคตอยางรวดเร็วและหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงหากไมมีการดำเนินการแกไขโดยเร็วแลว สังคมไทยจะไดรับ
ผลกระทบอยางรุนแรงและไดรับความเสียหายอยางมากมาย 
 การศึกษาเปนทางออกที่สำคัญ เนื่องดวยการศึกษานั้นนอกจากจะเปนกระบวนการสรางความรูแลว
ยังจะทำใหเกิดแนวคิด คานิยมที่ถูกตอง ดีงาม ในการที่จะดูแลความรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติ
บานเมือง ดังนั้น การท่ีจะสรางคานิยมใหกับสังคมจึงจำเปนตองเริ่มในสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะสงผลใหเยาวชน
ที่ผานกระบวนการศึกษา เปนบุคคลที่มีคุณภาพเปนประโยชนตอการพัฒนาชาติบานเมือง และมีความรักชาติ
ถูกทางท่ีจะรักองคประกอบตางๆ ของชาติ บานเมือง เชน คนในชาติ แผนดิน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย 
 
2.  วัตถุประสงค 
 2.1 ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนเกิดความตระหนักและเห็นโทษท่ีเกิดจากการทุจริต 

2.2 ผลลัพธ  (Outcomes)  รอยละของนักเรียนเกิดการตอตานในการทุจริต 

3.  เปาหมาย 
 นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของชาติ คุณคา คุณประโยชนขององคประกอบตางๆ ท่ีสราง
ความเปนชาติเพ่ิมข้ึน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมอบรม ปปช.นอย 
2.  อบรมครูเรื่องมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
Best Practice (BP) 

พ.ย.64 – ก.ย.65 
พ.ย.64 – ก.ย.65 
พ.ย.64 – ก.ย.65 

นางศิราณี  แสงแดง และคณะ 
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3.  กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
4.  กิจกรรมคายเยาวชนคนดี 

พ.ย.64 – ก.ย.65 
พ.ย.64 – ก.ย.65 

 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณจาก งบอุดหนุนรายหัวนักเรียน จำนวน  20,185  บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 

  2 
 

 3 
 4 

กิจกรรมอบรม ปปช.นอย 
กิจกรรมอบรมครูมาตรฐานโรงเรียน
สุจริต และ Best Practice (BP) 
กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
กิจกรรมคายเยาวชนคนดี 

5,000 
5,185 

 
5,000 
5,000 

- 
- 
 
- 
- 

5,000 
5,185 

 
5,000 
5,000 

- 
- 
 
- 

      - 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 
คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนเกิดความตระหนักและ
เห็นโทษท่ีเกิดจากการทุจริต 
 -รอยละของครูและบุคลากรเกิดความรูความ
เขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนิน
กิจกรรมตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

 
91 
 

91 

 
92 
 

92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
สังเกต 

 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  รอยละของนักเรียนเกิดการตอตานในการ
ทุจริต 
-รอยละของครูและบุคลากรมีพฤติกรรมตอตาน
การทุจริต 
 

 
91 
 

91 

 
92 
 

92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
สังเกต 

 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม การพัฒนาหองบริหารท่ัวไป           
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานธุรการ  
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี การพัฒนาสงเสริม การปลูกฝง คุณธรรม  
วัฒนธรรม และคานิยมท่ีถูกตอง โดยเฉพาะการบริการแกผูรับบริการท่ีทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการ
พัฒนาดานการเรียนรูตาง ๆ การกระตุนใหเด็กเกิดทักษะและกระบวนการท่ีดีในการเลือกซ้ือ การจัด
สภาพแวดลอมท่ีดี ก็มีสวนทำใหสุขภาพรางกายแข็งแรงและนำไปสูการเรียนท่ีดีข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

        2.1 บุคลากรงานบริหารท่ัวไปและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดรับการอำนวยความ
สะดวกในการทำงานมากข้ึน 

                
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรยีนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
3.1.2  บุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

    
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  มีบรรยากาศ และเครื่องอำนวยความสะดวกท่ีเสริมสรางและสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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 4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2564 กลุมบริหารท่ัวไป 

2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 กลุมบริหารท่ัวไป 
3. ดำเนินกิจกรรม 

- ไวนิลติดกระจกหอง 
 

พฤศจิกายน  2564       
 

กลุมบริหารท่ัวไป 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30 กันยายน 2565 กลุมบริหารท่ัวไป 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 40,000   บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
2 
 
 3 
 4 

ไวนิลติดกระจกหอง 
คอมพิวเตอรตั้งโตะ Dell Inspiron One 
2020 
เครื่องปริ๊นท CANON PRINTER PIXMA 
G3000 Multifunction InkJet (Black) 

40,000 - 
- 
 
- 
- 

40,000 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
    บุคลากรมีความพึงพอใจในการใหและรับ
บริการ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  ,
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
    รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจใน
การใหและรับบริการ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  ,
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม พัฒนาโสตทัศนศึกษา           
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานธุรการ  
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา  ใหครอบคลุมภารกิจและภาระงานในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนเปนสิ่งจำเปนท่ีจะตองดำเนินการใหบรรลุผลสำเร็จ  สำหรับใชเปนแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน
สูคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและทำใหเกิดความชัดเจนในระบบการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา  งาน
โสตทัศนศึกษาจัดวาเปนงานสำคัญงานหนึ่งในสถานศึกษาเพราะในการจัดกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนเชนการ
ประชุมผูปกครอง  การจัดกิจกรรมของนักเรียนในงานตาง ๆ การจัดประชุมอบรมสัมมนาจากหนวยงาน
ภายนอก   จำเปนตองใชเครื่องมือและอุปกรณมัลติมิเดียตาง ๆ รวมท้ังสถานท่ีท่ีเก่ียวของเชน  
หองโสตทัศนูปกรณ หอประชุม ดังนั้นงานโสตทัศนูปกรณจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมและพรอม
ท่ีจะใชอยูตลอดเวลา งานโสตทัศนูปกรณจึงเห็นควรจัดทำโครงการนี้ข้ึน  โดยนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค 
2.1   ผลลัพธ  (Outcomes) 

2.1.1 เพ่ือใหงานโสตทัศนูปกรณมีความพรอมในการใชจัดกิจกรรมตาง ๆ 
2.1.2 เพ่ือใหมีวัสดุสื่อโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัยและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม
และเพียงพอ                

 2.2  ผลผลิต   (Outputs) 

2.2.1  มีครุภัณฑงานโสตทัศนศึกษาไวบริการท่ีเพียงพอ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ผูใชสวนใหญมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
3.1.2 มีรายงานผลการประเมินงาน จำนวน 1 เลม 
 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  มีหองท่ีเก่ียวของกับงานโสตทัศนูปกรณท่ีพรอมใชงานได 
3.2.2 มีวัสดุสื่อโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัยและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เพียงพอ 
3.2.3 มีผูแทนชุมชน ผูปกครอง ภาคเอกชน องคกรภาครัฐ มีสวนรวมในการพัฒนางาน 



109 
 
4. กิจกรรมดำเนินการ  
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2564 งานโสตทัศนศึกษา 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานโสตทัศนศึกษา 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-ซอมบำรุงเครื่องมือแลอุปกรณ 
มัลติมิเดียตาง ๆ 
- ซ้ือเครื่องขยายเสียงเครื่องมือและอุปกรณ  
มัลติมิเดีย อ่ืน ๆ  
ท่ีจำเปน 

 
 

ตลอดปงบประมาณ 

 
 

งานโสตทัศนศึกษา 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30 กันยายน 2565 งานธุรการ 
 
5. งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 40,000   บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตร

มาส 
1.  
  

ซ้ือและซอมแซมเครื่องขยายเสียงเครื่องมือและอุปกรณมัล
ติมิเดีย อ่ืน ๆ ท่ีจำเปน 

40,000 - 
 

40,000 
 

- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
บุคลากรมีความพึงพอใจในการใหและรับบริการ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  ,
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของบุคลากรมีความพึงพอใจในการใหและ
รับบริการ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  ,
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม พัฒนางานประชาสัมพันธ         
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานธุรการ  
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนตองใหบริการเสียงตามสาย  บริการขาวสาร  สาระนารู  และเผยแพรขาวสารของโรงเรียนให
ชุมชนไดทราบตลอดเวลาทำการ  จึงมีความจำเปนตองใชงบประมาณในการปรับปรุง  ซอมแซมและจัดหา
พัสดุ  และครุภัณฑท่ีจำเปนในการใหบริการ 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1   ผลลัพธ  (Outcomes) 
  2.1.1   นักเรียนท้ังโรงเรียนไดรับบริการเสียงตามสายอยางท่ัวถึง 
  2.1.2   นักเรียนไดรับทราบขาวสารและสาระความรูท่ีเปนประโยชนทุกวันทำการ 
  2.1.3.   ชุมชนและหนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบขาวสารและความเคลื่อนไหวผลงานของ
โรงเรียนจากจดหมายขาวรัชดาสาร 

 2.2  ผลผลิต (Outputs) 
  2.2.1   นักเรียนทุกคนไดรับบริการเสียงตามสายอยางท่ัวถึง 
  2..2.2   นักเรียนไดรับฟงขาว  และสาระความรูทุกวันทำการ 
  2.2.3   จดหมายขาวรัชดาสาร  ภาคเรียนละ  4   เลม 
  2.2.4   จัดซ้ือพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีมีความจำเปนซอมแซมครุภัณฑใหใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 ผูใชสวนใหญมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
3.1.2 มีรายงานผลการประเมินงาน จำนวน 1 เลม 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  มีหองท่ีเก่ียวของกับงานประชาสัมพันธท่ีพรอมใชงานได 
3.2.2 มีวัสดุสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสมและ
เพียงพอ 
3.2.3 มีผูแทนชุมชน ผูปกครอง ภาคเอกชน องคกรภาครัฐ มีสวนรวมในการพัฒนางาน 
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4. กิจกรรมดำเนินการ  

 
ท่ี 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2564 งานประชาสัมพันธ 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานประชาสัมพันธ 
3. ดำเนินกิจกรรม 

1.จัดซ้ือ-ซอมแซมวัสดุงาน
ประชาสัมพันธ 
2.จัดทำวารสารโรงเรียน 

 
พฤศจิกายน 2564 

 
ต.ค. 2564 –  ก.ย. 2565 

 
งานประชาสัมพันธ 
 
งานประชาสัมพันธ 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานประชาสัมพันธ 
 
5. งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  30,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
2. 
3. 

จัดซ้ือวัสดุเครื่องเสียง 
ซอมแซมวัสดุงานประชาสัมพันธเดินระบบเสียงตามสาย 
จัดทำวารสารงานประชาสัมพันธ 

30,000 - 
- 
- 

30,000 
 
- 

- 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
รอยละของผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม งานคณะกรรมการสถานศึกษา         
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวพรเพ็ญ  มาศวรรณา  
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  กำหนดใหมีคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ
สงเสริม  การจัดการศึกษา  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรียนบานดอนติ้วจึงตองมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเพ่ือวาง
แผนการจัดการศึกษารวมกัน 
 
2. วัตถุประสงค 
 เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
   3.1.1  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปการศึกษา 2565 
 
  3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามระเบียบการประชุมและมี
การบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

 
4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
 4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2564 งานโรงเรียนกับชุมชน 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานโรงเรียนกับชุมชน 
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3. จัดการประชุมและรายงานผล
การประชุม 

พฤศจิกายน  2564-  
        กันยายน 2565 

งานโรงเรียนกับชุมชน 
 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานโรงเรียนกับชุมชน 
 
5. งบประมาณ  10,000   บาท 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  10,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
 
 
 
 
2. 

คาน้ำมันรถ สงหนังสือเชิญคณะคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
จัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุมเพ่ือวางแผน
พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
คาอาหารวางและเครื่องดื่มในการประชุม 

5,000 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 

5,000 
 
 
 
 

5,000 

- 
 
 
 
 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

 
92 

 
93 

การสังเกตการเขา
รวมการประชมุ
ตรวจบันทึกการ
ประชุม 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมีการประชุมเพ่ือวางแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม งานสารบรรณ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานธุรการ(สารบรรณ) กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การรับสงหนังสือราชการในปจจุบันตามนโยบายของ สพฐ.  หรือแมแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกำหนดให

มีการรับสงหนังสือราชการทางระบบอินเตอรเน็ต ดังนั้นเพ่ือใหระบบงานสารบรรณมีการดำเนินงานท่ีดีข้ึนจึง
ไดจัดโครงการพัฒนาระบบการรับสงหนังสือราชการทางระบบอินเตอรเน็ต  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในงานสาร
บรรณ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว ใน ปการศึกษา 2565 ตามท่ีไดจัดตอเนื่องทุกป  

 
2. วัตถุประสงค 

2.1   ผลลัพธ  (Outcomes) 
         2.1.1 บุคลากรงานสารบรรณไดรับการพัฒนาระบบงานตามศักยภาพอยางเหมาะสม 

2.1.2 เพ่ือใหบุคลากรงานธุรการไดเรียนรู และศึกษาดูงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณเพ่ือจะไดรับประสบการณตรงเพ่ือพัฒนาคุณภาพเก่ียวกับระบบการรับสงหนังสือราชการ 

              
2.2  ผลผลิต (Outputs) 

  2.2.1 บุคลากรงานสารบรรณไดเรียนรูเก่ียวกับการรับสงหนังสือราชการตางๆตามท่ีได
สงเสริมการพัฒนาศักยภาพอยางเหมาะสม 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1  บุคลากรงานสารบรรณ(ธุรการ) จำนวน  12  คน 

  3.1.2  ครูและบคุลากร จำนวน  189 คน นักเรียน จำนวน  2,909  คน และหนวยงานอ่ืน 
3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรงานธุรการเกิดการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
3.2.2  นักเรียน  ครู และบุคลากรหนวยงานอ่ืน  มีความพึงพอใจในการรับบริการ   
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4. กิจกรรมดำเนินการ  
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  

 
 
ท่ี 

กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม  2564 งานสารบรรณ 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 254 งานสารบรรณ 
3. ดำเนินกิจกรรม 

จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอรงานสารบรรณ 
รับสงหนังสือราชการ 

      พฤศจิกายน 2564    
    ต.ค. 2564 –  ก.ย. 2565 

งานสารบรรณ                

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานสารบรรณ 
 
5. งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  6,000  บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
2.  

จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอรงานสารบรรณ 
คาน้ำมันรับสงเอกสาร 

6,000 - 
 

6,000 - 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
บุคลากรงานสารบรรณไดเรียนรูเก่ียวกับการรับสง
หนังสือราชการตาง ๆตามท่ีไดสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพอยางเหมาะสม 

 
92 

 
93 

การสังเกตการเขา
รวมการประชมุ
ตรวจบันทึกการ
ประชุม 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละของบุคลากรงานสารบรรณไดรบัการ
พัฒนาระบบงานตามศักยภาพอยางเหมาะสม 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม ประสานสัมพันธกับชุมชน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานประชาสัมพันธ  กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนคือสวนหนึ่งของชุมชน  โรงเรียนท่ีดีจะตองไมแตกแยกกับชุมชน  ดั้งนั้น 
   การประสานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชมุชน  เปนแนวทางการนำไปสูการพัฒนาคุณภาพใหเกิดประโยชน   
สูงสุดของความรวมมือ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชนท่ีดีท้ังดานการใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนและดานการ
เขารวมกิจกรรมกับชุมชน   
 
2.   วัตถุประสงค   

2.1   ผลลัพธ  (Outcomes) 
2.1.1  บุคลากรในโรงเรียน  และชุมชนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมรวมกัน  เพ่ือแลกเปลี่ยน 

    ความคิดเห็นอันเปนผลใหเกิดความรวมมือ  รวมพัฒนาซ่ึงกันและกันของโรงเรียน และชุมชน 
  2.1.2 จัดกิจกรรมเพ่ือประสานสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ภาคเรียนละ  5   ครั้ง 

2.1.3  ใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนตามความตองการของชุมชน 
2.2  ผลผลิต (Outputs) 

2.2.1   เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
  2.2.2  เพ่ือใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชน 
  2..2.3  เพ่ือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1   นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

3.1.2  ชุมชนในเขต  ต.  ละหานทราย 
3.1.3  รวมกิจกรรมกับชุมชนภาคเรียนละ   5  ครั้ง 

  
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

3.2.2 ชุมชนไดใชบริการดานตางๆ  จากทางโรงเรียน 
3.2.3 ไดรวมกิจกรรมตางๆกับชุมชน 
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4. วิธีดำเนินการ 
 4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2  ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3  ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4  สรุปและประเมินผลโครงการ 
 4.2  ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

ตุลาคม 2564 งานโรงเรียนกับชุมชน 

2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานโรงเรียนกับชุมชน 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-วันลอยกระทง 
- วันคลายวันพระราชสมภพใน
หลวงรัชการท่ี  9 
- วันสถาปนาโรงเรียน 
- วันเขาพรรษา 
- วันคลายวันพระราชสมภพใน
หลวงรัชการท่ี  10 
- วันแม 

 
พฤศจิกายน  2564 

ธันวาคม 2564 
 

มิถุนายน 2565 
กรกฎาคม  2565 

 
กรกฎาคม  2565 
สิงหาคม 2565 

 
งานโรงเรียนกับชุมชน 

 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 
 

งานโรงเรียนกับชุมชน 

 
5. งบประมาณ     

 งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  30,000 บาท   
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.กิจกรรมวันลอยกระทง 
   - คาอุปกรณการทำกระทงรวมกับชุมชน 
 2. วันคลายวันพระราชสมภพในหลวงรัชการท่ี  ๙   
 -ปายกิจกรรมและอุปกรณตกแตง 
3. กิจกรรมวันเขาพรรษา 
   -ซ้ือเทียนพรรษาและอุปกรณใน 
การจัดการแหเทียน 
4. วันคลายวันพระราชสมภพในหลวงรัชการท่ี  ๑๐ 
-ปายกิจกรรมและอุปกรณตกแตง 
5. กิจกรรมวันแม 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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 -ปายกิจกรรมวันแมอุปกรณตกแตง 

6. วันสถาปนาโรงเรียน 
- ปายกิจกรรม 

  
 

  
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ความพึงพอใจการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน 

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละบุคลากรในโรงเรียน  และชุมชนไดมีโอกาส
รวมกิจกรรมรวมกัน  เพ่ือแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น
อันเปนผลใหเกิดความรวมมือ  รวมพัฒนาซ่ึงกัน
และกันของโรงเรียนและชุมชน  

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม พัฒนาแหลงเรียนรูธรรมชาติในโรงเรียน (ศูนยสิ่งแวดลอม) 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานศูนยสิ่งแวดลอม  กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาพลังงานและสิ่งแวดลอมเปนปญหาสำคัญท่ีทุกองคกร, หนวยงาน,  ประชาชน  ตอง

ตระหนัก  ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกจึงเปนผูนำดานการศึกษาใน
สถานศึกษา  ทองถ่ิน  เครือขายศูนยฯ  ในเรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอม   

 
2.วัตถุประสงค   

1.1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร บูรณาการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนการอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

1.1.2 บุคลากรในโรงเรียนตระหนักและอนุรักษ   พลังงานและสิ่งแวดลอม 
1.1.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและเผยแพรผลงานศูนย 
2.1.4   ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาเสนทางศึกษาปาธรรมชาติในโรงเรียน 

  สิ่งแวดลอมศึกษา 
 

3. เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครู  จำนวน  133 คน   
  3.1.2  นักเรียน  จำนวน  2,709  คน  และครู  นักเรียนในโรงเรียนใกลเคียง   
  และชุมชนมีแหลงเรียนรู ธรรมชาติไวศึกษา 
  
 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1  มีสภาพพ้ืนท่ีสะอาดรม รื่นและสวยงามอยู เสมอแหลงเรียนรูธรรมชาติ 

3.2.2  นักเรียน  ครู และบุคลากรหนวยงานอ่ืน  มีความตระหนักและจิตสำนึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม  

  
 
 
 
 
 



120 
 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  กิจกรรมดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2564 งานศูนยสิ่งแวดลอม 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานศูนยสิ่งแวดลอม 
3. ดำเนินกิจกรรม มกราคม 2565 งานศูนยสิ่งแวดลอม 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานศูนยสิ่งแวดลอม 

 
5. งบประมาณ     

 งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  40,000 บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
 
2. 
3. 

พัฒนาเสนทางศึกษาธรรมชาติและสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
ธนาคารขยะรีไซเคิล 
มหิงสาสายสืบ 

25,000 
 
- 

15,000 

- 
 
- 
- 

25,000 
 
- 

15,000 

- 
 
- 
- 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ความพึงพอใจการนักเรียนและบุคลากรไดเสนทาง
ศึกษาธรรมชาติ  

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละของนักเรียนและบุคลากรรูจักประหยัดอด
ออม  

 
92 

 
93 

การสอบถาม  
การสัมภาษณ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม งานอนามัยโรงเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานอนามัยโรงเรียน กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
สุขภาพและอนามัยท่ีดีมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน เม่ือนักเรียนมีปญหาดาน

สุขภาพเกิดการเจ็บปวยข้ึนภายในโรงเรียนยอมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงจัดโครงการ
จัดซ้ือยาเวชภัณฑประจำหองพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องตนเม่ือนักเรียนเจ็บปวยขณะอยูโรงเรียน 
กอนสงตอไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลตอไป และเพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจ ปฏิบัติตนไดถูกตองตาม
หลักสุขบัญญัติ ไดรับการรักษาเปนเบื้องตนอยางทันเวลา 

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จึงจัดทำโครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑประจำหองพยาบาล เพ่ือให
บริหารแกนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน เม่ือเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุไดทันเวลาและปลอดภัย กอน
ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลตอไป 

2.วัตถุประสงค   
เพ่ือใหครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  ไดรับบริการสุขภาพเบื้องตนทันท

เม่ือเจ็บปวยหรือไดรับอุบัติเหตุ 

3. เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  มีเวชภัณฑยาสามัญประจำบานไวบริการนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน  ครู  และบุคลากรในโรงเรียน มีเวชภัณฑยาสามัญประจำบาน บริหาร
สุขภาพเบื้องตน อยางรวดเร็วและปลอดภัย 

 
 

4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม 2564 งานอนามัยโรงเรียน 
2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานอนามัยโรงเรียน 
3. ดำเนินกิจกรรม มกราคม 2565 งานอนามัยโรงเรียน 
4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานอนามัยโรงเรียน 
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5. งบประมาณ     

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  90,000 บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1. 
2. 
 
3. 
4. 
5. 

 จัดซ้ือยาสามัญประจำบาน   18,000  บาท 
จัดซ้ืออุปกรณปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) เจลแอลกอฮอลลางมือ  เครื่องวัดอุณหภูมิ   
 ผาปูท่ีนอน  ผาหม       
 เปลสนาม    
สติ๊กเกอรความรูเก่ียวกับสุขภาพติดกระจกหนาตางหอง
พยาบาล   

18,000 
60,000 

 
2,000 
10,000 

- 

- 
- 
 
- 
- 
- 

18,000 
60,000 

 
2,000 
10,000 

- 

- 
 
 
 

 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี
เวชภัณฑยาสามัญประจำบาน บริการสุขภาพ
เบื้องตน อยางรวดเร็วและปลอดภัย 

 
92 

 
93 

 
- แบบสอบถาม 
 

 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละความพึงพอใจของนักเรียน  ครู และ
บุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มี
เวชภัณฑยาสามัญประจำบาน บริการสุขภาพ
เบื้องตน อยางรวดเร็วและปลอดภัย  

 
92 

 
93 

 
- แบบบันทึกการ
ใชเวชภัณฑยา 
และการปฐม          

พยาบาล 

 
- แบบบันทึกการ
ใชเวชภัณฑยา 
และการปฐม        

พยาบาล 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 

กิจกรรม พัฒนางานอาคารสถานท่ี 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอ 5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ผูรับผิดชอบ  งานอาคารสถานท่ี กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียน การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี การพัฒนาสงเสริม การปลูกฝง คุณธรรม วัฒนธรรม และ

คานิยมท่ีถูกตอง โดยเฉพาะการบริการแกผูรับบริการท่ีทำใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปสูการพัฒนาดานการ
เรียนรูตาง ๆ การกระตุนใหเด็กเกิดทักษะและกระบวนการท่ีดีในการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมท่ีดี ก็มีสวน
ทำใหสุขภาพรางกายแข็งแรงและนำไปสูการเรียนท่ีดีข้ึน 

2.วัตถุประสงค   
       2.1 ครู นักเรยีน บุคลากรงานบริหารท่ัวไปและบุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกภูมิทัศนใน
การทำงานท่ีดีข้ึน 

3. เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนโรงเรยีนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2,709  คน 
3.1.2  บุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 189 คน 

3.3  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  มีบรรยากาศท่ีเสริมสรางและสนับสนุนในการเรียนและปฏิบัติงาน 

4. วิธีดำเนินการ 

4.1 กิจกรรมดำเนินการ  
   4.1.1  เสนอโครงการตอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
   4.1.2 ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกับการวางแผนการปฏิบัติงาน 
   4.1.3 ดำเนินกิจกรรม 
   4.1.4 สรุปและประเมินผลโครงการ 
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4.2 ข้ันตอนและปฏิทินการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 

ตุลาคม  2564 งานอาคารสถานท่ี 

2. ประชุมวางแผนงาน พฤศจิกายน 2564 งานอาคารสถานท่ี 
3. ดำเนินกิจกรรม 

-ซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 
-ดูแลปรับปรุงภูมิทัศนของโรงเรียน 

 
ตลอดปงบประมาณ 

 
งานอาคารสถานท่ี 

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 30  กันยายน 2565 งานธุรการ 
 

6. งบประมาณ     
งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  246,000 บาท  
งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน   40,000  บาท  รวมท้ังสิ้น  286,000  บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6 
7 

 ซอมบำรุงอาคารสถานท่ี 
ขุดลอกสระน้ำดานทิศตะวันออก 
ดูแลปรับปรุงภูมิทัศนของโรงเรียน 
ซอมบำรุงศาลามานั่งสำหรับนักเรียน 
กอสรางถังน้ำประปา 
ปรับปรุงซอมแซมพ้ืนอาคาร 5 
ปรับปรุงหอง ผอ. 

246,000 40,000 
 
 
 

286,000 - 
 
 
 

 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลป

ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
บุคลากรมีความพึงพอใจในการใหและรับ
บริการ  

 
92 

 
93 

 
การสอบถาม  
การประเมิน 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
 รอยละความพึงพอใจของบุคลากรในการให
และรับบริการ  

 
92 

 
93 

 
การสอบถาม  
การประเมิน 

 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 



125 
 

โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม พัฒนานักเรียนตามระบบชวยเหลือนักเรียน           
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางรัชนี วรศิริ  และคณะ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในภาวะที่สังคมปจจุบันมีการแขงขันทางวัตถุมากจนเกินไป มีผลทำใหพฤติกรรมของบุคคลในสังคม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เห็นแกตัว จึงทำใหเกิดปญหาตาง ๆ มากหมายและมีความหลากหลาย นักเรียนเปน
เยาวชนของชาติท่ีไดรับผลโดยตรงจากสภาวะของสังคมท่ีเปลี่ยนไป จึงทำใหพฤติกรรมหลายสิ่งหลายอยางท่ีไม
พึงประสงคไดเกิดข้ึน ซ่ึงคอนขางจะเปนภาวะท่ีเสี่ยงตอการดำรงชีวิตท้ังในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Output)   
  2.1.1  เพ่ือควบคุมดูแล  และติดตามพฤติกรรมของนักเรียนระหวางบานกับโรงเรียน 
  2.1.2  เพ่ือสรางภูมิคุมกันตอตานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes) 
  2.2.1  สรางสายใยความผูกพันระหวางนักเรียนกับโรงเรียนมากข้ึน 
  2.2.2  ลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
3.1.2  บุคลากรโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 

 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.นักเรียนรอยละ  90  สามารถดำเนินชีวิตอยูในโรงเรียนไดอยางมีความสุขและไมสราง
พฤติกรรมท่ีเปนปญหาแกโรงเรียน 
4. วิธีดำเนินการ 

 กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดทำคูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2.  จัดทำเอกสารตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3.  ประชุมผูปกครองสัญจร 
4.  ประชุมผูปกครองในชัน้เรียน 
5.  ธนาคารโรงเรียน (ออมทรัพย) 
6. โฮมรูม 
7.  โครงการสถานศึกษาสีขาว 

พ.ย.64 – ธ.ค.65 
พ.ย.64 – ธ.ค.65 
ม.ค. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

น.ส.นิติกาญจน สิริพนมศักดิ์  และคณะ 
นางรัชนี  วรศิริ  และคณะ 
นายบุญมา สุภศร 
นายบุญมา สุภศร 
นางวงจันทร เพชรรัตน 
น.ส.กนกพร  เทพธี 
นางเพ็ญแข ไชยเทพ และคณะ 
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8. สถานศึกษาปลอดบุหรี่และอบายมุข 
9.  การเยี่ยมบานนักเรียน 
10.  กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา YC  
11.  การปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
12. ชายรักชาย (MSM) 

พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 
พ.ย. 64– ก.ย. 65 
พ.ย. 64 – ก.ย. 65 

น.ส.สิตาพัชญ ไชยอำพรวัชร 
น.ส.นิติกาญจน สิริพนมศักดิ์   
นางสาวนิภาพร แยมศรี และคณะ 
นางสาวนิภาพร แยมศรี และคณะ 
นางสาวนิภาพร แยมศรี และคณะ 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 138,000   บาท 
งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน 25,000 บาท รวมท้ังสิ้น 163,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

 จัดทำเอกสารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
คาอาหารวางการประชุมผูปกครองชั้นเรียน   
2 ครั้ง 
วัสดุ  ครุภัณฑสำนักงานธนาคารโรงเรียน 
คาวัสดุ กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมโรงเรียนสขีาว  
คาน้ำมันเชื้อเพลิงครูเยี่ยมบานนักเรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาปลอดบุหรี่และอบายมุข 
กิจกรรม YC 
การปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน 
ชายรักชาย (MSM)) 

10,000 
20,000 

 
15,000 
2,000 

- 
66,000 
5,000 
10,000 

- 
10,000 

- 
- 
 
- 
- 

15,000  
- 
- 
- 

10,000 
- 

10,000 
20,000 

 
15,000 
2,000 

 15,000 
66,000 
5,000 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
6.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนท่ีภูมิคุมกันตอตาน
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน 
 

 
91 
 

 
92 

 
สังเกต 
สัมภาษณ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  ลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ
นักเรียน ในโรงเรียน 
-  นักเรียนรอยละ  90  สามารถดำเนินชีวิตอยู
ในโรงเรียนไดอยางมีความสุขและไมสราง
พฤติกรรมท่ีเปนปญหาแกโรงเรียน 

 
91 
 
 

91 
 

 
92 
 
 

92 

 
สังเกต 
สัมภาษณ 
 
สังเกต 
สัมภาษณ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม เครือขายพัฒนาศักยภาพผูเรียน           
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายบุญมา  สุภศร 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
ในภาวะที ่ส ังคมปจจุบันมีการแขงขันทางวัตถุมากจนเกินไป มีผลทำใหพฤติกรรมของบุคคลในสังคม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่เห็นแกตัว จึงทำใหเกิดปญหาตาง ๆ อยางหลากหลาย นักเรียนเปนเยาวชนของชาติท่ี
ไดรับผลโดยตรงจากสภาวะของสังคมท่ีเปลี่ยนไป จึงทำใหพฤติกรรมหลายสิ่งหลายอยางท่ีไมพึงประสงคไดเกิดข้ึน 
ซึ่งคอนขางจะเปนภาวะที่เสี่ยงตอการดำรงชีวิตทั้งในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ดังนั้นการมีเครือขายท่ี
คอยควบคุม ดูแล เอาใจใส ในการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน จะทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค 
 
2.  วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Output)  มีองคกรเครือขายท่ีชวยดูแลสอดสอง  ตรวจสอบ  และติดตามพฤติกรรม
ของนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes)   
2.2.1  ลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน ในโรงเรียน 
2.2.2  ปองปราม  เฝาระหวังในกลุมนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยง 

3  เปาหมาย 
 ลดปญหาพฤติกรรมของนักเรียนกลุมเสี่ยง  คุมครองสรางภูมิคุมกันนักเรียนกลุมดี 

4.   กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  ประชุมสัญจรเครือขายชุมชน 
2.  ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 
3.  ประชุมเครอืขายผูประกอบการรถรับสงนักเรียน 
4.  ประชุมเครือขายผูนำนักเรียนแตละหมูบาน 

พ.ย. 64,  พ.ค. 65 
พ.ย. 64 ,  พ.ค. 65 
พ.ย. 64 
ก.พ. 65 

นายบุญมา  สุภศร 
นายบุญมา  สุภศร 
นายบุญมา  สุภศร 
นายบุญมา  สุภศร 

 
5.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน    5,000   บาท  
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. นอกงปม. รวม ไตรมาส 
1 
 
2 
 

เอกสารการประชุมสัญจรเครือขาย
ชุมชน  2  ครั้ง 
คาอาหารวางการประชุมเครือขาย
ผูปกครองนักเรียน  2 ครั้ง 

1,000 
 

2,000 
 

 1,000 
 

2,000 
 

- 
 
- 
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 3 

 
4 
 

คาวัสดุ  คาเอกสารการประชุมเครือขาย
ผูประกอบการรถรับสงนักเรียน 
คาวัสดุ  คาเอกสารการประชุมเครือขาย
ผูนำนักเรียนแตละหมูบาน 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

 
- 
 
- 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  เพ่ิมองคกรเครือขายชวยดูแลสอดสอง  
ตรวจสอบ  และติดตามพฤติกรรมนักเรียน  

 
91 
 
 

 
92 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  ลดปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของ
นักเรียน ในโรงเรียน 

 
91 

 
92 
 

 
สังเกต 
สัมภาษณ 

 
แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายบุญมา  สุภศร 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ในภาวะท่ีสังคมปจจุบันมีการแขงขันทางวัตถุมากจนเกินไป มีผลทำใหพฤติกรรมของบุคคลในสังคม
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีเห็นแกตัว จึงทำใหเกิดปญหาตาง ๆ อยางหลากหลาย นักเรียนเปนเยาวชนของชาติท่ี
ไดรับผลโดยตรงจากสภาวะของสังคมท่ีเปลี่ยนไป จึงทำใหพฤติกรรมหลายสิ่งหลายอยางท่ีไมพึงประสงคได
เกิดข้ึน ซ่ึงคอนขางจะเปนภาวะท่ีเสี่ยงตอการดำรงชีวิตท้ังในครอบครัว โรงเรียน และชุมชน ดังนั้นการมี
เครือขายท่ีคอยควบคุม ดูแล เอาใจใส ในการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน จะทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมอันพึง
ประสงค 

2.  วัตถุประสงค  
 2.1  ผลผลิต (Output)  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามโครงสรางของหลักสูตรโรงเรียน 

2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมจำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของหลักสูตร 

3.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

1.  การปฐมนิเทศนักเรียนใหม 
2.  อบรมขับรถดีมีวินัยปลอดภัย 100% 
3.  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
4.  กิจกรรมสายตรวจประจำวัน 
5. จัดทำปายชุดเครื่องแบบนักเรียนท่ีถูก
ระเบียบวินัยของโรงเรียน 

พ.ค. 64 
พ.ค. 64 
พ.ย. 64 , มี.ค. 65 
ตลอดปการศึกษา 
พ.ค. 65 
 

นายบุญมา  สุภศร 
นายอิทธิฤทธิ์  ศรีดาพล 
รองฯบุญเยี่ยม วงศรีษา และสภานักเรียน 
นายอำนาจ  ศิลปกษา 
รองฯบุญเยี่ยม วงศรีษา 
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5.  งบประมาณ 

เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  25,000  บาท  
เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  8,074  บาท  รวมท้ังสิ้น 33,074 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
2 
3 

 4 
5 

คาเอกสารปฐมนิเทศนักเรียนใหม 
อบรมขับรถดีมีวินัย ฯ 
คายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
คายานพาหนะในการออกตรวจ 
จัดทำปายชุดเครื่องแบบนักเรียนท่ีถูกระเบียบวินัย
ของโรงเรียน 

15,000 
       - 

- 
5,000 
5,000 

- 
5,000 
3,074 

- 
- 
 

15,000 
5,000 
3,074 
5,000 
5,000 

- 
- 
- 

      - 
- 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามโครงสรางของหลักสูตรโรงเรียน 

 
91 

 
92 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
ผลลัพธ (Outcomes) 
-  รอยละนกัเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู
ของหลกัสูตรของคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 
91 

 
92 
 

 
ทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 
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โครงการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม การพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตย 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นายอิสระ ชุมศรี 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
        โรงเรียนเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมผูเยาวใหเปนผูใหญท่ีดี
ในสังคม  การสรางลักษณะนิสัยใหนักเรียนรูจักระเบียบ  ขอบังคับ  กฎเกณฑและกติกาตลอดจนรูจัก
รับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนพึงมีตอหมูคณะ  ชุมชน  และสังคมไดอยางเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนำ
รูปแบบประชาธิปไตยมาใชในโรงเรียนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยใหดีข้ึนและรูจักปฏิบัติตนใหถูกตอง
ตามภาระหนาท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยใหสามารถดำรงตนใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  เพ่ือปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยแกนักเรียนโดยการมีสวนรวมในการพัฒนา
โรงเรียนในนามของคณะกรรมการสภานักเรียน   
 2.2  ผลลัพธ (Outcomes)  นักเรียนมีบทบาทการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนตามแนวทาง
ของระบอบประชาธิปไตยในทุกโอกาส 

3.  เปาหมาย   
 เพ่ิมบทบาทนักเรียนการมีสวนรวมในการดำรงชีวิตในโรงเรียนตามวิถีทางของระบอบประชาธิปไตย 

4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการสภานักเรียน 
2.  การมีสวนรวมของสภานักเรียนในภาระงานของ
โรงเรียนและในโอกาสตางๆ เชน ดานความสะอาด  
เวรประจำวัน  เปนตน 
3.  การศึกษาดูงานสภานักเรียน 

มี.ค. 64 
พ.ย.64 –  ก.ย. 65 
 
 
พ.ย. 64 – ธ.ค. 65 

นายอิสระ  ชุมศรี  และคณะ 
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5.  งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัวจำนวน  25,000  บาท 
งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจำนวน  15,000  บาท  
งบประมาณจากงบบำรุงการศึกษาจำนวน  5,000  บาท  รวมท้ังสิ้น 45,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. งบบำรุง กศ. รวม ไตรมาส 

1 
 
2 
3 
4 

คาวัสดุอุปกรณในการจัดการเลือกตั้ง
สภานักเรียน 
ปรับปรุงหองสภานักเรียน 
คายอบรมพัฒนาศักยภาพสภานักเรียน 
ศึกษาดูงานสภานักเรียน 

10,000 
 

15,000 
- 
- 

- 
 
- 

15,000 
- 

- 
 
- 
- 

5,000 

10,000 
 

15,000 
15,000 
5,000 

- 
 
- 
- 
- 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ของคณะกรรมการสภานักเรียนตามวิถีทางของ
ระบอบประชาธิปไตย 

 
91 

 
92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  รอยละการมีสวนรวมในกิจกรรมโรงเรียน
ของนักเรียนตามวิถีทางของระบอบ
ประชาธิปไตย 

 
91 

 
92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
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โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันภาวการณโลก 
กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ขอ 1.2 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางปฤษณา สาลี 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กวัยรุนมีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ท้ังทางดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  จากวัย
เด็กสูวัยผูใหญ  จึงจำเปนอยางยิ่ง  ท่ีจะตองไดรับการเอาใจใสในการศึกษา  เปนอยางดียิ่ง  เพ่ือใหเด็กเหลานั้น
มีพ้ืนฐานทางวิชาการ  ในการท่ีจะไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  และมีความรูพ้ืนฐานทางอาชีพ  จนสามารถไป
ประกอบอาชีพไดอยางมีคุณคาแกชีวิต  นอกจากจะพัฒนาดานความรู  ความสามารถทางดานวิชาการแลว สิ่ง
หนึ่งท่ีตองพัฒนา  ใหเกิดกับเด็กและเยาวชน คือ  การพัฒนาทางดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยม  ท่ีพึง
ประสงค ซ่ึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2552  มาตรา 6 บัญญัติไววา  การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  ท้ังรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรม  ในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  และจุดมุงหมายของ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2554  ท่ีกำหนดจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาเพ่ือมุงพัฒนาคน
ไทย  ใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย 
 เยาวชนซ่ึงเปนวัยรุน  ซ่ึงเปนวัยวิกฤติ  เนื่องจากเปนวัยท่ีมีภาวะอารมณ  แปรปรวนสูง  วุฒิภาวะทาง
อารมณยังไมสมบูรณ  มีความสับสนในการวางบทบาทของตนเอง  ในสังคม  ขาดทักษะ  และประสบการณ  
ในการเผชิญกับปญหาของวัยรุน  ประกอบกับการขาดแรงสนับสนุนท่ีเหมาะสมจากสังคม  อาจทำใหวัยรุนมี
ปญหาดานสุขภาพจิต  เชน  ความวิตกกังวลเก่ียวกับการการเปลี่ยนแปลงของรางกาย  ความสับสนในการ
ปฏิบัติตัวตอกลุมเพ่ือน  เปนตน  ซ่ึงถาปญหาเหลานี้  ไมไดรับการปองกัน  แกไขอยางเหมาะสม  อาจ
กอใหเกิดปญหาหลายดาน  อยางรุนแรงตามมาในอนาคตได 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนเห็นความสำคัญของการมีวิถีชีวิตแบบชาวพุทธ  
 2.2 ผลลัพธ  (Outcomes)  นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีทางของชาวพุทธ  และดำเนินชีวิตอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมจำนวนนักเรียนใหมีวิถีชีวิตตามแบบอยางชาวพุทธ  และดำเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. คายคุณธรรม  จรยิธรรม 
2. หองเรียนคุณธรรม 
3. หมูบานรักษาศีลหา 
4. โครงการคุณธรรมนำวิถีพอ 

ม.ค. 65 
พ.ย. 64 
วันเขาพรรษา 
ตลอดปการศึกษา 

นางสาวปฤษณา  สาลีและคณะ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายบุญมา  สุภศร และคณะ 
นางสาวปฤษณา สาล ีและคณะ 

 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 20,000 บาท 
งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจำนวน 50,000  บาท  รวม  70,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบอุดหนุน งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 

  2 
3 
4 

คายคุณธรรม  จริยธรรม 
หองเรียนคุณธรรม 
หมูบานรักษาศีลหา 
โครงการคุณธรรมนำวิถีพอ 

- 
10,000 
10,000 

- 

40,000 
- 
- 

10,000 

40,000 
10,000 
10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนท่ีเห็นความสำคัญของ
ปฏิบัติตนตามแนวทางวิถีพุทธ 

 
91 
 

 
92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-  รอยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนตามวิถีทาง
ของชาวพุทธ  และดำเนินชีวิตอยูในสังคมได
อยางมีความสุข 
 

 
91 

 
92 

 
สอบถาม 
สัมภาษณ 
สังเกต 

 
แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ 
แบบสังเกต 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  พัฒนาผูเรียน 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1และ 3  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานงบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานงบประมาณ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 งบประมาณการจัดสรร ดังนี้ 

งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  1,631,260  บาท   
ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบ กพร. งปม. งบ บำรุง 

กศ. 
รวม ไตรมาส 

1 
2 
3 
4 

หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ทัศนศึกษา) 
หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ICT) 
หมวดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ) 
จัดซ้ือคอมพิวเตอร 

656,860 
688,000 
286,400 

- 
 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 

656,860 
688,000 
286,400 

- 
 

- 
- 
- 
- 

 
 การประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนทุกระดับชั้นมีความพึง
พอใจในการรวมกิจกรรมท่ีจัดข้ึน 
-  ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนทุกกลุมสาระ 
เพ่ิมข้ึน 

 
92 
 

92 
 

 
93 
 

93 

 
สังเกต 
นับสถิติ 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบสังเกต 
เครื่องนับจำนวน 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาทุกกลุมสาระเรียนรู 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 
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โครงการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีดี 
กิจกรรม  จัดทำหองชมรม To  Be  Number  One  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ขอท่ี 2.5 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางนิภาภรณ  แยมศรี 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติด ปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้

เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของ ประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ สงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความม่ันคง
ของประเทศ 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทยเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะกลุมเยาวชน  อายุระหวาง  6-25 ป  จำนวน  21 ลานคน  ซ่ึงถือเปนกลุมเสี่ยงสูง จึงทรงรับ
เปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เพ่ือใหการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลังจาก
ภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักวาการท่ี
จะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  แตทุกคนในชาติจะ
รวมแรงรวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและเอาชนะปญหายาเสพติดใหไดโดยเร็ว   โครงการ  To  Be  
Number  One  เปนโครงการเพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยทรงมีพระประสงคมุงเนน
การรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก  คือ  วัยรุนและเยาวชน  โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตอง 
โดยไมของแวะกับยาเสพติด  การเสริมสราง ภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน  จัดระบบการบำบัดรักษา
รองรับ  ภายใตโครงการ “ใครติดยา  ยกมือข้ึน” ท้ังนี้เพ่ือคืนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ำ   
ตลอดจนการสรางเครือขายสมาชิกและชมรม To  Be  Number  One  เพ่ือรวมกันรณรงคและจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดเปนเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีใหกับชีวิต เพ่ือใหเกิดคานิยมของการ เปนหนึ่ง 
โดยไมตองพ่ึงยาเสพติด    เพราะการเปนหนึ่งทุกคนเปนไดเพราะทุกคนตางมีดีอยู ในตัวเอง  หากคนพบสิ่งท่ี
ตัวเองชื่นชอบ  สนใจและมีความถนัด  สามารถฝกฝนและทำจนเปนผลสำเร็จได  ทำแลวมีความสุข   มีความ
เชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ 

ตามกรอบการดำเนินงานของโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO  BE  NUMBER  
ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา   สิริวัฒนาพรรณวดี  มีเปาหมายเพ่ือมุงเอาชนะปญหายาเสพ
ติดใหไดอยางยั่งยืน  และมีระบบเฝาระวังปญหา     ยาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการ
ปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด และเนนไปท่ีการรณรงคตอตานยาเสพติด การสรางภูมิคุนกันให
เยาวชนหางไกลยาเสพติด ในกลุม เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษา มีมาตรการสำคัญคือ การสงเสริมให
สถานศึกษาเอาชนะปญหายาเสพติดอยางยั่งยืน ดังคำกลาวท่ีวา  ปรับทุกข สรางสุข  แกปญหา  พัฒนา EQ 
ดังนั้น จึงจำเปนตองมีสถานท่ีเพ่ือรับเรื่องราวรองทุกข และแกปญหาตางๆ ดวยความเปนสวนตัว  
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2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
2.1.1 มีหองสำหรับปฏิบัติกิจกรรม  To Be Number One และกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 
2.1.2  มีหองศูนยเพ่ือนใจ To Be Number One และหองสำหรับใหคำปรึกษา 

2..2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 นักเรียนทุกคนสามารถใชบริการหอง เพ่ือใหคำปรึกษา  บำบัด  แกปญหาดานตาง ๆ 
2.2.2. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและ
ความสนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมอยางสรางสรรค 

3. เปาหมาย 
3.1 โรงเรียนมีหองสำหรับดำเนินการกิจกรรม  To Be Number One  กิจกรรมศูนยเพ่ือใจ, กิจกรรม

เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC)  ใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมตางๆ 
อยางสรางสรรค สามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข 

 
4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- ออกแบบผังหอง ต.ค. 64 - นางนิภาภรณ  แยมศรี 

- นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 

- นายอิสระ  ชุมศรี 

- นายวิทวัส  โชรัมย 

- จัดซ้ือวัสดุสำหรับจัดทำหอง พ.ย. 64 

- สรางหองตามแบบ ตกแตงหอง พ.ย. 64 

- ประเมินผลโครงการ ธ.ค. 64 

 
5. งบประมาณ 
 เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน 100,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. คาออกแบบ เขียนแบบ คาวัสดุอุปกรณใน

การกอสราง คาแรงกอสราง 
100,000 - 100,000 - 

 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 

ฐาน 
คา

เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- รอยละของความพึงพอใจตอคุณภาพ
ของหอง 

 
92 

 
93 

 
ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- จำนวนนักเรียนท่ีใชบริการหอง 

 
92 

 
93 

 
ดูจากสถิติการใช
บริการหอง 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  To  Be  Number  One Teen  Dancercise  โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1และ 3  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ยาเสพติด ปญหาสำคัญระดับชาติท่ีรัฐบาลถือเปนนโยบายท่ีตองดำเนินการแกไขอยางจริงจัง ท้ังนี้

เพราะปญหายาเสพติดท่ีมีการแพรระบาดในทุกพ้ืนท่ีของ ประเทศไทยไดทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกขณะ สงผล
กระทบตอการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมท้ังดานการเมืองและความม่ันคง
ของประเทศ 

ทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความหวงใยตอประชาชนชาวไทยเปน
อยางยิ่งโดยเฉพาะกลุมเยาวชน  อายุระหวาง  6-25 ป  จำนวน  21 ลานคน  ซ่ึงถือเปนกลุมเสี่ยงสูง จึงทรงรับ
เปนองคประธานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  เพ่ือใหการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดภายในประเทศดำเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยความรวมมือและรวมพลังจาก
ภาครัฐและเอกชน กระตุนและปลุกจิตสำนึกของปวงชนในชาติใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักวาการท่ี
จะเอาชนะปญหายาเสพติดมิใชหนาท่ีของบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือองคกรใดองคกรหนึ่ง  แตทุกคนในชาติจะ
รวมแรงรวมใจกันเปนพลังของแผนดินท่ีจะตอสูและเอาชนะปญหายาเสพติดใหไดโดยเร็ว   โครงการ  To  Be  
Number  One  เปนโครงการเพ่ือรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โดยทรงมีพระประสงคมุงเนน
การรณรงคในกลุมเปาหมายหลัก  คือ  วัยรุนและเยาวชน  โดยกลวิธีสรางกระแสการแสดงพลังอยางถูกตอง 
โดยไมของแวะกับยาเสพติด  การเสริมสราง ภูมิคุมกันทางจิตใหแกเยาวชนในชุมชน  จัดระบบการบำบัดรักษา
รองรับ  ภายใตโครงการ “ใครติดยา  ยกมือข้ึน” ท้ังนี้เพ่ือคืนคนดีสูสังคมและปองกันการกลับมาเสพซ้ำ
ตลอดจนการสรางเครือขายสมาชิกและชมรม To  Be  Number  One  เพ่ือรวมกันรณรงคและจัดกิจกรรม
ปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดเปนเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีใหกับชีวิต เพ่ือใหเกิดคานิยมของการ เปนหนึ่ง 
โดยไมตองพ่ึงยาเสพติด    เพราะการเปนหนึ่งทุกคนเปนไดเพราะทุกคนตางมีดีอยู ในตัวเอง  หากคนพบสิ่งท่ี
ตัวเองชื่นชอบ  สนใจและมีความถนัด  สามารถฝกฝนและทำจนเปนผลสำเร็จได  ทำแลวมีความสุข   มีความ
เชื่อม่ันและมีความภาคภูมิใจ 
  
2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
2.1.1 นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของ

โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดรับการปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   
ยาเสพติด  
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2.1.2 นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของ
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและ
ภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ เกิดคานิยมและเกิดภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   

ยาเสพติด 
2.2.2  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและ

ความสนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 

3. เปาหมาย 
นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One Teen  Dancercise ของโรงเรียนละหาน

ทรายรัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและความสนใจ ใหเปนคนรุนใหมท่ี
เชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค สามารถเขารวมการแขงขันในระดับ
ภาคและระดับประเทศ  

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การประชาสัมพันธรับสมัครนักเรียนเขารวม

กิจกรรม 

- นักเรียนเขาคายฝกซอมการเตน 

ต.ค. 64 - นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 

- นางเบญจรัตน  ใจภพ 

- นายพิสิทธิ์  นอยพลี 

- นางนิภาภรณ  แยมศรี 

- นางสาวศศิธร  สังฆะวรรณา 

 

 

นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวมการ

แขงขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ย. 64 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกจากภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือเขาคายฝกซอมและเตรียมทีม

เพ่ือเขาแขงขันในระดับประเทศ 

ธ.ค. 64 - ม.ค. 65 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกเขาแขงขันใน

ระดับประเทศ 

ก.พ. 65 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน 30,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. To  Be  Number  One Teen  

Dancercise  โรงเรียนละหานทราย
รัชดาภิเษก 

30,000 - 30,000 - 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  
Number  One Teen  Dancercise ของ
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีความ
ม่ันใจในตนเองสามารถเขารวมการแขงขัน
ได 

 
92 

 
93 

 
จำนวนครั้งในการ
เขารวมแขงขัน 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  
Number  One Teen  Dancercise ของ
โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ เขารวมการแขงขัน
ในระดับตางๆ ได 

 
92 

 
93 

 
ดูจากผลการ
แขงขันระดับตางๆ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  แขงขัน Sport Dance   
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1และ 3  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นายกองเกียรติชัย  ทบวงศรี 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเปนการสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามความถนัดและความสนใจ ใหมีเวทีในการ
แสดงออกอยางสรางสรรค  รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และหางไกลจากสารเสพติด  จึงไดจัดทำโครงการ
เพ่ือสงนักเรียน ท่ีมีความสามารถพิเศษดานการเตน เขารวมประกวดและแขงขัน ในโครงการตามท่ีหนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนจัดข้ึน โดยเนนเรื่องการใชเวลาวางใหเปนประโยชนใชกีฬาเปนสื่อ หางไกลจากสาร
เสพติด 

ในปท่ีผานๆ มา ทีม  Group Royal Crew (G.R.C.)  ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก  ไดเขา
รวมการแขงขันและไดรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และระดับประเทศ
บอยครั้ง และยังสามารถเปนตัวแทนประเทศไทยเขารวมการแขงขันระดับโลกดวย   
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 ผลผลิต (Outputs)   
2.1.1 นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One  ของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษก ไดรับการปลูกฝงคานิยมและเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจ ไมยุงเก่ียวกับ   ยาเสพติด  
2.1.2 นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One ของโรงเรียนละหานทราย

รัชดาภิเษกไดรับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผาน
กิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 

2.2 ผลลัพธ (Outcomes)  
2.2.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ เกิดคานิยมและเกิดภูมิคุมกันทางจิตใจไมยุงเก่ียวกับ ยา

เสพติด 
2.2.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ ไดพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตนเองตามความถนัดและ

ความสนใจ เปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค 
 

3. เปาหมาย 
นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษกไดรับ

การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและความสนใจ ใหเปนคนรุนใหมท่ีเชื่อม่ันและภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยผานกิจกรรมการเตนอยางสรางสรรค สามารถเขารวมการแขงขันในระดับภาคและระดับประเทศ  
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4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

- การประชาสัมพันธรับสมัครนักเรียนเขารวม

กิจกรรม 

- นักเรียนเขาคายฝกซอมการเตน 

พ.ย.64 – ก.พ.  65 - นายกองเกียรตชิัย  ทบวงศรี 

- นางเบญจรัตน  ใจภพ 

- นายพิสิทธิ์  นอยพลี 

- นางสาวศศิธร  สังฆะวรรณา 

 

 

- นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวม

การแขงขันในระดับจังหวัด 

มี.ค. – มิ.ย. 65 

- นักเรียนตัวแทนท่ีไดรับการคัดเลือกเขารวม

การแขงขันในระดับภาค 

ก.ค. –  ส.ค. 65 

- ทีมท่ีไดรับการคัดเลือกเขาแขงขันใน

ระดับประเทศ ระดับอ่ืนๆ 

ก.ย.  – ต.ค. 65 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จำนวน 30,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม ไตรมาส 
1. แขงขัน Sport Dance    

การแขงขัน Sneaker Show Case 
การแขงขัน Hip Hop Dance 
Championship 
การแขงขัน Secon Street Dance 
การแขงขัน To Be Number One Idol  

30,000 - 30,000 - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  
One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก มีความ
ม่ันใจในตนเองสามารถเขารวมการแขงขันได  

 
92 

 
93 

 
จำนวนครั้งในการ
เขารวมแขงขัน 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
- นักเรียนในชุมนุม/ชมรม/ทีม To  Be  Number  
One ของโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ได
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพตามความถนัดและ
ความสนใจ เขารวมการแขงขันในระดับตางๆ ได 

 
92 

 
93 

 
ดูจากผลการ
แขงขันระดับตางๆ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  วันอาเซียน   
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1และ 3  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวศศิปารยณิชา    ปุมสันเทียะ 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงบทบาท
และภารกิจสำคัญในการเสริมสรางความรวมมืออาเซียนเพ่ือพัฒนาความรวมมือดานการศึกษาอันจะนำไปสู
การพัฒนาศักยภาพประชาชนในภูมิภาคใหสามารถแขงขันบนเวทีโลก รวมท้ังชวยสงเสรมิและสนับสนุน
เปาหมายการสรางประชาคมอาเซียน โดยขับเคลื่อนกลไกการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปนพ้ืนฐาน
สำคัญของการพัฒนาความเจริญรุงเรืองในภูมิภาคอยางยั่งยืน เพ่ือใหอาเซียนเปนองคการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืนโดยมีประชากรเปนศูนยกลาง  ซ่ึงประเทศไทยจะไดรับ
ประโยชนทางดานการศึกษา จากความชวยเหลือทางดานวิชาการและเทคนิคภายใตโครงการตาง ๆ รวมท้ังยัง
เปนโอกาสเสริมสรางศักยภาพของประเทศ  และโอกาสท่ีจะมีสิทธิ์มีเสียงรักษาผลประโยชนของตนในเวทีโลก  
ประเทศไทยจึงตองกำหนดทิศทางทางการศึกษาใหสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการศึกษาของสมาคมอาเซียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา  และยกระดับคุณภาพการศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการ
การศึกษาเชิงคุณภาพ  ซ่ึงไดกำหนดแผนการพัฒนาเยาวชนไทยเปนพลเมือง 

อาเซียนท่ีมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน สามารถติดตอสื่อสารและอยูรวมกันไดบน
พ้ืนฐานของความเสมอภาคและผลประโยชนรวมกันในการเสริมสรางความม่ันคงในดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมของ
ภูมิภาคอาเซียน   
                โรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก ไดเล็งเห็นความสำคัญในการสรางสื่อการเรียนรูอาเซียนเพ่ือใหนักเรียน
มีความรูในการปูพ้ืนฐาน เตรียมความพรอมมุงสูประชาคมอาเซียน ใหนักเรียนเกิดความตื่นตัวและพรอมในการกาวสู
ประชาคมอาเซียนดวยกาวยางท่ีม่ันคงตอไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือมีพัฒนาหองศูนยอาเซียนศึกษา 

2.2  เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจประชาคมอาเซียน 
2.3 เพ่ือใหเยาวชนไทยใหเปนพลเมืองอาเซียนท่ีมีความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคม

อาเซียน 
2.4 เพ่ือใหครูมีแหลงเรียนรูเรื่องอาเซียนเพ่ือนำไปสูการจัดกิจกรรมบูรณาการในการสงเสริมการ

เรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
2.5 เพ่ือสรางความตระหนักท่ีจะเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนไดอยางมีประสิทธิภาพใน

ชุมชน  
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3. เปาหมาย 

    3.1 เปาหมายดานคุณภาพ 

3.1.1 พัฒนาหองศูนยอาเซียนศึกษา 
          3.1.2 ครูมีสถานท่ีเรียนท่ีสอนใหนักเรียนมีความรูเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนดวยกาวยางท่ีม่ันคง 

3.1.3 นักเรียนเกิดการเรียนรูอาเซียนและสามารถเผยแพรความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนสูชุมชน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.1.4 ครู นักเรียนในโรงเรียนและชุมชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและการมี
ความพรอมในการเปนสมาชิกท่ีดีของประชาคมอาเซียน 

3.2 เปาหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนละหานทรายรัชดาภิเษก จำนวน 2,648 คน ไดมีศูนยเรียนรูอาเซียนเพ่ือใชใน

การศึกษา คนควา ขอมูลประเทศตาง ๆ ในอาเซียน 
- ครูและ- ครูและบุคลากร จำนวน 154 คน มีแหลงขอมูล เพ่ือขยายผลสู นักเรียนโรงเรียนละหาน

ทรายรัชดาภิเษก 2,648 คน  และชุมชน 

4. กิจกรรมและวิธีดำเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 1 จัดหาสื่อ วัสดุ เพ่ือใชสงเสริมการเรียนรูอาเซียน(หองเรียนอาเซียน) 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ  ( ระบุรายละเอียดใหชัดเจน ทุกรายการ ) 
 1.1 ประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน 
 1.2 ศึกษารายละเอียดสื่อ วัสดุ อุปกรณ  ท่ีจะใชในการ
สงเสริมการเรียนรูอาเซียน 
 1.3 จัดซ้ือ จัดหาตามแผนงาน 

 
เดือนกุมภาพันธ 
– มีนาคม 2565 

 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
นายเชาวิวัฒน    มหาโยชนธนิศร 

ข้ันดำเนินการ  ( ระบุรายละเอียดใหชัดเจน ทุกรายการ ) 
1.4  ดำเนินการ 
1.5 สรุปโครงการ ขยายผลโครงการสูกลุมเปาหมาย 
2,648 คน และชุมชน 
 

ภาคเรยีนท่ี 
1/2565 

 
 

 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  
นางสาวศศิปารยณิชา  
ปุมสันเทียะ 

 

กิจกรรมท่ี  2  จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ  ( ระบุรายละเอียดใหชัดเจนทุกรายการ ) 
 2.1 ประชุมวางแผน/ปรึกษาหารือผูท่ีเก่ียวของ 
 2.2 แตงตั้งคณะดำเนินงาน 
 2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม 

       ตลอดป กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
นางสาวศศิปารยณิชา                 
ปุมสันเทียะ 

ข้ันดำเนินการ ( ระบุรายละเอียดใหชัดเจน ทุกรายการ ) 
 2.4 จัดกิจกรรมคำถามรายวันอาเซียนศึกษา 
 2.5 กิจกรรมแฟนพันธุแทอาเซียน 
 2.6 เปดแผนปายใบคำ อาเซียน    

      ตลอดป 
 

กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
นางสาวศศิปารยณิชา                   
ปุมสันเทียะ 
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กิจกรรมท่ี 3 มุมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน ในหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

กิจกรรม กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 
ข้ันเตรียมการ  ( ระบุรายละเอียดใหชัดเจน ทุกรายการ ) 
 3.1 ประชุม ชี้แจงและวางแผนงาน 
 3.2 ศึกษารายละเอียดสื่อวัสดุอุปกรณ ท่ีจะใชในการสงเสริม
การเรียนรูอาเซียน 
3.3 จัดซ้ือ จัดหาตามแผนงาน 
 

 
เดือนกุมภาพันธ –   
มีนาคม 2565 

 
กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
นายเชาวิวัฒน  มหา-
โยชนธนิศร 

 
5.  งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  35,000  บาท 
งบประมาณจากงบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จำนวน  5,000  บาท รวมท้ังสิ้น 40,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. งบ กพร. รวม ไตรมาส 
1 
 
2 
3 
 

จัดหาสื่อ วัสดุ เพ่ือใชสงเสริมการเรียนรูอาเซียน
(หองเรียนอาเซียน) 
จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน 
มุมสงเสริมการเรียนรูอาเซียน ในหองสมุดเฉลิม
พระเกียรติ 

30,000 
 
- 

5,000 
 

- 
 

5,000 
- 

30,000 
 

5,000 
5,000 

 

- 
- 
- 
- 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป 
ฐาน 

คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
- ครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจและนำไป
ประยุกตในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพรอมเปน
พลเมืองอาเซียน 
-  โรงเรียนมีการจัดตั้งศูนยอาเซียนศึกษาข้ึนภายใน
โรงเรียนและ จัดนิทรรศการอาเซียนเผยแพร
ความรูอาเซียนสูชุมชน 

-  เกิดความรวมมือของกลุมนักเรียนและครู ในการ
ดำเนินงานสรางเสริมการเปนประชาคมอาเซียนใน
ระดับดีข้ึนไป  

 
92 

 
93 

 
จำนวนครั้งในการ
เขารวมแขงขัน 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 

ผลลัพธ (Outcomes) 
-รอยละของครูและนักเรียนมีความรูความเขาใจ
และนำไปประยุกตในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พรอมเปนพลเมืองอาเซียน  

 
92 

 
93 

 
ดูจากผลการ
แขงขันระดับตางๆ 

 
สรุป/รายงาน
ผลการแขงขัน 
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โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานสากล 
กิจกรรม  พัฒนางานหองสมุด 
สนองกลยุทธโรงเรียน  ขอ 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1และ 3  
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
งานบริหารท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงานวิชาการ 
ผูรับผิดชอบ  นางสาวชุติมา  บำเพ็ญกุล 
 ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30  กันยายน พ.ศ. 2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

หองสมุดโรงเรียนเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนและเปนสวนหนึ่งของการศึกษาท้ังในระบบท่ีมีการจัดมวล
ประสบการณใหแกนักเรียนตามหลักสูตร  คือ มุงใหนักเรียนรูจักหาวิธีการเรียนรูดวยตนเองโดยการคนควา  
แสวงหาความรูเพ่ือนำไปสูการคิดเปน ทำเปน  แกปญหาเปน  ตามหลักการและจุดหมายของหลักสูตรท่ีสราง
ข้ึนจากการปรับสภาพใหเขากับความเปนไปของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากอิทธิพลของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  หองสมุดจึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุก
กลุมสาระเพ่ิมข้ึน 

2.  วัตถุประสงค  
  3.1  ผลผลิต ( Outputs )  หองสมุดมีสื่อสำหรับการสืบคนท่ีหลากหลายและพอเพียงตอความ
ตองการของนักเรียนและบุคลากรทางศึกษา 
  3.2  ผลลัพธ ( Outcomes )   

3.2.1  นักเรียนใชบริการการคนควาเพ่ือแสวงหาความรูในหองสมุดเพ่ิมข้ึน 
3.2.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.  เปาหมาย 
 เพ่ิมอัตราจำนวนการอาน  การคนควาและสืบคนของนักเรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียน 

    4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.  จัดหาแบบเรียน  คูมือ  วารสาร  นิตยสาร   
2.  จัดซอมหนังสือ  คูมือ  วารสาร  นิตยสาร 
3.  จัดซอมเครื่องสืบคันขอมูล และระบบ
อินเทอรเน็ตเพ่ือการสืบคน 
4.  สัปดาหหองสมุด อุปกรณนิทรรศการ 

พ.ย. 64 ,  พ.ค. 65 
มี.ค. 65 ,  ก.ย. 65 
มี.ค. 65 , ก.ย. 65 
 
ก.ย. 65 

นางสาวชุติมา บำเพ็ญกุล 
นางสาวชุติมา  บำเพ็ญกุล 
นางสาวชุติมา  บำเพ็ญกุล 
 
นางสาวชุติมา  บำเพ็ญกุล 
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5.  งบประมาณ 

งบประมาณจากงบอุดหนุนรายหัว จำนวน  25,000  บาท 
งบประมาณจากงบบำรุงการศึกษา จำนวน  30,000  บาท  รวมท้ังสิ้น  55,000 บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงการใชงบฯ งปม. งบบำรุง 
กศ. 

รวม ไตรมาส 

1 
 
2 
 

เครื่องคอมพิวเตอร 3 เครื่องและเครื่องปริ้น 
1 เครื่อง 
ปรับปรุงหองคอมพิวเตอรเกาเปนหอง
หนังสืออางอิง 

110,000 
 

8,000 

- 
 
- 

110,000 
 

8,000 

- 
 
- 
 

 
6.  การประเมินผล    

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ขอมูลป
ฐาน 

คา
เปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
-  รอยละของนักเรียนทุกระดับท่ีใชบริการ
หองสมุดเพ่ือการสืบคน  คนควาหาความรู 
-  ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยทางการเรียนทุกกลุมสาระ 
เพ่ิมข้ึน 

 
92 
 

92 
 

 
93 
 

93 

 
สังเกต 
นับสถิติ 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบสังเกต 
เครื่องนับจำนวน 
แบบทดสอบ 

ผลลัพธ (Outcomes) 
นักเรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของ
หลักสูตรการศึกษาทุกกลุมสาระเรียนรู 

 
92 

 
93 

 
ทดสอบหลังจบ
การศึกษา 

 
แบบทดสอบ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 


